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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัด
แพร่ ได้คะแนนสัดส่วนระหว่างร้อยละ 0-79.99 อยู่ในเกณฑ ์ระดับปรับปรุง ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัด  ด้านการประเมิน ITA คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 99.67 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT 97.50 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT 99.50 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 95.67 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 98.67 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 78.10 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  EIT 98.30 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 97.50 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 84.85 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต OIT 60.00 
➢ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ ไดว้ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มคี่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 พบว่า มีจำนวน 3 
ตัวชี้วัด  ดังนี้    

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ดังนั้น อาจจะเป็นเพราะบุคคลกรในสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้กับผู้มีส่ วนได้เสีย

ภายในและภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย  
 

 
 
 



 
 
 

➢ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ควรพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีค่าสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 – 85 
พบว่า มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด  ดังนี้   

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เนื่องจาก ไม่ได้จัดทำรายงานการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นควรจัดแนวทาง

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน รายงานตามตัวชี้วัดและปีงบประมาณท่ีระบุไว้ในตัวชี้วัด  พร้อมทั้งจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ITA เพ่ือ
เป็นการปรับปรุงระบบการทำงานให้ดี  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น ตัวช้ีวัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประเด็นที่ 1 
ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ไตรมาส  
2 – 3  

 

1.สร้างความรู ้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน   
 

งานบุคลากร 

ประเด็นที่ 2 
ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ไตรมาส 
 3 - 4 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน สำหรับ
ว ิทยาล ัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานบุคลากร 
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การรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ่จังหวัดแพร่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.......................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 1   (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

20,000 0 0 -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

0 งานบุคลากร 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงาน สำหรับ ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
จังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

0 งานบุคลากร 
 

หมายเหตุ หากดำเนินการแล้วเสร็จ ครบ ร้อยละ 100 ให้แนบ หลักฐาน ประกอบ ตรงกับประเด็นที่กำหนดแต่ละด้าน เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ หลักฐาน คือ คำสั่งแต่งตั้งฯ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 2  (เดือนมกราคม –มีนาคม 2568) 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

20,000 20,000 0 27 มีค. 68     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

100 งานบุคลากร 
 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงาน สำหรับ ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
จังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี -     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

0 งานบุคลากร 
 

หมายเหตุ หากดำเนินการแล้วเสร็จ ครบ ร้อยละ 100 ให้แนบ หลักฐาน ประกอบ ตรงกับประเด็นที่กำหนดแต่ละด้าน เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ หลักฐาน คือ คำสั่งแต่งตั้งฯ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3  (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2568) 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จังหวัดแพร่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  
(บาท) 

วันที่ดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินตามมาตราการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดย
จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
มาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

20,000 20,000 0 27 มีค. 68     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน  

100 งานบุคลากร 
 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงาน สำหรับ ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
จังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 4 มิ.ย. 68     แล้วเสร็จ 
    อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
    ยังไม่ดำเนินงาน 

100 งานบุคลากร 
 

หมายเหตุ หากดำเนินการแล้วเสร็จ ครบ ร้อยละ 100 ให้แนบ หลักฐาน ประกอบ ตรงกับประเด็นที่กำหนดแต่ละด้าน เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ หลักฐาน คือ คำสั่งแต่งตั้งฯ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   หลักฐาน 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน   

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
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