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ก 

 

คำนำ 
 

 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั ้งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  พร้อมทั้งเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

 เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)” ฉบับนี้ประกอบด้วย
สาระสำคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 7) การ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์  
ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน  
ว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์
ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
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สารบัญ 
     

  หน้า 
คำนำ ก 

สารบัญ          ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา          27 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      69 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          72 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                      101 
ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                                     363 
ส่วนที่ 7 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์                                                377 
ภาคผนวก  
    คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 421 
ตามการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกัน 
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน         
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 10 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 10 ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 1.1  ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต   
 ประเด็นที่ 1 ด้านความรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 3 ภารกิจ 
 ประเด็นที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ เป็นไปตามมาตรฐาน 7 ภารกิจ 
 ประเด็นที่ 3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน 3 ภารกิจ
2) ผลลัพธ์   
    ประเด็นที่ 1 ด้านความรู้ มี 3 ภารกิจ เป็นไปตามมาตรฐาน 3 ภารกิจ ประกอบด้วย  
    1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
     2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
    3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น  ๆ 

ได้แก่ สมรรถนะภาษา สมรรถนะดิจิทัล การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
      โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               

ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 ประเด็นที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  มี 7 ภารกิจ เป็นไปตามมาตรฐาน 7 ภารกิจ 
ประกอบด้วย 
  1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
  6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จ

การศึกษา 
   7. สมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพ่ือการประกอบอาชีพ 

 โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

ประเด็นที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี 3 ภารกิจ เป็นไปตาม
มาตรฐาน 3 ภารกิจ ประกอบด้วย 
  1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

 โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ  
 ประเด็นที่ 1 ด้านความรู้   
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, 
พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน  
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 ประเด็นที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill,      
Re-Skill), พัฒนาแพลตฟอร์มและการเรียนรู้อาชีวศึกษา , ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

 ประเด็นที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
(Vocational for All) 
 1.2 จุดเด่น 
  ด้านความรู้ 
      1)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงาน/โครงการที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา     
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ ได้แก่ สมรรถนะภาษา สมรรถนะดิจิทัล การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  2)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 
598 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก จำนวน 515 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12 
  3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบผ่านการประเมินการทดสอบ
ทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งหมด 552 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 
  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบผ่านการประเมินการทดสอบ
ทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ ทั้งหมด 620 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  ด้านทักษะการใช้ 

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ได้รางวัล    
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การประเมินผลการดำเนินงาน
ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบการ
ประเมิน ปีการศึกษา 2565)   

7)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด   
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8) หน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27  
ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 

9) ผู้สําเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความพึงพอใจ 
ต่อผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 

 10) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพ
ของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งตอบสนองนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายด้านขยายโอกาสการอาชีวศึกษา หัวข้อ
ขับเคลื ่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New-Skill) ด้วยวิธ ีย ืดหยุ ่นและ
หลากหลาย  

 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนที่ออก
กลางคัน มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 83.64 

12) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3และระดับชั้น ปวส. 2  ที่ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 
539 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 598 คน คิดเป็นร้อยละ  90.13 
  13) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดทำโครงการนักเรียน นักศึกษา รุ่นใหม่ มีใบขับขี่และขับขี่
ปลอดภัย มีวินัยจราจรอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างสำนักงานขนส่งจังหวัดแพร่ สถานีตำรวจภูธร
จังหวัดแพร่ ให้ความรู้เรื ่องกฎหมายจราจร โรงพยาบาลแพร่ ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล บริษัทแพร่มิตร
ประสาน จำกัด ให้ความรู้เรื่องการขับขี่ปลอดภัย และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ให้ความรู้เรื่องสิทธิผู้ประกันตน 
  14) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โดยงานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ดำเนินงาน
เกี่ยวกับสิทธิการแต่งกายตามเพศสภาพในสถานศึกษา ภายใต้ พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 
2558 โดยผ่านความเห็นชอบจาก ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด  
     15) ผู ้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นผู ้ที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข                 
มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทองแดง ในระดับภาค ภาคเหนือ    
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 1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านความรู้ 
   1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรเพิ่มเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ได้แก่ สมรรถนะภาษา สมรรถนะดิจิทัล การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ในปีการศึกษา 2567  
   2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเห็นถึงความสำคัญของ          
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) การทดสอบสมรรถนะ
ด้านภาษา และการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล 
  3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ให้ครบทุกสาขาวิชา 
   4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษา และการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครบทุกสาขาวิชา  
   ด้านทักษะการใช้ 

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการ
เป็นผู้เป็นประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ให้มากยิ่งขึ้น 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการการทดสอบหรือประเมิน 
สมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
สถาบันอื่น ๆ ให้มากยิ่งขึ้น  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรกำหนดกิจกรรมสำหรับนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

มีส่วนร่วมในการจัดทำกิจกรรม เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมจิตอาสาวัด วิทยาลัย ชุมชน  โดยให้นักเรียน 
นักศึกษา ดำเนินกิจกรรมในสถานประกอบการ และส่งรูปภาพให้ครูนิเทศก์ เพื่อที่จะมีหลักฐานในการเข้าร่วม
กิจกรรมจะทำให้ยอดนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน  
  8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีเครือข่ายนักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา ภายในสาขาวิชา  

1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ด้านความรู้ 
  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการและดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงทฤษฎี
และความรู้ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะด้านภาษา และสมรรถนะด้านดิจิทัล เพื่อส่งผลต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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  2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการพัฒนาครู เกี่ยวกับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
Test of English for International Communication (TOEIC) หรือ The Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR) 
  3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับการยกระดับขีดความสามารถทางภาษา                  
ให้น ักเร ียน นักศึกษา เกี ่ยวกับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ Test of English for International 
Communication (TOEIC) หร ื อ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
ผ่านศูนย์พัฒนาและวัดระดับภาษา ทักษะดิจิทัล และสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานกลางที่เป็นที่ยอมรับ 
  ด้านทักษะการใช้ 

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการส่งเสริมในหมวดสมรรถนะอาชีพและดำเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เชิงทฤษฎีและความรู้ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้มากยิ่งขึ้น 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้มากยิ่งขึ้น  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการยกย่องส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนดี มีความสุข มีประพฤติดี 

ให้ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรยกย่องชมเชย  
   8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงคผ์่านเกณ์ การวัดและประเมินผล  
   9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
  10) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีการกำหนดเกณฑป์ระเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์      
การวัดและประเมินผล (จิตพิสัย) กระบวนการดำเนินงาน โดยใช้ค่านิยม 12 ประการ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา
ของสถานศึกษา 
  11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  
 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  1) โครงการ สอบภาษาอังกฤษ สอบดิจิทัล 

2) โครงการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับหน่วย ระดับภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 
2566   

3) โครงการ “เรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี” (Wisdom by Integrating Nursery : WIN) 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต 
  ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   เป็นไปตามมาตรฐาน 2 ภารกิจ 
  ประเด็นที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 7 ภารกิจ 
  ประเด็นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  เป็นไปตามมาตรฐาน 7 ภารกิจ 

   ประเด็นที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  เป็นไปตามมาตรฐาน 1 ภารกิจ 
   ประเด็นที่ 5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ          
ในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  

เป็นไปตามมาตรฐาน 2 ภารกิจ 
2) ผลลัพธ์  
    ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มี 2 ภารกิจ เป็นไปตามมาตรฐาน 2 ภารกิจ ประกอบด้วย  
    1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  2. การพัฒนาหลักสูตรฐานะสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 
 โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               

ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

  ประเด็นที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 7 ภารกิจ ประกอบด้วย
  1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
  6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA ในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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 ประเด็นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 7 ภารกิจ ประกอบด้วย 
  1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
  5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA ในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

  ประเด็นที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐาน 1 ภารกิจ ประกอบด้วย 
  1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช ้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

  ประเด็นที่ 5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ           
ในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง   เป็นไปตามมาตรฐาน       
2 ภารกิจ ประกอบด้วย 
   1. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
    2. การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 

โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA ในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล ความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วไป เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

3) ผลกระทบ  
ประเด็นที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
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ประเด็นที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”  ในหัวข้อ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู ้เรียน
อาชีวศึกษาในทุกมิติ, ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning, พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง, ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 ประเด็นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่ง
ความสุขและปลอดภัย, ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร, นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ใน
การบริหารจัดการ, ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 ประเด็นที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(DVE for All), ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn), พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill), สร้างช่างชุมชน เพื ่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน, 
ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 ประเด็นที่ 5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ 

 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง, ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่งทางวิชาการ    
ที่สูงขึ้น  

2.2 จุดเด่น 
  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปรับปรุง
รายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมครบทุกสาขาวิชา 

 2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีโครงการที่ส่งเสริมให้สาขาวิชา ครูผู้สอน ร่วมกับสถานประกอบการ 
ดำเนินการศึกษาและเพิ่มเติมเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชน โดยการขออนุญาตปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ 
สมรรถนะตรงกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก 5 ด้าน 1. ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 ยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 3) ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี จัดทำแผนฝึก

อาชีพ การวัดประมินผลรายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ทุกสาขาวิชา 

 4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เร ียนได้ฝกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ             
ทุกสาขาวิชา 

 5) ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 6) ครผูู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
 ด้านการบริหารจัดการ 

 8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึกษาทุกคน ภายใต้นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดให้สาขาวิชาจัดทำมุมวิชาการ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
ทุกชนิดทุกสาขาวิชาทำให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าได้อย่างอิสระ  

 10) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูที่ได้รับการเลื่อน/มีวิทยฐานะ จำนวน 11 คน 
 11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น มีเว็บไซด์วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่, RMS, เพจประชาสัมพันธ์, Line กลุ่มครูที่ปรึกษา, Line กลุ่มผู้ปกครอง, ระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์, ระบบจัดสอบแบบออนไลน์, ระบบจัดตารางสอนแบบออนไลน์, ระบบงานบริหารงบประมาณ เป็นต้น  

 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 12) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 13) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด

ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New-skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม   
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 ด้านพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 14) คณะครู เจ้าหน้าที่และนักการภารโรงทุกคนมีความตระหนัก ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในบทบาทหน้าที่ และภารกิจตามความ
รับผิดชอบของตนเองอย่างเคร่งครัด 

 15) บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงาน         
ด้วยความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100  

 16) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา       
ดูงาน จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 96 

 17) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อ    
ในระดับท่ีสูงขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อในช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดราชการ โดยไม่ใช้
เวลาราชการ  

2.3 จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ควรทำอย่างต่อเนื่องทุกปีโดยการเชิญสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาอย่างหลากหลาย และครอบคลุมทั้ งระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพ่ือให้
ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นที่ยอมรับจากสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพได้จริงในทุกพื้นที ่ทั ้งในและ
ต่างประเทศ 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำงานวิจัย 5 บท เกี่ยวกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการ เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้ครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการ  

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีรายงานการ

ดำเนินงานตามแผน รายงานผลการดำเนินงาน ตรวจสอบและพัฒนา ดำเนินการตามขั้นตอนอย่างชัดเจน และ
รายงานผลต่อสถานศึกษา  

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีแบบนิเทศติดตามการเร ียนการสอนของครูในสถาน
ประกอบการ 

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำแบบฟอร์มนิเทศการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 8 
ตัวชี้วัด วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA ของ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีกระบวนการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
  7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำระบบการดูแลช่วยเหลือรายบุคคลในชั้นเรียน   
  8) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการลงสู่ชุมชน        
ให้มากยิ่งขึ้น 
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  ด้านการบริหารจัดการ 
   9) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรดำเนินการตามปฏิทินติดตามแผนงาน โครงการ ที่ดำเนินการ  
และเม่ือเสร็จสิ้น การจัดทำกิจกรรม โครงการ ควรมีการรายงานสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA ภายใน 1 เดือน 
       10) สาขาวิชาควรจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อจะได้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควร
พัฒนาในสาขาวิชา และนำข้อมูลทีม่าเป็นภาพรวมนำมาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม ของสถานศึกษา 
       11) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีการติดตามและรายงานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ในแต่ละงาน 

12) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสร้างความตระหนักในการพัฒนาตนเอง เรื่อง การใช้งานระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษา RMS อย่างต่อเนื่อง  
       13) การติดตามงานของฝ่ายบริหาร ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลให้ผู้อำนวยการทราบ 

14) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
15) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความ

สนใจ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New-skill ควรมีคำอธิบายรายวิชา และโครงการสอน สำหรับการเรียน 
แต่ละรายวิชา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจในรายวิชาที่ต้องการลงทะเบียนเรียน 

ด้านพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
16) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม     

ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้มากยิ่งขึ้น  

2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

          1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง    
เป็นระบบ ปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมให้เพ่ิมมากข้ึน  

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

โดยเฉพาะ 
3) วิทยาลัยอาขีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น  
4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรกำหนดให้สาขาวิชาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อจะได้

ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนาในสาขาวิชา และนำข้อมูลที่เป็นภาพรวมนำมาจัดการเรียนการสอน  
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา  
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ด้านการบริหารจัดการ 
5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการสถานศึกษา RMS 

อย่างต่อเนื่อง 
ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 ของผู ้เร ียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)  เพื ่อสอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการขยายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ด้านพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการที ่ให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม 

โดยสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ   

2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Pract ice)หรือ 
นวัตกรรม (I n n o v a t i o n )  จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

1) โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี 
2) โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
3) โครงการพบครูที่ปรึกษา (Home room RMS - PDCA Model) 
4) โครงการขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill) 

ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 
5) โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
  ประเด็นที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน 3 ภารกิจ 
  ประเด็นที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามมาตรฐาน 1 ภารกิจ 
2) ผลลัพธ์  
  ประเด็นที ่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มี 3 ภารกิจ เป็นไปตาม

มาตรฐาน 3 ภารกิจ ประกอบด้วย  
    1. การบริการชุมชนและจิตอาสา  
     2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
    3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช ้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ประเด็นที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มี 1 ภารกิจ เป็นไปตาม
มาตรฐาน 1 ภารกิจ ประกอบด้วย  

  1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ  PDCA               
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3) ผลกระทบ 
ประเด็นที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(DVE for All), ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU / MOA), สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน), พัฒนาทักษะทางภาษาเพื ่อการศึกษาและทำงาน 
(Language Skills)  

 ประเด็นที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในหัวข้อ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม     
การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

 3.2 จุดเด่น 
  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ครบทุกสาขาวิชา  

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ    
โดยได้ร ับเกียรติจากคณะผู ้บริหารและครูจาก Jiaocheng County Vocational High School สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เดินทางมาศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา   
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3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในปีการศึกษา 2566 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำกัด นริสากิจรุ่งเรืองและร้านพิมพ์ดี มีเดีย บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน)              
(7-11) ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา และทำความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 
  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูภาษาต่างประเทศ (เจ้าของภาษา) ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
  5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ จิตอาสาแก่ชุมชน จำนวน 10 
โครงการ 
  ด้านนวัตกรรม งานวิจัย 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานวิจัยของครู งานโครงงานวิชาชีพในประเภทงานวิจัย 5 บท 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่สู่สถานศึกษา ชุมชนและจังหวัด 

7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานวิจัยของครู งานโครงงานวิชาชีพในประเภทงานวิจัย 5 บท 
และประเภทสิ่งประดิษฐ์ และนำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่สู่สถานศึกษา ชุมชนและจังหวัด  

 3.3 จุดที่ควรพัฒนา 
  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมธารน้ำใจหรือจิตอาสาด้านอ่ืน ๆ โดยลง
สู่ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น  

  2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรทบทวนการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 
    ด้านนวัตกรรม งานวิจัย 
 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนของครู 

เพ่ือที่จะได้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      
ที่ส่งเสริมทางด้านชุมชนให้มากยิ่งขึ้น  
  5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสร้างความตระหนักให้ครูจ ัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรนำผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก
การประกวดโครงงานวิชาชีพ นำไปจัดทำเป็นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับสถานศึกษา โดยครูที่สนใจผลงาน
ประสานกับครูที่ปรึกษาโครงงานวิชาชีพ  

3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับเกี่ยวกับการความร่วมมือกับต่างประเทศ และ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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ด้านนวัตกรรม งานวิจัย 
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์   

งานสร้างสรรค์ นำไปใช้ประโยชน์สู่ชุมชน จังหวัด 

3 . 5  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Be s t  P r a c t i c e )หรือ 
นวัตกรรม (I n n o v a t i o n )  จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 1) โครงการ “การบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ” 
ซึ่งมผีลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

       2) โครงการ  “การจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนา 
สถานศึกษา” ซึ่งมผีลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายจังหวัดแพร่ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จนทำให้
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินงานของสถานศึกษา สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ด้านนโยบาย  
         1) ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

          1.1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ 
      1.1.1) การใช้โปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุและงบประมาณสำหรับวิทยาลัยฯ  
      1.1.2) การใช้โปรแกรมงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (RMS) ระบบโปรแกรมให้บริการรับส่ง 

หนังสือ จัดเก็บเอกสาร เพ่ือส่งต่อ สั่งการ ส่งเข้าระบบหนังสือเวียน ที่มีการลงนาม รับทราบ ผ่านระบบด้วยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์  
           1.2) มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการจัดอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การอบรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้สมรรถนะ และการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี เป็นต้น  
  2. ด้านการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
              วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาทักษะที่ 2 และ 3 และสมรรถนะวิชาชีพ (up Skill, Re – Skill) 
ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกปีการศึกษา 
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 3. ด้านวิชาการ  
 3.1) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ
กิจกรรมแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลในแต่ละระดับ 

 3.2) การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (up Skill , Re – Skill) ของผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส.   
 3.3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ “อาชีวะแพร่
ร่วมใจยิ้มไหว้สวัสดี” 
 3.4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
กองทุน เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)   
 4. ด้านเศรษฐกิจ 
                นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี จบแล้วมีงานทำ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
สถานประกอบการ หน่วยงานทั้งในภาครัฐและเอกชน  
     4.1) การทดสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

 4.2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  
 4.3) ผลการทดสอบจากศูนย์ทดสอบความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล ระดับจังหวัด 

 5. ด้านสังคม 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานภายนอกหรือ  

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการบริหารของสถานศึกษา 
      5.1) ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระดับประเทศ 
                    5.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ  
ในการปฏิบัติงาน และตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการจัดอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะ และการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี เป็นต้น 
 5.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการศึกษา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5.4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  มีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  6. ด้านสิ่งแวดล้อม 

 6.1) วิทยาลัยอาชีวศึกษามีโครงการในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัยของผู้เรียน   

 6.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  ประจำปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 6 
ติดต่อกันจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

17



 
 

 

 7. ด้านความร่วมมือกับภาคเอกชน หน่วยงานภายนอก ชุมชนและสังคม 
     7.1) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 7.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมกับ  หจก. นริสากิจ
รุ่งเรืองยิ่ง และร้านพิมพ์ดี มีเดีย รับรองการจบแล้วมีงานทำของผู้เรียน 
 7.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสาขา
เทคโนโลยีการจัดการสำนักงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 8. ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินงานโครงการศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it – Center) ภายใต้
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และโครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด 
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ใน 8 อำเภอ ของจังหวัดแพร่   
 จากการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับ
รางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
 รางวัลของสถานศึกษา 
 1. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 6 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 2. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2567 ประเภทสถานศึกษานวัตกรรม  
จาก กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

3. สถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ  มีผล
การประเมินระดับภาค 4 ดาว จาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. รางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง องค์การมาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6. รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก ระดับภาคเหนือ 

7. รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนา
เว็บไซต์สำหรับการวิเคราะห์โรคใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ ระดับภาคเหนือ 

8. ผู้สนับสนุนการจัดงานสมัชชาคุณธรรม มหกรรมความดีจังหวัดแพร่ จากจังหวัดแพร่ 
     9. สถานศึกษาที่มีการดำเนินการตามมาตรการการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
     10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
ลำปาง  
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     11. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 2 ระดับมัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) การประกวดสวดมนต์  
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประจำปี  พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) จากจังหวัดแพร่ 
     12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกระทงฝีมือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2566 จาก เทศบาลเมืองแพร่ 
     13. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโคมแขวนเมืองแป้ (โคมเงี้ยว) โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ประจำปี 2566 จาก เทศบาลเมืองแพร่ 

รางวัลของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
1. ว่าที่ร้อยตรีฐิติ  ทะนันชัย ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  

และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2566 จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
2. นายศิริชัย นาระกันทา ผู้บริหารดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 

2567 จาก สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
3. นางวิยาดา ชนาธินาถพงศ์ ได้รับเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู ้ปฏิบัติตน  

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นที่ประจักษ์ชัด จาก คุรุสภา 
4. นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ ประเภทผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ

ผู ้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา กลุ ่มครูและอาจารย์ ที ่เป็นสมาชิก ช.พ.ค. ระดับจังหวัด ตามโครงการรางวัล  
พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สกสค.) 

5. ครูผู้ควบคุม การแข่งขันทักษะวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน ได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับ
ภาคเหนือ จาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6. อาจารย์ที ่ปรึกษา การประกวดสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ ได้รับรางวัลในระดับภาคเหนือ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ จาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7. ครูดีเด่น บุคลากรดีเด่น ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
จาก สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

8. รางวัลครู-อาจารย์ ที่ปรึกษาผลงานนักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ชนะเลิศ ระดับจังหวัด โครงการ
อัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี 2566 จาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

รางวัลของนักเรียน นักศึกษา 
1. นางสาววรินญา ถาติ ๊บ สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรพื ้นฐาน” (ภาค 3)   

รุ่นที่ 4/67 จาก หน่วยราชการในพระองค์ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 
2. นางสาววรินญา ถาติ๊บ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน สำหรับประชาชน ตาม

มาตรฐานของ Life.Thaicpr.org จาก โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 
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 3. นางสาวพนิดา เรียงไร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งหญิง ระดับ ปวช./ปวส. ระดับชาติ จาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4. นางสาวจันทนิดา มูลลีและนางสาวปริยาภัทร รัตนกันทา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง ทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสำอาง 
ระดับ ปวช. ระดับชาติ จาก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5. นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะระดับวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐาน ในระดับชาติ 
ระดับภาคเหนือและระดับจังหวัด 
  6. นางสาวกิ ่งกาญจน์ เชื ้อเสือ นางสาวปภาวรินทร์ กันลา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ ด้านการบัญชี  UTCC Accounting Competition 2023 
จาก คณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 7. นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับภาคเหนือและระดับ
จังหวัด 
 8. นายกฤษณ์ ไกรสนธิ์ นายณัฐภัทร จันทราภิรมย์ นางสาวนุชนาฎ ขันแก้ว นางสาวศรัณยา อะขะโยธิน 
นางสาวกัญจนพร ปิงทา นางสาวชุติกาญจน์ ทินโน นางสาวนันทิกานต์ ปันฟอง นางสาวจันทนิดา มูลลี รางวัล
ชนะเลิศ การประกวดผลงานนักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับจังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย 
ประจำปี 2566 จาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 9. นางสาวณัฐณิชา ยารังสี ได้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการกระโดดร่มแบบพาราเซล รุ่นที่ 43 จาก 
โรงเรียนรักษาดินแดน 
 10. นายนรวิชญ์ ภักดี นายพีรพงษ์ กัลยา นายวชิระ ศรีสกุลเมฆี นายนันณพงศ์ จริยะอังสนากุล  
นายปัณณ์ฉัตร จารุสิริภักดี นายชาญวิทย์ กันทะเขียน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับมัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชายล้วน) การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ระดับจังหวัด) 
       11. นางสาวธัญนันทน์ณิศา สิมมาลา นางสาวกวินธิดา พอสม  นางสาวนันทินี สายยนต์ ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกระทงฝีมือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และประชาชนทั่วไป 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 2566 จาก เทศบาลเมืองแพร่ 
 12. นางสาวปฏิมาพร  สิงห์บุตร นางสาวสุพิชฌาย์ เกาะกลาง นางสาวชลธิชา ประทุมวัน ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโคมแขวนเมืองแป้ (โคมเงี้ยว) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 
2566 จาก เทศบาลเมืองแพร่ 
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3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
จาก “ความสำเร็จที่ยิ ่งใหญ่...เกิดขึ้นได้ที่นี่” วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  GREAT SUCCESS HAPPENS 

HERE...PHRAE VOCATIONAL COLLEGE วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 ในการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดมีดังนี้  

1. ด้านผู้เรียน  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีกระบวนการดูแลนักเรียน นักศึกษา โดยการจัดกระบวนการดูแลและ             

แนะแนว นักเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและ  
ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยจัดทำรูปแบบการแนะแนวเชิงรุก โดยเน้นการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งวิดีโอและ
ภาพนิ่ง ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวิทยาลัย   
เน้นติดตามนักเรียนทุนโดยเนั้นกระบวนการทำจิตอาสา 20 ชั่วโมงต่อภาคเรียน และตรวจสอบพฤติกรรมและ 
ผลการเรียนของนักเรียนผ่านครูที่ปรึกษา โดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเยี่ยมหอพัก 
และบ้านเช่า ดังนี้ 
 1.1 การจัดหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น ทุนการศึกษาจาก
การขายเค้ก ทุนการศึกษาจากผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีจิตศรัทธา มูลนิธิห้างร้านต่าง  ๆ  
นอกจากนี้วิทยาลัยได้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ทุนการศึกษาจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1.2 การใช้ระบบสารสนเทศในการติดตามผู้เรียนหลังสำเร็จการศึกษา เพ่ือสอบถามข้อมูลและประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.3 การจัดคลินิกให้คำปรึกษาด้านจิตสังคม ร่วมกับศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ และจัดตั้ง
ศูนย์ให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำการแก้ปัญหา 
ภาวะทางจิตใจ โดนนักจิตวิทยาและครูที่ปรึกษา  
 1.4 ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางของการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย โดยการพัฒนาทักษะความรู้วิชาการ ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพของสมาชิก  พัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นผู ้นำทางกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  ส่งเสริมสร้าง นักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม
จริยธรรมประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ของสังคม  โดยจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อการประเมินกิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ได้มาตรฐานเหรียญทองแดง การประเมินหน่วยมาตรฐาน
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับภาค ภาคเหนือ สถานศึกษาขนาดกลาง และรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐานเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ระดับภาค ภาคเหนือ  
 1.5 ส่งเสริมความเป็นเลิศของวิชาชีพของสมาชิก โดยกิจกรรมประชุมวิชาการและการแข่งขันทักษะ
วิชาพื้นฐาน ส่งผลให้ได้รับรางวัลระดับชาติ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลงไทย
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ลูกทุ่ง  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะพื้นฐาน การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย  และรางวัลมาตรฐานระดับ
เหรียญทอง ทักษะพื้นฐาน การประกวดดนตรีไทย (ขลุ่ยเพียงออ) และรางวัลระดับจังหวัด เข้าร่วมการประกวด
ผลงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาและอุดมศึกษา ดีเด่น เป็นตัวแทนจังหวัดสู่รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคเหนือ 
 1.6 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยการส่งเสริม 
ให้แต่ละสาขาวิชาคัดเลือกธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
มีการศึกษาดูงานกิจการร้านค้าตามธุรกิจ การอบรมการเขียนแผนธุรกิจจากผู ้เชี ่ยวชาญ การนิเทศติดตาม  
การดำเนินธุรกิจ และเข้าร่วมประกวดศูนย์บ่มเพาะระดับภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีผลการ
ประเมินระดับภาค ระดับ 4 ดาว สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม “อาชีวเค้กแอนด์คุกกี้เพื่อการศึกษา  สร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่” อีกด้วย 
 1.7 การส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพื่อเป็นการ
สนองต่อนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ส ่งเสริมผู ้ เร ียน ให้เกิดการพัฒนาความรู ้และทักษะการคิดค้น 
ด้านนวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โดยมี กิจกรรมการประกวดและแข่งขันภายใน
สถานศึกษาเพื่อค้นหาตัวแทนเพื่อเข้าร่วมการประกวดในระดับ จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ โดยในปี
การศึกษา 2566 สถานศึกษาได้รับ รางวัลชนะเลิศการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่  ผลงาน ลีลาผ้าย้อมสัก ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ รางวัล
รองชนะเลิศ อันดับที่ 9 การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ผลงานการพัฒนา
เว็บไซต์สำหรับวิเคราะห์โรคใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานผู้เรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับจังหวัด 
โครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัยประจำปี 2566 
 1.8 การส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ กระบวนการส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ มีการสร้าง
ความเข้าใจกับคณะครู เกี ่ยวกับนโยบายและหลักสูตร สนับสนุนการจัดสถานที่ห้องเรียน วัสดุฝึก ครุภัณท์  
ทางการศึกษาอย่างเหมาะสม สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ทักษะ โดยกระบวนการฝึกอบรม ส่งเสริมการเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในระดับต่าง ๆ จนทำให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  
 1.9 การส่งเสริมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
มีการจัดทำโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา  ส่งผลให้ผู้สำเร็จ
การศึกษา ผ่านการสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.10 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มีการดำเนินโครงการเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้เรียนเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
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    1.11 การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล สถานศึกษามีการจัดการทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 2. ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการจัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบให้ครูพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน หรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยใช้แนวทาง รูปแบบการเรียนรู้
สู่การพัฒนาสมรรถนะเป็นรูปแบบที่มีการสอนแบบปกติที่มีการนำการเรียนรู้แบบเดิมมาวิเคราะห์เชื ่อมโยงกับ
สมรรถนะอาชีพผลการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 2.1 ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีกระบวนการการส่งเสริม  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยกำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ITA)  ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการเรียนรู้โดยมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย 
ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ มีการกำหนดการใช้สื่อการสอน เครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
 2.2 การจัดกิจกรรมการสอนวิชาชีพระยะสั้นเสริมทักษะที่ 2-3 ให้แก่ผู้เรียนที่สอดคล้องกับนวัตกรรม
การบริหาร WE R CHEEWA PHRAE MODEL  
 3. ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและการบริหารสถานศึกษา  
 3.1 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนด้านบุคลากรด้วยการวางกรอบครูอัตราจ้างให้เหมาะสมกับชั่วโมงที่สอนและงบประมาณที่มีอยู่ สร้างขวัญ
กำลังใจด้วยการจัดสวัสดิการเมื่อยามเจ็บไข้ แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ และมีชั่วโมงในการเบิกค่าสอนนอก
เวลาทำการและการพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นระบบ  มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  
( ID PLAN) การจ ัดทำแผนพัฒนาตนเอง ท ี ่สอดคล ้องก ับสภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน และนโยบาย เข ้าร ่วม
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพในสาขาที่ทำการสอน ดำเนินการกำหนดอัตราครูบรรจุแต่งตั้งและรับย้ายให้เหมาะสม
กับจำนวนผู้เรียนและชั่วโมงสอน จัดอบรมพัฒนาครูในหลักสูตรต่าง ๆ 

 3.2 ส่งเสริมด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม โดยการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างอัตลักษณ์  
ให้สถานศึกษา น่าเรียน สะอาด และปลอดภัย ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
ให้อยู่ในสภาพมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสม พร้อมที่จะใช้ประโยชน์  
 3.3 ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัย ปรับปรุง 
และติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดให้ครบทุกอาคารและจุดเสี่ยง  
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 3.4 การส่งเสริมด้านการบริหารงานทั ่วไปในสถานศึกษา มีการจัดทำจดหมายข่าย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของวิทยาลัยและเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ทางวิทยาลัย การใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการบริหารงาน ได้แก่ระบบ RMS มาใช้ในระบบงานวัดผลและ
ประเมินผล งานบุคคลกร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานบริหารงานทั่วไป และอื่น ๆ  และโปรแกรม
บริหารจัดการงบประมาณ การปรับปรุงเว็บเพจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้มีความสมบูรณ์ของเนื ้อหา 
ปรับปรุงรูปแบบที่เข้าถึงได้ง่ายและทันสมัย  
 4. ด้านที่ 4 ด้านความร่วมมือและการมีส่วนร่วม  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยเตรียมความพร้อมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ และการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดทำแผนงานและ
จัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพและจัดการเรียนการสอน หรือการฝึกอาชีพ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลรายวิชา สรุปรายงานผลการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ติดตามการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน การสรุปผลการดำเนินงาน 
 4.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา มีการบริการชุมชนและจิตอาสา 1. ศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน  
(FIX IT CENTER) ณ อบต.ป่าแมต และอบต.ป่าแดง การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการ  
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับการคัดเลือก  
ให้เป็นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชี วศึกษา (Excellent Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2566) 
 4.2 ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 
2566 ต่อเนื่องกัน 6 ปี จาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

5. แนวทางการพัฒนา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
    แนวทางการพัฒนา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ภายใต้แนวคิด “ร่วมแรง ร่วมใจ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

ของเรา สานงานเก่า ก่องานใหม่ สร้างเครือข่าย มีส่วนร่วม เน้นพอพียง สู่ความทันสมัย สมดุลและยั ่งยืน ”  
ยุคใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ภายใต้นโยบาย เรียนดี มีความสุข   

 5.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เพื่อสร้างผู้เรียน 
มีอัตลักษณ์ “เก่งทักษะ คุณธรรมดี สู่คุณภาพ” เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติที่ดี  ค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านธุรกิจ 
ทักษะดิจิทัล และทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
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 5.2 พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สร้างอัตลักษณ์วิชาชีพใหม่
ความเป็นตัวตนที ่โดดเด่น EXCELLENT CENTER ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง บูรณาการในรายวิชาผสมผสาน
เทคโนโลยีดิจิทัล แต่ไม่ละทิ ้งพื ้นฐานทางวัฒนธรรม ร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรของ
ตลาดแรงงานสมัยใหม่ที่สอดรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์  (CREATIVE ECONOMY) เศรษฐกิจดิจิทัล 
(DIGITAL ECONOMY) โดยนโยบาย  1 แผนกวิชาชีพ 1  อัตลักษณ์  

 5.3 บูรณาการการเรียนรู้สู่ธุรกิจส่งเสริมทักษะวิชาชีพ UP-SKILL RE-SKILL NEW-SKILL บูรณาการ
วิชาเลือกเสรีข้ามสาขา เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรณที่ 21 ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ธุรกิจใหม่ คือ “ศูนย์การเรียนรู้ธุรกิจบริการและเศรษฐกิจสร้างสรรค์” เช่นการสร้างสรรค์งาน
ฝีมือที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยความร่วมมือจากสถานประกอบการ  มหาวิทยาลัย 1 สาขา
วิชาชีพ 1 ธุรกิจ  

 5.4 พัฒนาครูสาขาสู่ความเป็นเลิศพัฒนาสมรรถนะครู เพื่อเตรียมความพร้อมมุ่งสู่เป้าหมายการเปิด
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตให้เพ่ิมขึ้น ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการทดสอบประเมินสมรรถนะตามสาขาอาชีพ เพ่ือการ
มีใบรับรอง จากสถาบันทดสอบทางภาษา หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สร้างเครือข่ายพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย  1 ครู 1 ใบรับรอง  
 5.5 พัฒนาคุณภาพการเรียนสู่สถานศึกษานวัตกรรม  สร้างอัตลักษณ์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม 
มุ่งมั่นสร้างอาชีพขับเคลื่อน soft power สร้างอัตลักษณ์ประจำสถานศึกษา จาก 5F ตามยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ได้แก่ 1. อาหาร (Food) ของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2. ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) ของสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. การออกแบบแฟชั่นไทย (Fashion) ของสาขาวิชาแฟชั่น
และสิ่งทอ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 4. ศิลปะการป้องกันตัวแบบไทย (Fight) กิจกรรมร่วมของทุกสาขาวิชา และ 
5. เทศกาลประเพณีไทย (Festival) กิจกรรมร่วมของทุกสาขาวิชา สู่การเป็นสถานศึกษานวัตกรรม 

เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่วางแนวทางในการพัฒนาสร้างอัตลักษณ์  
ของสถานศึกษา ด้วยการนำ 5F คือ การออกแบบแฟชั่นไทย (Fashion) เนื่องจากจังหวัดแพร่เป็นเมืองไม้สัก จึงได้
นำใบสักมาผ่านกรรมวิธีการย้อมสีธรรมชาติ เพ่ือให้เป็นที่รู้จัก จากการบูรณาการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้ทดลองคิดค้นกรรมวิธีการผลิต ด้วยการย้อมเพื่อได้ผ้าที่ดีและ  
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่การคิดค้นสร้างสรรค์และพัฒนาภูมิปัญญา ในรูปแบบเสื้อผ้าอาภรณ์ จากสาขาวิชาแฟชั่น
และสิ่งทอ ออกแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ผสานด้วยการสร้างคุณค่าให้ผลิตภัณฑ์ด้วยบรรจุ
ภัณฑ์และกราฟิกตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ท่ีมีแบรนด์ของตนเองจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและสาขาวิชา
ดิจิทัลกราฟิก ส่งเสริมการขายและธุรกิจ การส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ จากสาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สาขาวิชาการบัญชี ส่งเสริมการสร้างเพจธุรกิจออนไลน์จากสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ให้เป็นนวัตกรรมร่วมสมัย สู่อัตลักษณ์ของสถานศึกษาและ
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ท้องถิ่นต่อไป นับว่าการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสนองตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
รวมถึงการเป็นผู้ประกอบการ 

ประเพณีปี๋ใหม่เมือง รดน้ำดำหัว เป็นหนึ่งใน 5 F ( Festival ที่วิทยาลัยจะสร้างอัตลักษณ์ประจำ
สถานศึกษา ซึ่งจะดำเนินการบูรณาการสู่กิจกรรมเป็นประจำทุกปีของสถานศึกษา เพื่อแสดงถึงความสมัครสมาน
สามัคคี ของลูกศิษย์ ทั้งเก่าและปัจจุบัน  

เป้าหมายความสำเร็จ 2570 “ศูนย์พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ธ ุรกิจบริการและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์" เพื่อชุมชนสู่ฝันที่เป็นจริง ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่” 

 
4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการจัดทำการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ผลการประเมิน ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานต่าง ๆ  
ในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมถึงการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ตั้ง   
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร ่54000 
โทรศัพท ์0 5451 1286 โทรสาร 0 54511 174 E-mail saraban-phrae@pvc.ac.th Website www.pvc.ac.th 
       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป   
 ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร่ เป็นสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เดิมคือ โรงเรียนประชาบาล (วัดหลวง) ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร่ เปิดสอน
วิชา ทอผ้าเพียงอย่างเดียว ต่อมาจังหวัดแพร่ ไดข้ออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนแผนก ช่างตัดเสื้อ ขึ้นอีก     
แผนกหนึ่ง จึงไดแ้ยกออกจากโรงเรียนประชาบาล ต้ังแตว่ันที่ 15 พฤษภาคม 2480 โดยสร้างโรงเรียนขึ้นใหม่ ชื่อว่า    
โรงเรียนช่างทอผาและตัดเย็บเสื้อผ้า ภายหลังไดเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนช่างเย็บผ้า โรงเรียนการช่างสตรีแพร  
โรงเรียนอาชีวศึกษาแพร ่ตามลำดับ และไดยกฐานะเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร (วิทยาเขต 2) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2519  ตอมากรมอาชีวศึกษา ประกาศแยกวิทยาเขตเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2522  
เปนตนมา มีผู้บริหารซึ่งปฏิบัติหน้ที่ในตำแหน่งครูใหญ่/อาจารย์ใหญ/ผู้อำนวยการ รวมทั้งสิ ้น จำนวน 20 คน  
ผูอำนวยการคนปัจจุบัน คือ นายอนรรฆ  ชนาธินาถพงศ์ 
       2.1.3 การจัดการศึกษา   
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการศึกษาในระบบปกติและระบบทวิภาคี จัดการเรียนการสอนในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี     
       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตั้งอยู่ในย่านชุมชนในตัวอำเภอเมืองแพร่ หางจากศาลากลางจังหวัดแพร 
ประมาณ 1 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดกับ โรงเรียนเจริญศิลป์ 
ทิศใต้   ติดกับ ถนนภูเก็ต ย่านชุมชน 
ทิศตะวันออก ติดกับ ศูนยก์ารคากาดน้ำทอง 
ทิศตะวันตก ติดกับ ถนนยันตรกิจโกศล 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 

  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา    
 

      

       ผู้อำนวยการสถานศึกษา      

       นายอนรรฆ  ชนาธนิาถพงศ ์      

                

   
คณะกรรมการวิทยาลยั 

    
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

        

                

                

  รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร   รองฯ ฝ่ายแผนงานฯ   รองฯ ฝ่ายพัฒนาฯ   รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

   นายศิริชัย  นาระกันทา   ว่าที่ร้อยตรี ฐิติ  ทะนันชัย   ว่าที่ร้อยตรี เรวัธ  จิตจง   นางปราณี  ต่อมดวงแก้ว 

            

  งานบริหารงานทั่วไป   งานวางแผนและงบประมาณ   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

  นางสาววาทินี  ปวงเริ่ม   นางลัดดาวัลย์  ไชยะรินทร์   นางปาริชาติ  แสงหล้า   นางสาวณัฐนรี  ต้ังตระกูล 

            

  งานบุคลากร   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   งานครูท่ีปรึกษา   แผนกวิชาชีพ 

  นางนงนุช  ไพกุมภัณฑ์   นายนิพนธ์ ร่องพืช   นางสิริพร  ประจญมาร   ตามสาขาที่เปิดสอน 

            

  งานการเงิน   งานความร่วมมือ   งานปกครอง   งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

  นางสาวกัลยาณี  ชมเชย   นางปาริชาต  สุพล   นายธีร์นวัช  ต่อตัน   นางวิไลวรรณ  ร่องพืช 

            

  งานการบัญชี   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ   งานแนะแนวอาชีพฯ   งานวัดผลและประเมินผล 

  นางสมาพร  คิดศรี   นายทวี  ไพกุมภัณฑ์   นางตลับเพชร ใจเด็จ   นายดำรงค์  สุพล 

            

  งานพัสดุ   งานประกันคุณภาพฯ     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา   งานวิทยบริการและห้องสมุด 

  นางศิริรัตน์  เล็กอิ่ม   นางสาวทิพวรรณ  ลาภยศ   นางสาวกรรณิการ์  เค้าหม่อง   นางชลวรรณ์  เรือนคำ 

            

  งานอาคารสถานท่ี   งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ   งานโครงการพิเศษฯ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  นายคฑาวุธ  สุขแก้ว   นางสาวพิรุพิรุฬห์พิชญ์   
ลือโฮ้ง 

  นางสาวนงนุช  สวิง   นางสาวพัชรดา  พงศ์พัฒนาวุฒิ 

            

  งานทะเบียน         งานสื่อการเรียนการสอน 

  นายณัฐพล ตันขวัญ         นายปฏิภาณ สุภาษี 

            

  งานประชาสัมพันธ์         คณะวิชาหรือภาควิชา 

  นางสาวปิติญา  อาจไชยชาญ         นางสาวเกสร  จงปัญญาวัฒน์ 

            

           งานพัฒนาหลักสูตรฯ (ทล.บ.) 

           นางสาวเกสร  จงปัญญาวัฒน์ 

            

(ท่ีมา : งานวางแผนและงบประมาณ    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื) 
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.2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 810  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 687  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 1,497  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 270  
    2.2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) 328  
    2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 598  
  

 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน  หมายเหตุ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ /

รองผู้อำนวยการ / ผูช้่วยผู้อำนวยการ 
5  

รวม 5  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

63 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 2  
2.3 พนักงานราชการ 8  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพิเศษสอน 11  

รวม 89  
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บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน  หมายเหตุ 
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที่ 14  

3.2 ลูกจ้างประจำ 1  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

21  

รวม 36  
 

      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ลำดับที ่ หลักสูตรที่จดัการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 11  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 12  
3 วิชาชีพระยะสั้น -  

รวม 23  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 
ลำดับที ่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 7  
2 อาคารปฏิบัติการ 3  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค ์ 3  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  3  

รวม 18  
 

     

   2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลำดับที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 3,597,149.00 4,255,517.00 7,852,666.00 
2 งบดำเนนิงาน 2,526,030.00 2,773,998.00 5,300,038.00 
3 งบลงทุน 401,325.00 339,868.00 941,193.00 
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ลำดับที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

4 งบเงินอุดหนุน 10,108,569.00 - 10,108,569.00 
5 งบรายจา่ยอื่น - - - 

รวม 16,633,073.00 7,369,383.00 24,002,456.00 
  

 2.3.6  สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
ลำดับที ่

ประเภท 
จำนวน 

หรือร้อยละ 
หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:19  
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 83.36 

 

3 จำนวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

11 
 

4 จำนวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

12  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวฒุิตรงตามสาขาทีส่อน 98.75  
6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีศ่ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 62.66  
7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำ/มีอาชีพ 22.77  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
 คุณธรรมดี ทักษะเด่น เน้นนวัตกรรม นำชุมชน 
อัตลักษณ์ 
 ทักษะดี มีน้ำใจ ใฝ่เรียนรู้ 
เอกลักษณ์ 
 เน้นความประณีต มีจิตบริการ 
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2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพตามมาตรฐานสากล มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ สร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยการประยุกต์ศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ประเทศไทย ยุค 4.0 

 พันธกิจ 
  1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน ด้านอาชีวศึกษา 
  2.  ส่งเสริม พัฒนาการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศสู่ระดับสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4.  สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ปลูกจิตอาสาด้วยการบริการสังคม 
  5.  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 
  1.  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง เครือข่ายความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.  เพื่อให้ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ศักยภาพของพ้ืนที่และระดับสากล 
  3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  
  4.  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างทั่วถึง   
  5.  เพื่อเผยแพร่และนำองค์ความรู้ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม มาใช้ในการบริหารงาน การจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา และให้บริการชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ 
  1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
  2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนาหลักสูตรและความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับบริบทและความเปลี่ยนแปลง 
  3.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรยาบรรณวิชาชีพ ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
กำลังคนอาชีวศึกษา 
  4.  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ พัฒนาสู่อาชีวศึกษาเป็นเลิศ 
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 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ สามารถแข่งขันได้ ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 
  2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่าย 
  3. พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพในแต่
ละสาขางาน และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มีทักษะที่จำเป็น เพื่อนำสู่ความสำเร็จ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
  4. จัดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ พ.ศ. 2561 และนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติศาสนาเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการเป็นผู้มีจิตอาสาบริการชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  6. บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
  7. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดจนมีการเผยแพร ่
 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
       2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  

รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 6 ชนะเลิศระดับชาติ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน 
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ปี 2567 ประเภทสถานศึกษานวัตกรรม 

เข้าร่วม กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

สถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เข้าร่วม สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ        
มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว  

ผลการประเมินระดับ 
4 ดาว ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง องค์การมาตรฐาน
ดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง 

มาตรฐานเหรียญ
ทองแดง องค์การ
มาตรฐานดีเด่น 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง    

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนา
เว็บไซต์สำหรับการวิเคราะห์โรคใบข้าวในนาร่วมกับ
อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย      
ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผู้สนับสนุนการจัดงานสมัชชาคุณธรรม มหกรรมความดี
จังหวัดแพร่ 

ผู้สนับสนุน 
ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการตามมาตรการการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัย สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

เข้าร่วม 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

ชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภท
ที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์สำหรับการวิเคราะห์
โรคใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร      
คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร      
ขนมกะล้อจี้จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ไม้เท้านำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวาง
สำหรับผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ สเปรย์พ่อคอห้อม 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

เข้าร่วม 
ระดับจังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับมัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชายล้วน) การประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประจำปี  
พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกระทงฝีมือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และประชาชน
ทั่วไป โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี 
2566 จาก เทศบาลเมืองแพร่ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

 

เทศบาลเมืองแพร่ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโคมแขวนเมือง
แป้ (โคมเงี ้ยว) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
ประจำปี 2566 จาก เทศบาลเมืองแพร่ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

 

เทศบาลเมืองแพร่ 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติ  ทะนันชัย  ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมา

พิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2566 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นายศิริชัย นาระกันทา ผู้บริหารดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรดีเด่น ประจำปี      

พ.ศ. 2567 

ผู้บริหารดีเด่น 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางวิยาดา ชนาธินาถพงศ์ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ         
“คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ              
เป็นที่ประจักษ์ชัด 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับชาติ 

คุรุสภา 

ว่าที่ร้อยตรีอิทธิพล  
เทือกธรรมมา 

ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 

ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปิยธิดา ใจวัง ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

ทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์       
เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform)       
ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสำอาง    

ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววาทินี ปวงเริ่ม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ผลิตหนังสือราชการภายนอก      
ระดับ ปวส.  

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวรพีพร เสาร์แดน ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางปาริชาติ แสงหล้า ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการ
นำเสนอขายสินค้า (The Marketing 

Challenge) 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพงษ์ เหี้ยมหาญ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะ  

การบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ 
ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางศิริรัตน์ เล็กอ่ิม ครูผู้ควบคุม ได้เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดดนตรี

ไทย ซออู้ ระดับ ปวช./ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางศิริรัตน์ เล็กอ่ิม ครูผู้ควบคุม ได้เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดดนตรี
ไทย ขลุ่ยเพียงออ ระดับ ปวช./ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพรหทัย วังซ้าย ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะพิมพ์

ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.  

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญเงิน 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล ตันขวัญ ครูผู้ควบคุม ได้เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะโปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ อาจารย์ผู้ควบคุมทีมเข้าร่วมตอบ
ปัญหาวิชาการด้านการบัญชี UTCC 
Accounting Competition 2023 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 2 
ระดับชาติ 

คณะบัญชี มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

37



 
 

 

ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวปิยธิดา ใจวัง ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะ  
การออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต 
(Package Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์

สินค้าเครื่องสำอาง ระดับ ปวช. 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพรหทัย วังซ้าย ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลชนะเลิศ
มาตรฐานระดับเหรียญทองทักษะ 

พิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.
  

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรพีพร เสาร์แดน ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางศิริรัตน์ เล็กอ่ิม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดดนตรีไทย ซออู้ ระดับ 

ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล ตันขวัญ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดับ 
2 มาตรฐาน 

ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางปาริชาติ แสงหล้า ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The 

Marketing Challenge) ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีอิทธิพล  
เทือกธรรมมา 

ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 

ระดับ ปวช./ปวส. 
 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาววาทินี ปวงเริ่ม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ผลิตหนังสือราชการภายนอก      
ระดับ ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพงษ์ เหี้ยมหาญ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางศิริรัตน์ เล็กอ่ิม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐานระดบัเหรียญเงิน  
การประกวดดนตรไีทย ขลุ่ยเพยีงออ 

ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางศิริรัตน์ เล็กอ่ิม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐานระดบัเหรียญทอง 

การประกวดมารยาทไทย ระดับ      
ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวหฤทัย สัจธรรม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐานระดบัเหรียญทองแดง 

ทักษะการนำเที่ยว สุดยอดมัคคเุทศก์ 
(Tour Guiding Skill Contest)      

ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดบั 3 
มาตรฐานระดับ
เหรียญทองแดง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปิติญา  
อาจไชยชาญ 

ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐานระดบัเหรียญทอง 

ทักษะ วิดีโอคอนเทนท์ ประชาสัมพันธ์
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก              

(Mix media) ระดับ ปวส 
 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวทพิวรรณ ลาภยศ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 4 มาตรฐานระดบัเหรียญเงิน 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 

ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวไพรินทร์ กาศสกุล อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชงิพาณชิย์  ลลีาผ้ายอ้มสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกฤษฏา มาตัน อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชงิพาณชิย์  ลลีาผ้ายอ้มสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวทาริกา สายพรม อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     

ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ

ทองแดง ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกิตติธัช ตันมา อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายดำรงค์  สุพล อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 
 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพิรุฬพิชญ์ ลือโฮ้ง อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกานต์พิชชา    
น้อยบัวทิพย์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสุเทพ  ชำนาญ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท           
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา กลุ่มครู
และอาจารย์ ที่เป็นสมาชิก ช.พ.ค. 
ระดับจังหวัด ตามโครงการรางวัล    

พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) 

นางสาวปิติญา  
อาจไชยชาญ 

ได้รับรางวัลครู-อาจารย์ ที่ปรึกษา
ผลงานนักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น 

ชนะเลิศ ระดับจังหวัด โครงการ
อัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี 

2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวปิยธิดา ใจวัง ได้รับรางวัลครู-อาจารย์ ที่ปรึกษา

ผลงานนักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น 
ชนะเลิศ ระดับจังหวัด โครงการ

อัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี 
2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นายสุเทพ ชำนาญ ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวไพรินทร์ กาศสกุล ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางนงนุช ไพกุมภัณฑ์ ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวพรรณลักษณ์  
มหาวัน 

ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางตลับเพชร ใจเด็จ ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวแก้วใจ ดวงมณี ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสิริพร ประจญมาร ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวเกสร  
จงปัญญาวัฒน์ 

ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพิรุฬห์พิชญ์  
ลือโฮ้ง 

ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

ว่าที่ร้อยตรีอิทธิพล  
เทือกธรรมมา 

ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวปิยธิดา ใจวัง ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวดวงสมร เพ่ิมข้ึน ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวธัญชนก วงษ์เวช ครูผู้สอนดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นายสายยนต์  คิดชอบ บุคลากรดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางศิริลักษณ์ ปิ่นทอง บุคลากรดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางรจนา อินทรสัตยพงศ์ บุคลากรดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางดาเรศร์ ขันคำนันต๊ะ บุคลากรดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นายวิชัย บ่อแก้ว บุคลากรดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายศิริพงศ์ สุวรรณสวัสดิ์ บุคลากรดีเด่น การคัดเลือกข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ 

นางสาวไพรินทร์ กาศสกุล อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกฤษฏา มาตัน อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวทาริกา สายพรม อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายกิตติธัช ตันมา อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดบั 1 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจทิัลปญัญาประดิษฐ์ 
การพัฒนาเว็บไซตส์ำหรับวิเคราะห์ใบ
ข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายดำรงค์  สุพล อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดบั 1 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจทิัลปญัญาประดิษฐ์ 
การพัฒนาเว็บไซตส์ำหรับวิเคราะห์ใบ
ข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพิรุฬพิชญ์ ลือโฮ้ง อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดบั 1 ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจทิัลปญัญาประดิษฐ์ 
การพัฒนาเว็บไซตส์ำหรับวิเคราะห์ใบ
ข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกานต์พิชชา    
น้อยบัวทิพย์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสุเทพ  ชำนาญ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณิชกานต์ แซ่เล้า อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโสพิศ วงศ์คำลือ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวพิมพ์รภัสส์  
รัตนนิยม 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายศุภกุญช์ สารดี อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพรรณลักษณ์ 
มหาวัน 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ขนมกะล้อจี้       

จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนิพนธ์ ร่องพืช อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ขนมกะล้อจี้       

จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางปาริชาติ แสงหล้า อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ขนมกะล้อจี้       

จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสุพรรณี เวียงยา อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ขนมกะล้อจี้       

จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 

46



 
 

 

ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายธวัชชัย คำวงษา อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 

ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร ขนมกะล้อจี้       

จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายวรินทร แก้วโน อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health Care) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกัลยาณี ชมเชย อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health Care) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางชลวรรณ์ เรือนคำ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health Care) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกานต์พิชชา  
น้อยบัวทิพย์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ (Health Care) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางประภาภรณ์  
ธะนะวงค์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวแก้วใจ ดวงมณี อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 

ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล ตันขวัญ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยุทธนา เขียวนิล อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางประภาภรณ์  
ธะนะวงค์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวแก้วใจ ดวงมณี อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายณัฐพล ตันขวัญ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 

ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยุทธนา เขียวนิล อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์     
แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายศิวดล ถิ่นสุข อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      
บ้านแมวเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache 

Cat’s House) 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวเยาวเรศ โอลาด อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชงิพาณชิย์      

WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรัชต์ธร พรหมศิลป์ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชงิพาณชิย์      

WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาววาทินี ปวงเริ่ม อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 

ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      
WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพรหทัย วังซา้ย อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 

สิ่งประดษิฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชงิพาณชิย์      

WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญชนก วงษ์เวช อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      
WINK WAX เปลือกแก้วมังกร  

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางศิริรัตน์  เล็กอ่ิม ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ เข้าร่วมการประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 

ทำนองสรภัญญะ ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ระดับจังหวัด)  

เข้าร่วม 
ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

นางสิริพร ประจญมาร ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ เข้าร่วมการประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย 

ทำนองสรภัญญะ ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ระดับจังหวัด)  

เข้าร่วม 
ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน           
ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

นางสาววรินญา ถาต๊ิบ สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรพื้นฐาน” (ภาค 3)     

รุ่นท่ี 4/67 

สำเร็จการศึกษา 
ระดับชาติ 

หน่วยราชการ            
ในพระองค์            

ศูนย์อำนวยการใหญ่          
จิตอาสาพระราชทาน 

นางสาววรินญา ถาต๊ิบ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน สำหรับประชาชน ตาม
มาตรฐานของ Life.Thaicpr.org 

ผ่านการฝึกอบรม 
ระดับชาติ 

โรงเรียนจิตอาสา
พระราชทาน ศูนย์

อำนวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทาน 

นางสาวพนิดา เรียงไร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดร้องเพลง

ไทยลูกทุ่งหญิง ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจันทนิดา มูลลี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบ

บรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต (Package 
Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์สินค้า

เครื่องสำอาง ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปริยาภัทร  
รัตนกันทา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบ

บรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต (Package 
Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์สินค้า

เครื่องสำอาง ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิรภพ คนโท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก ระดับ ปวส.  

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกมนทรรศน์  
สมบุตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดสุนทร

พจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวปวีณ์ณุช  
พิมพ์สวัสดิ์ 

รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
(The Marketing Challenge) 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรัชนก ชุมแสง รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
(The Marketing Challenge) 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชลนิชา รอสูงเนิน รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
(The Marketing Challenge) 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาทิตรา ทีฆาวงค์ รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
(The Marketing Challenge) 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวการะเกด นันตา รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับ    
เหรียญทอง ทักษะการบริการอาหาร

และเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายจักรพันธ์ ศรีจำปา รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับ    
เหรียญทอง ทักษะการบริการอาหาร

และเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวลักคณา คำลือ รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับ    
เหรียญทอง ทักษะการบริการอาหาร

และเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวสุธิดา ภาวะดี ไดเ้ข้าร่วม มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

การประกวดดนตรีไทย ซออู้ ระดับ 
ปวช./ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล สุปัญญา ได้เข้าร่วม มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ 

ระดับ ปวช./ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณิชชยา แวววับ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะพิมพ์

ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.  

รางวัลชมเชย 
มาตรฐานระดับ

เหรียญเงิน 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญญานุช 
ประเทศ 

ได้เข้าร่วม มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 

ระดับ ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยศศรัญ ตรีเดช ได้เข้าร่วม มาตรฐานระดบัเหรียญเงิน 
ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

ระดับ ปวส. 

เข้าร่วม มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกิ่งกาญจน์ เชื้อเสือ ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2         
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การแข่งขัน

ตอบปัญหาวชิาการ ดา้นการบญัชี  
UTCC Accounting Competition 

2023 

รองชนะเลิศอันดบั 2 
ระดับ

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

ระดับชาต ิ

คณะบัญชี  
มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย 

นางสาวปภาวรินทร์ กันลา ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2         
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การแข่งขัน

ตอบปัญหาวชิาการ ดา้นการบญัชี  
UTCC Accounting Competition 

2023 

รองชนะเลิศอันดบั 2 
ระดับ

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

ระดับชาต ิ

คณะบัญชี  
มหาวิทยาลยัหอการค้า

ไทย 

นางสาวจนัทนิดา มลูล ี รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับ เหรียญ
ทอง ทักษะ  การออกแบบบรรจุภัณฑ์
เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform) ชุด

ผลิตภัณฑส์ินค้าเครื่องสำอาง ระดับ ปวช. 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวปริยาภัทร  
รัตนกันทา 

รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับ เหรียญ
ทอง ทักษะ  การออกแบบบรรจุภัณฑ์
เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform) ชุด

ผลิตภัณฑส์ินค้าเครื่องสำอาง ระดับ ปวช. 

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณชิชยา แวววบั รางวัลชนะเลิศมาตรฐานระดับเหรียญ
ทองทักษะ พิมพ์ไทยด้วยคอมพวิเตอร์ 

ระดับ ปวช.  

รางวัลชนะเลิศ 
มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกมนทรรศน์  
สมบุตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดสุนทร

พจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสุธิดา ภาวะดี ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
การประกวดดนตรีไทย ซออู้ ระดับ 

ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญญานุช 
ประเทศ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะโปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดับ 
2 มาตรฐาน 

ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยศศรัญ ตรีเดช รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะโปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดับ 
2 มาตรฐาน 

ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปวีณ์ณุช  
พิมพ์สวัสดิ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการนำเสนอ

ขายสินค้า (The Marketing 
Challenge) ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวรัชนก ชุมแสง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน

ระดับเหรียญทอง ทักษะการนำเสนอ
ขายสินค้า (The Marketing 
Challenge) ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชลนิชา รอสูงเนิน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการนำเสนอ

ขายสินค้า (The Marketing 
Challenge) ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาทิตรา ทีฆาวงค์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการนำเสนอ

ขายสินค้า (The Marketing 
Challenge) ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพนิดา เรียงไร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดร้อง

เพลงไทยลูกทุ่งหญิง ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิรภพ คนโท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก ระดับ ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวการะเกด นันตา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./

ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายจักรพันธ์ ศรีจำปา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./

ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวลักคณา คำลือ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน

ระดับเหรียญทอง ทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายณัฐพล สุปัญญา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน การประกวดดนตรี
ไทย ขลุ่ยเพียงออ ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเฉลิมราช นาต๋ัน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาท

ไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวศิริประภา  
สุริยะจันทร์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาท

ไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธนากร วงศ์เงิน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทองแดง ทักษะการ        
นำเท่ียว สุดยอดมัคคุเทศก์ (Tour 

Guiding Skill Contest) ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศอันดับ 
3 มาตรฐานระดับ
เหรียญทองแดง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายขวัญชัย ปาลเรือง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะ วิดีโอคอน

เทนท์ ประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก (Mix media) 

ระดับ ปวส 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฐากร เพ็ญประภาดา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะ วิดีโอคอน

เทนท์ ประชาสัมพันธ์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์กราฟิก (Mix media) 

ระดับ ปวส 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวปภาวรินท์ กันลา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐาน

ระดับเหรียญเงิน ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกิ่งกาญจน์  
เชื้อเสือ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวญาณิศา อินกาสุข รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 4 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐวดี พาขุนทด รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ

ทองแดง ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชลธิชา ประทุมวัน รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ

ทองแดง ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสุพิชฌาย์  
เกาะกลาง 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธนัญชนก ใจภักดี รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวธัญนันท์ณิศา 
สิมมาลา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกวินธิดา พอสม รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนันทินี สายยนต์ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญทองแดง 

ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสิริกร จันสะ อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ 
การพัฒนาเว็บไซต์สำหรับวิเคราะห์     

ใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชนิสรา เมฆกิจ อาจารย์ท่ีปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ 
การพัฒนาเว็บไซต์สำหรับวิเคราะห์     

ใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอริษา คำจันทรา อาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย 
ระดับภาคเหนือ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายกฤษณ์ ไกรสนธิ์ รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน

นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ
จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน

ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นายณัฐภัทร จันทราภิรมย์ รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ

จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวนุชนาฎ ขันแก้ว รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ

จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวศรัณยา อะขะ
โยธิน 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ

จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวกัญจนพร ปิงทา รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ

จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวชุติกาญจน์ ทินโน รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ

จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวนันทิกานต์ ปัน
ฟอง 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ

จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวจันทนิดา มูลลี รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน

นักเรียนรูปแบบคลิปวิดีโอสั้น ระดับ
จังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน

ประกันภัย ประจำปี 2566 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

นางสาวณัฐวดี พาขุนทด รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์  ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชลธิชา ประทุมวัน รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์  ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสุพิชฌาย์  
เกาะกลาง 

รางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
เชิงพาณชิย์  ลีลาผา้ย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธนัญชนก ใจภักดี รางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
เชิงพาณชิย์  ลีลาผา้ย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญนันท์ณิศา  
สิมมาลา 

รางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
เชิงพาณชิย์  ลีลาผา้ย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกวนิธิดา พอสม รางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
เชิงพาณชิย์  ลีลาผา้ย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

 

 

 

60



 
 

 

ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวนันทนิี สายยนต์ รางวัลชนะเลิศ ระดบัเหรียญทอง 

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์                
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์

เชิงพาณชิย์  ลีลาผา้ย้อมสัก 

รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสิริกร จันสะ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ดา้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล

ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชนสิรา เมฆกิจ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ดา้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล

ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอริษา คำจันทรา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์
สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับ

อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับ

เหรียญทอง 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวประภาสิริ แสงทวี รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรดาณัฐ เพียรพาก รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวกิตติกา อินตุ้ย รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 

คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวชัญญา วงษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอรพรรณ เทพธิดา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวมณีประภา วันสี รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
ขนมกะล้อจี้จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปริยากร กาศกุล รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
ขนมกะล้อจี้จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธีรกานต์ สืบสวน รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
ขนมกะล้อจี้จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวธัญสินี ทองน้อย รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
ขนมกะล้อจี้จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญทอง 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวโชติกาญจน์  
สุรจิตร 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี        
เพ่ือสุขภาพ (Health Care) ไม้เท้า   
นำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสำหรับ     

ผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจุฑาทิพย์  
แช่มช้อย 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน      
ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี          
เพื่อสุขภาพ (Health Care) ไม้เท้า    
นำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสำหรับ     

ผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกรกนก ถาวรศักด์ิ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน      
ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี          
เพื่อสุขภาพ (Health Care) ไม้เท้า    
นำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสำหรับ      

ผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววาริณี บุญทา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน      
ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี          
เพื่อสุขภาพ (Health Care) ไม้เท้า    
นำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสำหรับ     

ผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอนัญญา ไชยจันดี รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน      
ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี          
เพื่อสุขภาพ (Health Care) ไม้เท้า     
นำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสำหรับ      

ผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวนันท์นลิน  
จิตพยัคฆ์ 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน  
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 

สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปณาลี เพ็ชรหาญ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน  
ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์             

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 

สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวแพรวพราว  
เพ็ชรภา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน     
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์ 

สเปรย์พ่นคอห้อม 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายชัยภัทร คำม ี รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน    
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์      
แผ่นแปะแผลพุพองจากนำ้ร้อนลวก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฐิดาภรณ์  
ขืนจันทร ์
 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน      
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์  ดา้นนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์      
แผ่นแปะแผลพุพองจากนำ้ร้อนลวก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาทิพย์ตยา  
นาพรม 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน     
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์      
แผ่นแปะแผลพุพองจากนำ้ร้อนลวก 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจิตวรินทร ์
สุวรรณประภา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน     
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์      
บ้านแมวเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache 

Cat’s House) 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวปิยะธิดา ปะเมทะ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน        

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์  ดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชงิพาณิชย์      
บ้านแมวเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache 

Cat’s House) 

รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกุลภัสสร์ ปันทิ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      

บ้านแมวเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache 
Cat’s House) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพักสร บุญพ่ึง รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      

บ้านแมวเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache 
Cat’s House) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายพิษณุพงศ์ หม้อกรอง รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์               

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      

บ้านแมวเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache 
Cat’s House) 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกรรณิการ์ ทาหอม รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์                   

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      

WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวเวณิกา เวียงนาค รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์                   
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      
WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกุสุมา กองมี รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์                   

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      

WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกิตติภัค อารีพล รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์                   

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์      

WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณิชา ยารังสี ได้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการ
กระโดดร่มแบบพาราเซล รุ่นที่ 43 

สำเร็จการศึกษา 
ระดับจังหวัด 

โรงเรียนรักษาดินแดน 

นายนรวิชญ์ ภักดี รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) 
การประกวดสวนมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชาย

ล้วน)  ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

นายพีรพงษ์ กัลยา รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) 
การประกวดสวนมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชาย

ล้วน)  ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นายวชิระ ศรีสกุลเมฆี รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) 
การประกวดสวนมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชาย

ล้วน)  ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

นายนันณพงศ์ จริยะ
อังสนากุล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) 
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชาย

ล้วน)  ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

นายปัณณฉ์ัตร  
จารุสิริภักด ี

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) 
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชาย

ล้วน)  ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

นายชาญวิทย์ กันทะเขียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
มัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) 
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ

พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 ระดับ

มัธยมศึกษา 
(ประเภททีมชาย

ล้วน)  ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

นางสาวธนัญชนก ใจภักดี รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1                     
การประกวดกระทงฝีมือ ระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 

นางสาวธัญนันทน์ณิศา  
สิมมาลา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1                   
การประกวดกระทงฝีมือ ระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 
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ผู้รับรางวัล รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
นางสาวกวนิธิดา พอสม รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1                

การประกวดกระทงฝีมือ ระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 

นางสาวนันทนิี สายยนต ์ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1               
การประกวดกระทงฝีมือ ระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 

นางสาวปฏิมาพร  
สิงห์บุตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1                 
การประกวดโคมแขวนเมืองแป้         

(โคมเงี้ยว) โครงการจัดงานประเพณี   
ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 

นางสาวสุพิชฌาย์  
เกาะกลาง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1                 
การประกวดโคมแขวนเมืองแป้         

(โคมเงี้ยว) โครงการจัดงานประเพณี   
ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 

นางสาวชลธชิา ประทุมวนั รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1                 
การประกวดโคมแขวนเมืองแป้         

(โคมเงี้ยว) โครงการจัดงานประเพณี   
ลอยกระทง ประจำปี 2566 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1           

ระดับจังหวัด 

เทศบาลเมืองแพร่ 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 



 
 

 
 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรีย น ห้อง 
ปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
        2.5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ ในบทบาท
หน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจในบทบาท
หน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

70



 
 

 
 

        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดบัและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
   ว ิ ท ย า ล ั ย อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า แ พ ร่   
มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศ ึกษา โดยม ีการจ ัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศ ึกษาและ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศ ึกษาของสถานศ ึกษาท ี ่มุ่ ง
คุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา 
ที่มาจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความต้องการของสถานศึกษา โดยมี
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายกำหนดกิจกรรมโครงการ
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรม
โครงการ อย่างม ีประสิทธิภาพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มี
การกำหนดบทบาทหน ้าท ี ่ ของ
บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน
อย่างชัดเจนตามสภาพจริง 
2. ผลลัพธ์  
2.1 มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา
และความ ต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ 
ข้อมูลตามสภาพจริง 
2.2 ม ี ก า รก ำหนดว ิ ส ั ยท ั ศน์   
พันธกิจ และเป้าหมาย ด้านต่าง ๆ 
โดยม ุ ่ ง เน ้นท ี ่ค ุณภาพผ ู ้ เร ียน 
ทีสะท ้อนคุณภาพความสำเร็จ
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1. การวางแผน  

1.1 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและ 
ตัวบ่งชี้ว่าด้วย การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศ ึกษาตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้   
1.2 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและ 
ตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
1.3 พ ิจารณาสาระสำค ัญท ี ่ จะ
กำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่
สะท้อน อัตลักษณ์ และมาตรการ
ส่งเสริมของสถานศึกษา 
1.4 กำหนดค ่า เป ้าหมายความ 
สำเร ็จของแต ่ละมาตรฐานและ               
ตัวบ่งชี้ 
1.5 จัดทำร่างมาตรฐานการศึกษา 
และค่าเปา้หมายความสำเร็จของ
สถานศึกษา 
1.6 จัดประชาพิจารณ์มาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษา 
1.7 เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ต่ อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.8 ประกาศมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. การดำเนินการตามแผน  
2.1 จัดทำโครงการจัดทำมาตรฐาน
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2.3 มีการดำเนินงานกิจกรรม 
โครงการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้  
การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล 
2.5 มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารจัดการ 
2.6 มีการกำหนดแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากภายนอก 
ที่ให้การสนับสนุนทางวชิาการ 
2.7 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่
อย่างชัดเจนให้บุคลากรของ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
2.8 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่
และแนวทางการมี สว่นร่วมของ
บิดา มารดา ผูป้กครอง องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 
2.9 มีการกำหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากร อย่าง
มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม โครงการ 
ที่การนำเสนอและขออนุมัติการใช้
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ  
        มาตรฐานการศึกษาของ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการและ

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ สถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษ 
าแต่ละระดบัและประเภท 
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด โดยเนน้การมีส่วนร่วม 
ของ บุคลากรในวิทยาลัย  
2.3 ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย  
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศใช้   
2.4 ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย 
การประเมินคุณภาพภายนอก 
2.5 ร่วมกันพิจารณาสาระสำคญั 
ที่จะกำหนดในมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ทีส่ะท้อนอัตลักษณ์ และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
2.6 ร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของแต่ละมาตรฐาน
และตัวบง่ชี ้
2.7 ร่วมกันจัดทำร่างมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเปา้หมาย
ความสำเร็จของสถานศึกษา 
2.8 จัดประชาพิจารณ์มาตรฐาน
การศึกษา 
2.9 ประชุมเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงร่างมาตรฐานการศึกษา

74



 
 

 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย 
ที่กำหนดส่งผลให้ผ่านกระ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

และค่าเปา้หมายความสำเร็จของ
สถานศึกษา  
2.10  เสนอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.11 ประกาศมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและค่าเปา้หมาย  
3. การติดตามและประเมินผล  
3.1 การวางแผนติดตามตรวจสอบ
ตัวชี้วัดตา่งๆ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 
ตามตัวชี้วดัต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจาก
โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปี เป็นรายไตรมาส โดย
กำหนดให้รองผู้อำนวยการ ฝา่ย 
ต่าง ๆ ติดตามโครงการในฝ่ายของ
ตนเอง โดยติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการดำเนนิ
โครงการ  ทั้งด้านปัจจัย ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต/
ผลลัพธ/์ผลกระทบ 
3.3 คณะกรรมการจัดทำสรุปและ
รายงานผลการติดตามตรวจสอบ
โครงการตามตัวชี้วัดต่าง ๆ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบ โครงการตาม
ตัวชี้วัดตา่ง ๆ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

4.1 สรุปผลการติดตาม และจัดทำ
รายงานผล 
4.2 นำเสนอผลการติดตามต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อสะท้อนผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.3 นำข้อมูลจากการติดตามไป
วางแผนและพฒันามาตรฐาน
การศึกษาต่อไป  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
    ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร่   
มีการจ ัดทำแผนพัฒนาการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึ กษ า
ว ิ เ ค ราะห ์ ป ัญหาและศ ึ กษ า
นโยบายในทุกระดับ ที่เกี ่ยวข้อง 
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำไปจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการ ศ ึกษา เพ ื ่อเป ็นกรอบ
แนวทางของการดำเนินงาน ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ
ก ิ จ  และ เป ้ าหมาย  ต ั ว ช ี ้ วั ด
ความสำเร ็จกลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และการใช้
งบประมาณทร ัพยากรในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการอย่าง
คุ ้มค่า สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษามีการกำหนดโครงสร้าง
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ต า ม ค ว า ม รู้
ความสามารถ และพัฒนาผู้เรียน 

1. การวางแผน  
1. จัดทำแผนพฒันาการจัด
การศึกษา 

1.1. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพ
ปัญหานโยบายในทุกระดบั ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ศักยภาพของ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบ  
      1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
และเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม โดยมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรยีน
ที่สะท้อน คุณภาพความสำเร็จ
อย่างชัดเจนและเปน็รูปธรรม โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
      1.3 กำหนดวิธีการดำเนินงาน
กิจกรรม โครงการ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ 
วิจัย หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลที่ 
อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริม
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ในทุกด้านเป็นไปตามกรอบของ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
2. ผลลัพธ์  
    2.1 ม ีการว ิ เคราะห ์สภาพ
ปัญหาและความ ต้องการจำเป็น
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยใช้ ข้อมูลตามสภาพจริง 
    2.2 มีการกำหนดว ิส ัยท ัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมาย ด้านต่าง ๆ 
โดยมุ ่งเน้นที ่ค ุณภาพผู ้ เร ียนที่
สะท้อน คุณภาพความสำเร็จอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
    2.3 มีการดำเนินงานกิจกรรม 
โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
    2.4 ม ีการพ ัฒนาหล ักส ูตร
สถานศึกษา การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้  
การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 
    2.5 ม ี ก ระบวนการพ ัฒนา
บุคลากร และการบริหารจัดการ 
    2.6 มีการกำหนดแหล่งเรียนรู้
และภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่ น  จาก
ภายนอกที ่ให้การสนับสนุนทาง
วิชาการ 

การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
       1.4 กำหนดแหล่งเรียนรู้และ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากภายนอก 
ที่ให้การสนับสนุนทางวชิาการ 
      1.5 กำหนดบทบาทหน้าที่
อย่างชัดเจนให้ บุคลากรของ
สถานศึกษาและผู้เรียน ร่วม
รับผิดชอบ และดำเนินงานตามที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.6 กำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละ
แนวทางการมี ส่วนร่วมของบดิา 
มารดา ผูป้กครอง องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 
      1.7 กำหนดการใช้งบประมาณ
และทรัพยากร อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม โครงการ 
      1.8 ขอความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร ่
      1.9 จัดทำแผนปฏบิัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพฒันา     
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     1.10 กำหนดปฏิทินการนำ
แผนปฏบิัติการประจำปไีปสู่      
การปฏิบัติ ในแตล่ะปงีบประมาณ 
     1.11 ขอความเห็นชอบ
แผนปฏบิัติการประจำปจีาก
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ระบบการประกันคุณภาพ 
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(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

    2.7 ม ี ก า รกำหนดบทบาท
หน้าที ่อย่างชัดเจนให้ บุคลากร
ของสถานศึกษาและผู้เรียน     
    2.8 ม ี ก า รกำหนดบทบาท
หน้าที่และแนวทางการมี ส่วนร่วม
ของบ ิดา  มารดา  ผ ู ้ ปกครอง 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
      2.9 มีการกำหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากร อย่าง
มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม โครงการ 
      2.10 มีการกำหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากร อย่าง
มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม โครงการ 
3. ผลกระทบ  
        แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและ
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย 
ที่กำหนดส่งผลให้ผ่านประเมนิ
คุณภาพการศึกษา 
 

คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร ่
2. การดำเนินการตามแผน 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยเน้นให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้แทนชุมชน สถานประกอบการ  
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม 
    2.2 คณะกรรมการ ร่วมกัน
ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเปน็ของ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบโดยใช้ 
ข้อมูลตามสภาพจริง 
    2.3 ร่วมกันกำหนดวิส ัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมาย ด้านต่าง ๆ 
โดยมุ ่งเน ้นท ี ่ค ุณภาพผู ้ เร ียนที่
สะท้อน คุณภาพความสำเร็จอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
    2.4 ร่วมกันกำหนดวิธีการ
ดำเนินงานกิจกรรม โครงการ  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
    2.5 ร่วมกันกำหนดผู้รับผิดชอบ 
เช่นฝ่ายหรือบุคลากรของ
สถานศึกษาและผู้เรียน ร่วม
รับผิดชอบ กิจกรรม โครงการ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
     2.6 ร่วมกันกำหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากร อย่างมี
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(PDCA) 

ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม โครงการ 
    2.7 จัดทำแผนพฒันาการจัด
การศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการจัดทำแผนปฏบิัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
    2.8 ขอความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา       
3. การติดตามและประเมินผล 
   3.1 ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการทุกระยะ 
   3.2 จัดทำรายงานผลการติดตาม     
การดำเนินงาน โครงการต่าง ๆ  
ตาม แผนพฒันาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี  
โดยกำหนดการติดตาม 4 รอบ  
(ทุก 3 เดือน) 
   3.3 สรุปรายงานแผนการปฏบิัติ
ราชการ ประจำปงีบประมาณ 
และขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่  
   3.4 รายงานต่อหน่วยงานตน้
สังกัดและเผยแพร่สรปุรายงานฯ         
4. การปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1 นำผลจากรายงานผลการ
ติดตามการดำเนินงาน โครงการ
ต่างๆ ตาม แผนพฒันาการจัด
การศึกษาและแผนปฏบิัติการ
ประจำปี มาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในปีต่อไป  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

   4.2 ประสานงานกบัผู้รับผิดชอบ
โครงการที่มีปัญหาเพื่อหาวิธีการ
แก้ไขและปรับปรุงต่อไป  
   4.3 สะท้อนผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อนำผลการดำเนินงานไป
วางแผนพัฒนาในปีต่อไป   

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
    สถานศึกษามีการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพือ่
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน สอดคล้องกับนโยบาย
ในทุกระดับโดยได้รับความร่วมมือ
จากทุก ภาคส่วน    
2. ผลลัพธ์  
    2.1 กิจกรรมโครงการที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการดำเนนิงานตาม
กรอบระยะเวลาในปฏิทิน
แผนปฏบิัติการประจำป ี
     2.2 ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบตัิตาม
บทบาทหนา้ที่และความ
รับผิดชอบตามทีไ่ด้กำหนดอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล
สูงสุด 
3. ผลกระทบ 
    มีการดำเนนิงานตามแผน 
พัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ทำให้บรรลุวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และเปา้หมาย กิจกรรม
โครงการปฏิบัติตามปฏิทนิ แผน 
ปฏิบัติการประจำปี ที่กำหนด

1. การวางแผน 
    1.1 กำหนดช่วงเวลาในการ
ดำเนินโครงการ ตามแผนปฏบิตัิ
การประจำปีตามกรอบระยะเวลา 
และกิจกรรมโครงการที่กำหนดไว้ 
    1.2 ประชุมชี้แจง และให้ความรู้
แก ่ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบโครงการและ
ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เรื ่องแนวทาง
การดำเนินงานตามโครงการ และ
แนวทางการจัดทำเล่มโครงการตาม
กระบวนการ PDCA  เพื ่อรองรับ
ก า รน ิ เ ทศน ์ ต ิ ดต าม  อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
2. การดำเนินการตามแผน 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี โดย
เน้นให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้แทนชุมชน สถานประกอบการ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วม 
    2.2 คณะกรรมการ ร่วมกัน
ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความ ต้องการจำเปน็ของ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบโดยใช้ 
ข้อมูลตามสภาพจริง 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ส่งผลให้ผา่นประประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 

    2.3 ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน ์ 
พันธกิจ และเปา้หมายดา้นตา่ง ๆ  
โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่
สะท้อน คุณภาพความสำเร็จอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
    2.4 ร่วมกันกำหนดวิธีการ
ดำเนินงานกิจกรรม โครงการ  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
    2.5 ร่วมกันกำหนดผู้รับผิดชอบ 
เช่น ฝ่ายหรือบุคลากรของ
สถานศึกษาและผู้เรียน ร่วม
รับผิดชอบ กิจกรรม โครงการ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามมาตรฐาน 
ที่กำหนดไว ้
    2.6 ร่วมกันกำหนดการใช้
งบประมาณและทรัพยากร อย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
กิจกรรม โครงการ 
    2.7 จัดทำแผนพฒันาการจัด
การศึกษาและจัดทำแผนปฏบิัตกิาร
ประจำปี  
   2.8 จัดทำปฏิทินตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
   2.9 นำเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
ต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
ขออนุญาตใช้ 
3. การติดตามและประเมินผล 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

    3.1 มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามโครงการทุกระยะ 
จัดทำรายงานผลการติดตาม      
การดำเนินงาน โครงการต่าง ๆ  
ตาม แผนพฒันาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี  
โดยกำหนดการติดตาม 4 รอบ  
(ทุก 3 เดือน) 
    3.2 สรุปรายงานแผนการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงีบประมาณและ 
ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่  
    3.3 รายงานต่อหน่วยงานตน้
สังกัดและเผยแพร่สรปุรายงานฯ     
4. การปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1 นำผลจากรายงานผลการ
ติดตามการดำเนินงาน โครงการ
ต่าง ๆ ตามแผนพฒันาการจัด
การศึกษาและแผนปฏบิัติการ
ประจำปี มาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในปีต่อไป  
   4.2 ประสานงานกบัผู้รับผิดชอบ
โครงการที่มีปัญหาเพื่อหาวิธีการ
แก้ไขและปรับปรุงต่อไป  
   4.3 สะท้อนผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อนำผลการดำเนินงานไป
วางแผนพัฒนาในปีต่อไป 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
   รายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

1. การวางแผน 
   1.1 กำหนดคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในการติดตาม
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
    2.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับสถานศึกษา 
    2.2 กำหนดกรอบเวลาการ
ติดตามตรวจสอบและสรา้ง
เครื่องมือ 
    2.3 ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
    2.4 วิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษา 
   2.5 มีการจัดทำรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบความก้าวหนา้
ของการดำเนินงานตามแผน ที่
ระบุผลการติดตามข้อเสนอแนะ
เพื่อนำผลไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาแก่ผู้รับผิดชอบภารกิจ 
3. ผลกระทบ 
    นำผลจากการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา
ภายในสถานศึกษาจาก
คณะกรรมการที่แต่งตั้ง มา
ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ และกระตุ้นผู้ที่มีหนา้ที่
รับผิดชอบ กิจกรรม โครงการที่
เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 
    1.2 กำหนดกรอบการติดตาม
ตรวจสอบและสร้างเคร่ืองมือ 
    1.3 ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ระดับสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
    1.4 วิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
    1.5 จัดทำรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบความก้าวหนา้
ของการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
   1.6 จัดทำข้อเสนอแนะเพื่อนำ
ผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาแก่
ผู้รับผิดชอบตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
   1.7 เตรียมการและให้ความ
ร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
2. การดำเนินการตามแผน 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานคณะกรรมการ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ตามการขับเคลื่อนการประกนั
คุณภาพภายในดา้นการอาชีวศกึษา 
ระหว่างระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในและระบบการประกัน
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

การศึกษาภายในสถานศึกษา
ต่อไป 

คุณภาพภายนอกประจำปี
การศึกษา  2566 
   2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา 
   2.3 กำหนดกรอบเวลาการ
ติดตามตรวจสอบและสรา้ง
เครื่องมือ 
   2.4 ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดบับุคคลและระดับ
สถานศึกษาอยา่งน้อยภาคเรียนละ  
1 คร้ัง 
3. การติดตามและประเมินผล 
    3.1 วิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
    3.2 จัดทำรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบความก้าวหนา้
ของการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่ระบผุล
การติดตามข้อเสนอแนะเพื่อนำผล
ไปใช้ในการปรับปรุง 
     3.3 นำเสนอรายงานผลการ
ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาของสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารทราบ 
4. การปรับปรุงและพัฒนา  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

    4.1 นำผลการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ระบผุลการติดตาม
ข้อเสนอแนะภารกิจที่มีปัญหา 
ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้
ทราบเพื่อนำผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงพฒันาแก่ผู้รับผดิชอบ
โครงการ/กิจกรรมและภารกิจของ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
   4.2 สะท้อนผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อนำผลการดำเนินงานไป
วางแผนพัฒนาในปีต่อไป  

5. การติดตามผลการดำเนนิการเพือ่
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
   รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ทีป่ระเมิน
โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้น 
2. ผลลัพธ์  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำ
ข้อเสนอแนะจากการดำเนนิงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ไปปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป  
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
ทราบจุดเด่น จุดควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
เป็นแนวทางในการกระตุ้นผู้ที่มี
หน้าที่รับผดิชอบ กิจกรรม 
โครงการที่เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนา

1. การวางแผน 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการดำเนินการประกนั
คุณภาพภายในตามการขับเคลือ่น 
การประกันคุณภาพภายในดา้น 
การอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก
ประจำปีการศึกษา  2566 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน                                     
ตามการขับเคลื่อนการประกนั
คุณภาพภายใน ดา้นการ
อาชีวศึกษา ระหว่างระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

คุณภาพ การศึกษาภายใน
สถานศึกษาต่อไป 

การประกันคุณภาพภายนอก 
ประจำปีการศึกษา  2566 
2. การดำเนินการตามแผน 
   2.1 ดำเนนิการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยใช้วธิีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายและ
เหมาะสม 
3. การติดตามและประเมินผล 
   3.1 งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจัดทำสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่ประเมินโดย
คณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
    3.2 แจ้งผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ทีป่ระเมิน 
โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้น 
ให้แก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ เพื่อปรับปรุง 
เพิ่มเติมข้อมูล หลักฐานที่ไม่ครบ
ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผู้ประเมิน 

4. การปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1 สะท้อนผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อนำผลการดำเนินงานไป
วางแผนพัฒนาในปีต่อไป 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจำ 
ทุกปี 

1. ผลผลิต  
    รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  
2. ผลลัพธ์  
    รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. การวางแผน 
    1.1 สรุปและจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเอง ประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาทีส่ะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาตามรูปแบบที่หนว่ยงาน
ต้นสังกัดกำหนด ที่พร้อมนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. ผลกระทบ 
    ผูบ้ริหาร บุคลากร ผู้เรียน นำ
ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา มาปรับปรุง
กิจกรรม โครงการเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา วสิัยทัศน์ พนัธกิจ 
และเป้าหมายของสถานศึกษา  
ที่กำหนดส่งต่อคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาต่อไป 

จัดการศึกษาตามรูปแบบที่
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
    1.2 นำเสนอรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 
    1.3 เผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณชน หนว่ยงานตน้สังกัด  
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. การดำเนินการตามแผน 
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ประจำปี  ที่เปน็รายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษา ตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
รูปแบบที่หนว่ยงานตน้สังกัด
กำหนด 
    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
รวบรวมและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ประจำปี และกรอก
ข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ  

3. การติดตามและประเมินผล 
     3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ประจำปี ในดา้นตา่งๆ  
เพื่อความถูกต้องของข้อมูลใน
รายงาน 
    3.2 นำเสนอรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อคณะผูบ้ริหาร  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

4. การปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1 คณะกรรมการแต่ละงาน
สะท้อนผล แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อนำผลการดำเนินงานไป
วางแผนพัฒนาในปีต่อไป  

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานตน้สังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
    รายงานสรุป และกิจกรรมถอด
บทเรียนจากแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ผลการประเมินตนเอง และ 
ตามข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานตน้สังกัดและผล
การ ประเมินคุณภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การ พัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป  
2. ผลลัพธ์  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มี
แนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล
การประเมินตนเอง และตาม
ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ ของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
3. ผลกระทบ 
    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุก
คนในสถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการประกันคุณภาพ
การศึกษา และทราบจุดเด่น จุด
ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะใน

1. การวางแผน 
    1.1 ส่งเสริมแนวความคิด 
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา 
ที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพในการทำงานปกติของ
สถานศึกษา 
    1.2 นำผลการประเมนิคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาจากการ
ประเมินตนเองหรือจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์สังเคราะห์ 
และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการบริหารและการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
    1.3 เผยแพร่ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแลกเปลีย่น
เรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
2. การดำเนินการตามแผน 
    2.1 จัดทำบันทึกข้อความ
รายงานสรุปผลการประเมินตนเอง 

88



 
 

 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

การพัฒนามาพฒันากิจกรรม 
โครงการ ที่ตนรับผิดชอบ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 

และตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
    2.2 จัดโครงการหรือ กิจกรรม
ถอดบทเรียนจากแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ผลการประเมินตนเอง และตาม
ข้อเสนอแนะ ของหน่วยงานต้น
สังกัดและผลการ ประเมนิคุณภาพ
ภายนอกเพื่อนำไปสู่การพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ในปีการศึกษา
ต่อไป 
3. การติดตามและประเมินผล 
    3.1 ติดตามตรวจสอบ โดยผล
การประเมินตนเองและข้อเสนอ 
แนะของสถานศึกษา ในปีการ 
ศึกษา 2565 มาปรับปรุงการ
ทำงานตามมาตรฐาน และประเด็น
ต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 
    3.2 สรุปผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ ของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565  
มาปรับปรุงในปีการศึกษา 2566  
4. การปรับปรุงและพัฒนา 
    4.1 นำจุดควรพัฒนาและ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ
ตนเองข้อเสนอแนะชี้แจงให้กับครู 
และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจในการประกัน
คุณภาพการศึกษา และทราบ
จุดเด่น จุดควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาพร้อม          
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ชี้แนวทางการพฒันากิจกรรม
โครงการที่แต่ละงานรบัผิดชอบ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 

 
 
ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา สอดคล้อง
กับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ข้อ 4 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  โดยการดำเนินในปีการศึกษา 2566 ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 มีข้อเสนอแนะ 
เพ่ือพัฒนามาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการใช้รูปแบบ STAFF 
Model ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดังนี้ 

S : Strategy กำหนดกลยุทธ์  
T : Team ทีม 
A : Action  การทำงาน 
F : Focus Group กลุ่มติดตามและประเมินผล 
F : Final of Self Assessment Report (SAR) สุดท้ายรายการการประเมินตนเอง  
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการจัดทำ

โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อศึกษาวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความคิดของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเพื่อให้  
มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนการสร้างระบบการดำเนินงานตามดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐานการอาชีวศึกษา นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการประเมินและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษาที่รับ
ผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ครู คณาจารย์ของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
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ขั้นตอนที่ 2 นำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1 มากำหนดมาตรฐาน
และประเด็นการประเมิน  เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาประกาศใช้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือนำสู่การปฏิบัติ 

โดยมีการประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำ
ทุกเดือน มอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบที่วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 โดยมีข้อเสนอแนะ
เพื ่อพัฒนาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565  
มาพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566 

 
1.2 ผลลัพธ์ 
    1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ด้าน 36 ภารกิจ ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย  
 ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์  
 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรม ของ

สถานศึกษา  เป็นไปตามมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการนำนโยบาย  

สู่การปฏิบัติ และด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจในบทบาท
หน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  

 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรม ของ
สถานศึกษา  เป็นไปตามมาตรฐาน 

 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามมาตรฐาน 1 ภารกิจ 

 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรม ของ
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 

 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 มาพัฒนาสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการ

ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ 
ที่ได้รับ) 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

 

1. โครงการ  “การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา” 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
     ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  จึงได้ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) โดยใช้แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด้วยวงจรเดมิ่ง (PDCA) และมีผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในด้าน
ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลสะท้อน  ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพภายในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษาให้เข็มแข็งตามแนวคิด หลักการและกฎกระทรวงดังกล่าว วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จึงได้จัดทำ
โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยทางวิทยาลัยฯ จะต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการของสถานศึกษา  โดยการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษานั้นเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เป็นแนวทางในการจัดทำ
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเป็นกรอบในการจัดทำเครื่องมือเพื ่อประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.  วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความคิดของคณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     3.2 เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 4. กรอบแนวคิด 
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5.  วิธีการดำเนินงาน 

 1. การวางแผน  

 1.1 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้   
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประเมินคุณภาพภายนอก 
 1.3 พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อน อัตลักษณ์ และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
 1.4 กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 1.5 จัดทำร่างมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
 1.6 จัดประชาพิจารณ์มาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
 1.7 เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 1.8 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

 2. การดำเนินการตามแผน  

 2.1 จัดทำโครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การศึกษาแต่ละระดับและประเภท การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศกำหนด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ บุคลากรในวิทยาลัย  
 2.3 ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วย การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้   
 2.4 ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประเมินคุณภาพภายนอก 
 2.5 ร่วมกันพิจารณาสาระสำคัญท่ีจะกำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์ และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
 2.6 ร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 2.7 ร่วมกันจัดทำร่างมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
 2.8 จัดประชาพิจารณ์มาตรฐานการศึกษา 
 2.9 ประชุมเพื่อทบทวนและปรับปรุงร่างมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ของสถานศึกษา  
 2.10  เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.11 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  
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 3. การติดตามและประเมินผล  
         3.1 การวางแผนติดตามตรวจสอบตัวชี้วัดต่างๆ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.2 แต่งต ั ้งคณะกรรมการในการติดตามตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานตามตัวช ี ้ว ัดต ่าง ๆ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นรายไตรมาส  
โดยกำหนดให้รองผู ้อำนวยการ ฝ่ายต่าง ๆ ติดตามโครงการในฝ่ายของตนเอง โดยติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ  ทั้งด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
  3.3 คณะกรรมการจัดทำสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบโครงการตามตัวชี้วัดต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการรายงานผลการติดตามตรวจสอบ โครงการตามตัวชี้วัดต่าง ๆ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. การปรับปรุงและพัฒนา  
 4.1 สรุปผลการติดตาม และจัดทำรายงานผล 
 4.2 นำเสนอผลการติดตามต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อสะท้อนผลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4.3 นำข้อมูลจากการติดตามไปวางแผนและพัฒนามาตรฐานการศึกษาต่อไป 

6. ผลการดำเนินงาน 
     จากการดำเนินงานตาม “การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา” มีผลการดำเนินงาน 

ดังนี้  
    5.1 เชิงปริมาณ 

                    1. คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู ้เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  มีส่วนร่วมในการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 
และ36 ภารกิจ 

5.2 เชิงคุณภาพ  
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   

2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน 
7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

      6.1  คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  มีส่วนร่วมในการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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     6.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     2.1 คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู ้เร ียน

ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน   
มีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
และวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดส่งผลให้ผ่านประเมินคุณภาพการศึกษา 

  2.3 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด การศึกษาของสถานศึกษา ทำให้บรรลุวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมาย กิจกรรมโครงการปฏิบัติตามปฏิทินแผนปฏิบัติการประจำปี ที่กำหนดส่งผลให้ผ่านประ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.1 การพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA  
3.2 การสร ้างความตระหนักในการขับเคลื ่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ให้มากยิ่งขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 ควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่องระบบการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA  

4.2 ควรจัดอบรมให้ความรู ้ เร ื ่องการขับเคลื ่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100



 
 

 

ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาตลอดจนนำเสนอต่อที่
ประชุมบุคลากรของสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็น 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น
การประเมิน และ 36 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 36 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ประเด็นการประเมินที ่ 1.1 ด้านความรู ้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

  1.1) ผลผลิต  
                    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับปวช.3 จำนวน 270 คน         
ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด จำนวน 172 คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปวส.2 จำนวน 328 คน มีผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้    
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 241 คน            
รวมผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน 598 คน  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 413 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
                ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร่  มีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาในระดับปวช.3 จำนวน 270 คน             
ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด จำนวน 172 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.70  ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปวส.2 จำนวน 328 คน มีผู้สำเร็จ
การศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 73.48 รวมผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน 598 คน  
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 69.06 



 
 

 

 1.3) ผลกระทบ  
 จากผลผลิตและผลลัพธ์จะเห็นได้ว่าได้ว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จัดการเรียน          

การสอนได้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
รางวัลในการแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน เช่น นางสาวกมนทรรศน์ สมบุตร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับชาติ การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้วางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง โดยได้จัดทำโครงการต่าง ๆ  ดังนี้ 

 1. โครงการการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษา ด้าน
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

 2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET ด้วยระบบดิจิทัล  
 3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานให้แก่

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (English Camp) 
 4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานให้แก่

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (English Proficiency Devolopment of Career Preparation 
for Phrae Voctional College students) 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการตามโครงการที่พัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ดังนี้  

 - ดำเนินการตามโครงการที ่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษา      
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี 

 - ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและวัดผลประเมินตามสมรรถนะแกนกลาง 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ดังนี้ 
 - ประเมินโครงการการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษา        
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
 - ประเมินผลโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET ด้วยระบบดิจิทัล 

 - ประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับ       
การทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (English Camp) 
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 - ประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (English Proficiency Devolopment of Career 
Preparation for Phrae Vocational College students) 

 - สรุปประเมินผล สรุปผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางและรายงานผลเป็นรูปเล่มต่อสถานศึกษา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่นำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น  โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำ
โครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางให้มากยิ่งขึ้น 
 
 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 - มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 3 จำนวน 270 คน ผู ้สำเร็จการศึกษาสอบผ่าน 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 228 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ สาขาวิชาการบัญชี เข้าสอบ จำนวน 90 คน  
สอบผ่าน จำนวน 72 คน สาขาวิชาการตลาด เข้าสอบ จำนวน 24 คน สอบผ่าน จำนวน 22 คน สาขาวิชา 
การจัดการสำนักงาน เข้าสอบ จำนวน 7 คน  สอบผ่าน จำนวน 5 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้าสอบ 
จำนวน 47 คน สอบผ่าน จำนวน 39 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เข้าสอบ จำนวน 60 คน  สอบผ่าน จำนวน 
49 คน สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ เข้าสอบ จำนวน 3 คน สอบผ่าน จำนวน 3 คน สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ เข้าสอบ 
จำนวน 4 คน สอบผ่าน จำนวน 4 คน สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เข้าสอบ จำนวน 28 คน  สอบผ่าน จำนวน 
18 คน สาขาว ิชาคหกรรมศาสตร์  เข ้าสอบ จำนวน 8 คน สอบผ่าน จำนวน 4 คน สาขาว ิชาโรงแรม  
เข้าสอบ จำนวน 14 คน สอบผ่าน จำนวน 14 คน   

 - มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 จำนวน 328 คน ผู ้สำเร็จการศึกษาสอบผ่าน       
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 287 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ สาขาวิชาการบัญชี เข้าสอบ จำนวน 89 คน 
สอบผ่าน จำนวน 72 คน สาขาวิชาการตลาด เข้าสอบ จำนวน 32 คน สอบผ่าน จำนวน 27 คน สาขาวิชา                           
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เข้าสอบ จำนวน 5 คน สอบผ่าน จำนวน 0 คน สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน       
เข้าสอบ จำนวน 36 คน สอบผ่าน จำนวน 28 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เข้าสอบ จำนวน 40 คน      
สอบผ่าน จำนวน 33 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าสอบ จำนวน 30 คน สอบผ่าน จำนวน 30 คน 
สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิกเข้าสอบ จำนวน 38 คน สอบผ่าน จำนวน 34 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 
สอบผ่าน เข้าสอบ จำนวน 5 คน จำนวน 5 คน สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เข้าสอบ จำนวน 35 คน         
สอบผ่าน จำนวน 28 คน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ เข้าสอบ จำนวน 5 คน สอบผ่าน จำนวน 5 คน สาขาวิชา    
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การโรงแรม เข้าสอบ จำนวน 16 คน สอบผ่าน จำนวน 16 คน สาขาวิชาการท่องเที่ยว เข้าสอบ จำนวน 10 คน 
สอบผ่าน จำนวน 10 คน  

 - รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าสอบ ทั้งหมด จำนวน 598 คน ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 515 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 3 จำนวน 270 คน 
ผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 228 คน คิดเป็นร้อยละ  84.44  ดังนี้ สาขาวิชา      
การบัญชี สอบผ่านร้อยละ 79.12 สาขาวิชาการตลาดสอบผ่านร้อยละ 91.67 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
สอบผ่านร้อยละ 71.43 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สอบผ่านร้อยละ 81.25 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
สอบผ่านร้อยละ 81.67 สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ สอบผ่านร้อยละ 100 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ สอบผ่านร้อยละ 
100  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สอบผ่านร้อยละ 64.29  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สอบผ่านร้อยละ 50 
สาขาวิชาโรงแรมและบริการ สอบผ่านร้อยละ 85.71 ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 จำนวน 328 คน 
ผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 287 คน คิด เป็นร้อยละ 87.50  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ สาขาวิชาการบัญชี สอบผ่านร้อยละ 82.76 สาขาวิชาการตลาด สอบผ่านร้อยละ 87.10 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สอบผ่านร้อยละ 0.00  สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สอบผ่านร้อยละ 
77.78 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สอบผ่านร้อยละ 97.06 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สอบผ่าน             
ร้อยละ 100  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สอบผ่านร้อยละ 97.14 สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ สอบผ่าน
ร้อยละ 100 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สอบผ่านร้อยละ 80 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สอบผ่านร้อยละ 
100 สาขาวิชาการโรงแรม สอบผ่านร้อยละ 100 สาขาวิชาการท่องเที่ยว สอบผ่านร้อยละ 100 รวมผู้สำเร็จ
การศึกษาทั้งหมด จำนวน 598 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 515 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12 
 1.3) ผลกระทบ  

 จากผลผลิตและผลลัพธ์จะเห็นได้ว่าได้จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและการแข่งขันทักษะด้านบัญชี เช่น รองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสำอาง ระดับ ปวช. ระดับชาติ, 
รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing Challenge) 
ระดับชาติ, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านการ
บัญชี UTCC Accounting Competition 2023 จากคณะบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส.  ระดับภาค 
ภาคเหนือ, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์     
ผลิตหนังสือราชการภายนอก ระดับ ปวส. ระดับภาค ภาคเหนือ เป็นต้น 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยจัดทำโครงการ ดังนี้  

 - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 - โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

 - ดำเนินงานตามโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 - ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
 - ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 
 - ดำเนินการให้สาขาวิชาติวผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 - ประเมินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 - สรุปและรายงานผลการการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู ้สำเร็จ

การศึกษา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนา
ผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ ้นโดยสนับสนุนให้มีการติวก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษาสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น 

 
 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
       1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2566 โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาเข้าลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบ 124 คน 
ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ จำนวน 105 คน ดังนี้ 
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        - ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    
รหัส 512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 105 คน ผ่าน การ
ทดสอบ จำนวน 49 คน  
        - ผลการทดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)     
รหัส 514 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 105 คน ผ่าน    
การทดสอบ จำนวน 51 คน 
        2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู ้สำเร็จ
การศึกษา ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งการดำเนินการทดสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อสอบ
ด้านสมรรถนะการใช้ดิจิทัล โดยให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบในระดับ ปวช. 3 จำนวน 286 คน ผ่านการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 238 คน 

 - ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่เข้ารับการทดสอบระดับ ปวส.2 จำนวน 342 คน  ผ่านการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 314 คน      

 รวมผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งหมด 552 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
จำนวน 628 คน 
  3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา      
ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยวิทยาลัยได้จัดทำคำสั่งการดำเนินการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและ
สมรรถนะการใช้ดิจ ิทัล ซึ ่งว ิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ ให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ จาก  
EF Standard English Test (EF SET) โปรแกรมบริหารการศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบในระดับ ปวช. 3 จำนวน 281 คน ผ่านการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 281 คน  
 - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบในระดับ ปวส.2 จำนวน 339 คน ผ่านการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 339 คน   
 รวมผู ้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ จำนวน 620 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จำนวน 
620 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
       1. ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร ่ ได ้ เข ้าร ับการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ                    
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2566 โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบ         
คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
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           - ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) รหัส 512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ 
จำนวน 105 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.67 
           - ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ       
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) รหัส 514 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ 
จำนวน 105 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 48.57 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา     
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

    - ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ผ่านการประเมินการทดสอบทาง
การศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งหมด 552 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
จำนวน 628 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 

 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา     
ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

    - ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ผ่านการประเมินระดับปวช.3 และ
ปวส.2  ผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ ทั้งหมด 620 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 100 จากผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จำนวน 620 คน 
 1.3) ผลกระทบ  

 จากผลผลิตและผลลัพธ์จะเห็นได้ว่าได้จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลในการประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม ่เช่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์สำหรับวิเคราะห์ใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ  
ระดับจังหวัด, รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือสุขภาพ (Health Care) ไม้เท้านำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวางสำหรับผู้พิการทางสายตา เป็นต้น 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ และด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ได้จัดทำ
โครงการต่าง ๆ ดังนี้  

 1. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 2. โครงการการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษา 

ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 3. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษา ในด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ และด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 

 - ดำเนินการโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 - ดำเนินการโครงการการพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ             

ทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 - ดำเนินการโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 - ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนก่อนเข้ารับการทดสอบ 
 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ และด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 

 - ประเมินโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 - ประเมินโครงการการพัฒนาผู ้ เร ียนเพื ่อเตร ียมความพร้อมก่อนการทดสอบ          

ทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 - ประเมินการโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 - สรุปส่งแบบประเมินผล 
 - สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู ้สำเร็จการศึกษาในด้าน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ และด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลและรายงานต่อสถานศึกษา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลการทดสอบหรือผลการประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ และด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดการในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอื่น ๆ ดังนี้ 

1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน 4 โครงการ คือ  
  1) โครงการการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษา ด้านสมรรถนะ

เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
  2) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET ด้วยระบบดิจิทัล  
  3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (English Camp) 
  4) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (English Proficiency Devolopment of Career Preparation for 
Phrae Voctional College students) 
          โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางที่มีผลการเรียนมากกว่า 2.00 ขึ้นไป ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน 598 
คน  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร
กำหนด จำนวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 69.06 

2. การสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวน 3 โครงการ คือ  
    1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
    2) โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
    3) โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

       ในปีการศึกษา 2566 โดยมีผลการสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด จำนวน 598 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 515 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12  
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน 600 คน ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 489 คน คิดเป็นร้อยละ 81.50  
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน 665 คน ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 540 คน คิดเป็นร้อยละ 81.20 
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 จากการดำเนินงานการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้
การสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
    โดยมีแผนงานโครงการในการพัฒนาความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 3 โครงการ คือ  
    1) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
    2) โครงการการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
    3) โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษามีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  ดังนี้ 
  1.1) ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร ่  ได ้ เข ้าร ับการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ                    
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2566 โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบ         
คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
         - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา     
(V-NET) รหัส 512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 105 คน 
ผ่านการทดสอบ จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.67 
          - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) รหัส 514 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 105 คน 
ผ่านการทดสอบ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 48.57 
 1.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา     
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 
ดังนี้ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษา
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งหมด 552 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จำนวน 628 
คน  คิดเป็นร้อยละ 87.90 

 1.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา     
ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

    - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ผ่านการประเมินระดับปวช.3 และปวส.2  
ผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ ทั้งหมด 620 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
จากผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จำนวน 620 คน 
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   1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์     
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดการในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการพัฒนาความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมาย     
ที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด สมรรถนะแกนกลาง ส่งผลให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาที่กำหนดไม่ต่ำกว่า 2.00 การทดสอบมาตรฐาน
มาตรฐานวิชาชีพ มีรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื ่นๆ มีรายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการวางแผน แบบ 
PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย           
ที่สถานศึกษากำหนด 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ)   

 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
 

1. โครงการ  “การพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)” 

2.  ความเป็นมาและความสำคัญ 
      ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับ สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน ) (สทศ.) กำหนดจัดการทดสอบด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ทางงานวัดผลและประเมินผล ต้องเตรีมการจัดให้
นักเรียนนักศึกษาเข้ารับการทดสอบ ตามวันเวลา สถานที่ ที่กำหนด และเพื่อทดสอบความรู้ ความคิด และ
สมรรถนะของ นักเรียน/นักศึกษา สายวิชาชีพ อีกทั้งผลการสอบยังนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน ของสถานศึกษา ใน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) งานวัดผลและประเมินผล 
จึงต้องมีการเตรียมการสอบ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา สอบผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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 งานวัดผลและประเมินผลได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางวิชาการ       
ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) และเพื ่อรับรองทักษะ ความรู้ 
ความสามารถให้กับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพื่อใช้ในการสมัครงานหรือการศึกษาต่อในระดับสูง
ต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที ่จบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2556 ได้รับการประเมินด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy และ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 3.2  เพื่อพัฒนากระบวนการและวิธีการในประเมินด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 3.3  เพื่อวัดคุณภาพของผู้เรียนด้านทักษะด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy และ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)
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 5. วิธีดำเนินงาน 
การพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
 5.1 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนวิธีการทดสอบ 

ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
 5.2 ดำเนินการทดสอบด้านสมรรถนะเทคโนโลยีด ิจิทัล (Digital Literacy) และสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามข้ันตอนวิธีการ  
 5.3 สรุปรายงานผลการสอบ  
 5.4 ติดตามผลการดำเนินงาน 
 5.5 สรุปรายงานโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  
 5.6 นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
6. ผลการดำเนินงาน 
     จากการดำเนินงานตามโครงการ  “การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทาง

การศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency)” ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

    6.1 เชิงปริมาณ 
1. สรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) มีดังนี้ดังนี ้
     - ระดับชั้น ปวช.3 เข้ารับการทดสอบ   จำนวน   286  คน  ผ่าน   238 คน 
     - ระดับชั้น ปวส.2 เข้ารับการทดสอบ   จำนวน  342  คน  ผ่าน   314 คน 
     - รวมเข้ารับการทดสอบ จำนวน  628  คน  ผ่าน  552 คน 
2. สรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) มีดังนี้ดังนี ้
     - ระดับชั้น ปวช.3 เข้ารับการทดสอบ   จำนวน   281  คน  ผ่าน   281 คน 
     - ระดับชั้น ปวส.2 เข้ารับการทดสอบ   จำนวน  339  คน  ผ่าน   339 คน 
     - รวมเข้ารับการทดสอบ จำนวน  620  คน  ผ่าน  620 คน 
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  6.2  เชิงคุณภาพ  
 1. จากผลการดำเนินงานการทดสอบด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ พบว่า  

 ⚫ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 3 จำนวน 286 คน ผู ้สำเร็จการศึกษาสอบผ่าน      
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) จำนวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ  
83.22  

 ⚫ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 จำนวน 342 คน ผู ้สำเร็จการศึกษาสอบผ่าน      
ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) จำนวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ  
91.81 

 ⚫ รวมผู ้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด จำนวน  628 คน ผ่านการประเมินด้านสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) จำนวน 552 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 

 2. จากผลการดำเน ินงานการทดสอบด ้านด ้านสมรรถนะภาษาอ ั งกฤษ (English 
Competency) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ พบว่า  

 ⚫ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 3 จำนวน 281 คน ผู ้สำเร็จการศึกษาสอบผ่าน      
ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) จำนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ  
100.00  

 ⚫ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 2 จำนวน 339 คน ผู ้สำเร็จการศึกษาสอบผ่าน      
ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) จำนวน 339 คน คิดเป็นร้อยละ  
100.00 

 ⚫ รวมผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 620 คน ผ่านการประเมินด้านสมรรถนะด้าน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) จำนวน 620 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 
7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

     7.1 เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสำหรับวัดสมรรถนะ 
     7.2 กระบวนการวัดและประเมินผลได้มาตรฐานเชื่อถือได้ 
 7.3 ผู้เรียนที่ผ่านสมรรถนะทั้งสองด้านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถจริง 
     7.4 ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่เป็นที่ยอมรับของสังคมและสถานประกอบการ 
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2. จุดเด่น 
     1)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงาน/โครงการที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา     
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ ได้แก่ สมรรถนะภาษา สมรรถนะดิจิทัล การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 
 2)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 598 
คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก จำนวน 515 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12 
 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบผ่านการประเมินการทดสอบ  
ทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งหมด 552 คน คิดเป็นร้อยละ 87.90 
 4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบผ่านการประเมินการทดสอบ  
ทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ ทั้งหมด 620 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรเพิ่มเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ได้แก่ สมรรถนะภาษา สมรรถนะดิจิทัล  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในปีการศึกษา 2567  
 2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET), การทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษา และการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล 
 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ให้ครบทุกสาขาวิชา 
 4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับทดสอบสมรรถนะ 
ด้านภาษา และการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครบทุกสาขาวิชา   
 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการและดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงทฤษฎีและ
ความรู้ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะด้านภาษา และสมรรถนะด้านดิจิทัล เพื่อส่งผลต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการพัฒนาครู เกี่ยวกับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
Test of English for International Communication (TOEIC) ห ร ื อ The Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) 
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3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับการยกระดับขีดความสามารถทางภาษาให้นักเรียน 
น ั กศ ึ กษา  เก ี ่ ย วก ับการทดสอบท ักษะการ ใช ้ ภ าษาอ ั ง กฤษ Test of English for International 
Communication (TOEIC) หร ื อ  The Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) ผ่านศูนย์พัฒนาและวัดระดับภาษา ทักษะดิจิทัล และสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานกลางที่เป็นที่
ยอมรับ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที ่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1)  ผลผลิต  

           วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 จำนวน 270 คน         
ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 185 คน  มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส.2 จำนวน 328 คน มีผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 306 คน รวมผู ้สำเร็จ
การศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน 598 คน  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 491 คน 

 1.2)  ผลลัพธ์  
           วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 จำนวน 270 คน         

ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 185 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.52 มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส.2 จำนวน 328 คน มีผู ้สำเร็จ
การศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 
306 คน คิดเป็นร้อยละ 93.29 รวมผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน 598 คน  ผู้สำเร็จ
การศึกษา มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 
491 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.11 
 1.3)  ผลกระทบ  

 จากผลผลิตและผลลัพธ์จะเห็นได้ว่าได้จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและการแข่งขันทักษะด้านบัญชี เช่น รองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์สินค้าเครื่องสำอาง ระดับ ปวช. ระดับชาติ, 
รางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing Challenge) 
ระดับชาติ, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านการ
บ ัญช ี UTCC Accounting Competition 2023 จาก คณะบัญช ี มหาว ิทยาล ัยหอการค ้าไทย, รางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี ระดับ ปวส.  ระดับ
ภาค ภาคเหนือ, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์     
ผลิตหนังสือราชการภายนอก ระดับ ปวส. ระดับภาค ภาคเหนือ เป็นต้น 
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 2)  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้วางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพ โดยได้จัดทำโครงการต่าง ๆ  ดังนี้ 

  1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
  3. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.2) การดำเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการตามโครงการที่พัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ดังนี้ 
  - ดำเนินการตามโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  - ดำเนินการตามโครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
  - ดำเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 
  - ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและวัดและประเมินผลตามสมรรถนะอาชีพ 

  2.3) การติดตามและประเมินผล  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ดังนี้ 

  - ประเมินผลโครงการโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  - ประเมินผลโครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
  - ประเมินผลโครงการโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 
  - สรุปส่งแบบประเมินผล 
  - สรุปดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

และรายงานต่อสถานศึกษา 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น  โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำโครงการ
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพให้มากยิ่งขึ้น 
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 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
  1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพและได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
 - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

  • ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัล จำนวน  31  คน 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
 - จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2566 

 • ครู จำนวน 24 คน มีส่วนร่วมในการควบคุมและร่วมการจัดกิจกรรมการแข่งขัน 
ทักษะวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 
 1.2) ผลลัพธ์  
      - รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในแต่ละระดับ ดังนี้ 
      1. รางวัลชนะเลิศ 

    • ระดับหน่วย    จำนวน  27  ทักษะ 
       • ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่   จำนวน  24  ทักษะ 
            • ระดับภาคเหนือ    จำนวน   2   ทักษะ  
            • ระดับชาติ     จำนวน   -   ทักษะ 
      2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
      • ระดับหน่วย    จำนวน  -   ทักษะ 

• ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  จำนวน  3  ทักษะ 
• ระดับภาคเหนือ    จำนวน  -   ทักษะ 
• ระดับชาติ     จำนวน  1  ทักษะ 

      3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
• ระดับหน่วย    จำนวน  -   ทักษะ 
• ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  จำนวน  -   ทักษะ 
• ระดับภาคเหนือ    จำนวน  4  ทักษะ 
• ระดับชาติ     จำนวน  -   ทักษะ 

      4. รางวัลชมเชย 
• ระดับหน่วย    จำนวน   -   ทักษะ 
• ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  จำนวน   -   ทักษะ 
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• ระดับภาคเหนือ    จำนวน  18  ทักษะ 
• ระดับชาติ     จำนวน   3   ทักษะ 

 1.3) ผลกระทบ  
      ผลที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ที่ต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
      - ด้านโยบาย  
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน           
มีความรู้เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
      - ด้านวิชาการ 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมการแช่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งทักษะอื่นตามความสนใจ
ของผู้เรียน 
      จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัล        
การแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ ระดับภาค ระดับจังหวัดในทุกปีการศึกษา 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษา         
มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
  - โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
  - โครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ หน่วย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
  - ส่งเสริมทักษะอ่ืน ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนเพื่อบูรณาการเมื่อออกไปฝึก
ประสบการณ์อาชีพหรือต่อยอดในอนาคต 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษา   
มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
  1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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  - จัดทำคำสั่งการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับอศจ. ระดับภาค 
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 26 ตุลาคม 2566 โดยมีการส่งเสริม
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพในเรื่องต่าง ๆ  
  2. โครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ 
หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 - จัดทำคำสั่ง โครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และ
ระดับชาติ หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ในวันที่ 26 ตุลาคม 2566 โดยมีการส่งเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ได้มีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพในเรื่องต่าง ๆ 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
 1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
หน่วย ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นระยะ ๆ โดยมีการประชุมติดตามครู      
ผู้ควบคุมทักษะฯ 
 - ผลการประเมินการจัดทำโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย 
ประจำปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับ มาก  
 2. โครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ 
หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการติดตามโครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพ     
ในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นระยะ ๆ โดยมีการประชุมติดตามครู    
ผู้ควบคุมทักษะฯ และคณะครูที่ปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 - ผลการประเมินการจัดทำโครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับ
ภาคเหนือ และระดับชาติ หน่วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีค่าเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับ มาก 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้สำเร็จการศึกษา            
มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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    1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดโครงการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 
       1.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ ในการกำหนดวันจัดแข่งขันโครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน อย่างน้อยล่วงหน้า 1 เดือน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เตรียมตัวสำหรับการเข้า
ร่วมการแข่งขัน ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ ประสานงาน
กับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจจะทำการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะฯ  
ได้เตรียมตัวสำหรับการแข่งขันในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
   2. โครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ หน่วย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
    2.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ ในการกำหนดวันจัดแข่งขันโครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน อย่างน้อยล่วงหน้า 1 เดือน เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เตรียมตัวสำหรับการเข้า
ร่วมการแข่งขัน ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ ประสานงาน
กับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจจะทำการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะฯ  
ได้เตรียมตัวสำหรับการแข่งขันในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  

 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการ
เป็น ผู้เป็นประกอบการ (อบรมการเป็นผู้ประกอบการ ศูนย์บ่มเพาะ) จำนวน 8 คน โดยแบ่งเป็น ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 6 คน และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 2 คน  
รวมทั้งสิ้น 8 คน 

2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 3 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู ้เป็น
ประกอบการ (เรียนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ) จำนวน 270 คน  

  3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 2 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู ้เป็น
ประกอบการ (เรียนรายวิชาโครงการ) จำนวน 328 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  

 1. ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้ประกอบการ 
(อบรมการเป็นผู้ประกอบการ ศูนย์บ่มเพาะ)  คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 3 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู ้เป็น
ประกอบการ (เรียนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ) คิดเป็นร้อยละ 100  

  3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 2 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู ้เป็น
ประกอบการ (เรียนรายวิชาโครงการ) คิดเป็นร้อยละ 100 
           4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การประเมินผล      
การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2565)   
 1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย   
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 1. การผลิตและพัฒนากำลังคน 

รวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 2. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3.การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และ 
ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพ 

 - ด้านวิชาการ  
    ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ

ไปประกอบอาชีพได้ 
  จากการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การประเมินผล      
การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2565)   
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
     2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
และประกอบอาชีพอิสระ ดังนี้ 

 1. มีแผนการปฏิบัติงานประจำปี ของศูนย์บ่มเพาะ ผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา         
ซึ่งจัดทำเป็นรูปเล่ม และได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    2. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่)  
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  3. แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 มีการจัดการเรียน
รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
   4. แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 มีการจัดการเรียน
รายวิชา โครงงาน  
  2.2) การดำเนินการตามแผน  
   การดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและครูที ่ปรึกษาธุรกิจหรือครูที ่เกี ่ยวข้อง                  
ในสถานศึกษา อาชีวศึกษาประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการฝึกอบรม   โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานดังนี้ 
  1. จ ัดทำบันทึกข้อความขอดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน
อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่) 
    2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนด้านการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 
    3. หลักฐานการเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่) 
    4. มีแผนธุรกิจจากการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนา ศักยภาพผู้เรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกและประกาศให้ดำเนินงานตามแผนธุรกิจ ประกอบด้วย 5 ธุรกิจ ดังนี้ แผนธุรกิจคุ้กกี้เตา, แผนธุรกิจผ้า
ย้อมใบสัก, แผนธุรกิจม้งดิไซด์, แผนธุรกิจ กาแฟริมสวน  และแผนธุรกิจ S.C. Copy 
    5. มีเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการ
ฝึกอบรม สร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและ การเขียนแผนธุรกิจ 
   6. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา ศักยภาพผู้เรียน เป็นรูปเล่ม 
ตามกระบวนการ PDCA 
 7. มีการส่งเสริมการดำเนินงานประกอบธุรกิจ  ทั้ง 5 ธุรกิจ 
  8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 มีการจัดการ
เรียนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และรายวิชาโครงงาน 
   9. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 มีการจัดการ
เรียนรายวิชาโครงงาน  
  2.3) การติดตามและประเมินผล  
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่)  โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.56 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 ผ่านเรียน
รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และรายวิชาโครงงาน ทุกสาขาวิชา โดยมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานรายวิชา
โครงงาน และมีการประกวดผลงานดีเด่นรายวิชาโครงงาน 
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   3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 มีการ
จัดการเรียนรายวิชาโครงงาน ทุกสาขาวิชา โดยมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานรายวิชาโครงงาน และมีการ
ประกวดผลงานดีเด่นรายวิชาโครงงาน 
  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการมาใช้ 
ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถไปประกอบธุรกิจในอนาคตได้ 
 
 1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการทำความร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดแพร่ เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 1 สาขางาน คือ สาขางานพนักงานบริการ
อาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารอาหาร ระดับ 1 โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ
จำนวน 19 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบจำนวน 7 คน  
 1.2) ผลลัพธ์  
 ผู้สำเร็จการศึกษาได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ 
จำนวน 19 คน ทดสอบผ่าน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 
 1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการเป็นการตอบสนองนโยบายขององค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล ภายใต้นโยบายการจัดทำระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) และกลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐาน กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
 - ด้านวิชาการ 
 ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้   

 1. ดำเนินการติดต่อสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ ขอเข้าร่วมทดสอบฝีมือ
แรงงาน 
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 2. เตรียมความพร้อมในกับผู้เข้ารับการทดสอบ 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการสมัครเข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงานแพร่ 
  2. ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบโดยใช้สถานที่และอุปกรณ์ของสถานศึกษา 
  3. ดำเนินการสรุปและรายงานผลการทดสอบ 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  โดยสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่        
ได้รายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการทดสอบมาปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการรองรับการทดสอการทดสอบหรือ
ประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสร้างความตระหนักแก่ผู้เรียนให้เห็นความสำคัญ      
ในการทดสอบของพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรเพ่ิมจำนวนสาขางานต่าง ๆ ในการทดสอบให้มากข้ึน 
 
 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 รวม
จำนวนทั้งสิ้น 549 คน  มีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. รวมทั้งสิ้น 310 คน ติดตามได้ จำนวน 310 
คน ในจำนวนที่ติดตามได้ พบว่ามีงานทำ จำนวน 25 คน ศึกษาต่อ จำนวน 273 คน ว่างงาน จำนวน 12 คน 
ติดต่อไม่ได้ จำนวน 0 คน ระดับ ปวส. รวมทั้งสิ้น 239 คน ติดตามได้ จำนวน 236 คน ในจำนวนที่ติดตามได้ 
พบว่า มีงานทำ จำนวน 100 คน ศึกษาต่อ จำนวน 71 คน ว่างงาน จำนวน 65 คน ติดต่อไม่ได้ จำนวน 3 คน 
                      1.2) ผลลัพธ์  

 ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด  ดังนี้  

 ระดับ ปวช. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 298 คน จากจำนวน 
310 คน คิดเป็นร้อยละ 96.12 แบ่งเป็นสาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาการบัญชี มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 87 คน 
มีทำงานและศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 95.40 สาขาวิชาการตลาด มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 24 คน มีทำงาน
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และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 100 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 75 คน มีทำงานและ
ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 97.33 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 39 คน มีทำงานและ
ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 97.43 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 6 คน มีทำงานและศึกษา
ต่อคิดเป็นร้อยละ 100 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 30 คน มีทำงานและศึกษา
ต่อคิดเป็นร้อยละ 93.33 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 1 คน มีทำงานและศึกษาต่อ   
คิดเป็นร้อยละ 100 สาขาวิชาการโรงแรมมีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 48 คน มีทำงานและศึกษาต่อคิดเป็น    
ร้อยละ 93.75 

 ระดับ ปวส. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 171 คน จากจำนวน 
239 คน คิดเป็นร้อยละ 71.54 แบ่งเป็นสาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาการบัญชี มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 78 คน 
มีทำงานและศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 78.20 สาขาวิชาการตลาด มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 15 คน มีทำงาน
และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 73.33 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 11 คน มีทำงาน
และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 63.33 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 28 คน มีทำงานและ
ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 82.14 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 11 คน มีทำงาน
และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 72.72  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 22 คน มีทำงาน
และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 36.36 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 8 คน มีทำงานและ
ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 87.50  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 33 คน มีทำงาน
และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 78.78 สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน     
7 คน มีทำงานและศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 100 สาขาวิชาการโรงแรม มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 26 คน          
มีทำงานและศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 50 
 1.3) ผลกระทบ  
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานวางแผนการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ  
   ด้านวิชาการ  
        ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีความรู้ความเข้าใจในการเรียน  
แต่ละสาขาวิชา สามารถนำความรู้จากที่เรียนมาใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

   ด้านสังคม  
  ผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับการยอมรับจากสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้ปกครอง ทำให้หน่วยงาน สถานประกอบหรือผู้ใช้เกิดความ 
พึงพอใจในการส่งเสริม สนับสนุน หรือจ้างงาน ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
     2.1) การวางแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 549 คน แยกเป็นระดับชั้น 
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ปวช. จำนวนทั้งสิ้น 310 คน ระดับชั้น ปวส. จำนวนทั้งสิ้น 239 คน โดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ได้วางแผนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ภายใต้โครงการ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2565 ในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงาน
ทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ เช่น ปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา งานบายเนียร์ เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู ่ตลาดแรงงาน และติดตามผู ้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี โดยมีสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่             
พบนักเรียน นักศึกษา หน่วยงาน JOB TOP GUN สอนการเขียน Resume และข้ันตอนการฝากข้อมูลใบสมัคร
แบบออนไลน์ สัมมนาศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน 
สถานศึกษาอ่ืนพบปะพูดคุยแนะแนวการศึกษาต่อ เป็นต้น  
         2.2) การดำเนินการตามแผน  
       จากการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ซ่ึงมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 549 คน แยกเป็นระดับชั้น ปวช. จำนวนทั้งสิ้น 
310 คน ระดับชั้น ปวส. จำนวนทั้งสิ้น 239 คน นั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานได้ดำเนินการตาม
แผน ดังนี้ 
 1. จัดทำโครงการ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ทราบแนวทางในการตัดสินใจศึกษาต่อ หรือทำงานในสถาน
ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเพื่อการดำเนินชีวิตหลัง
สำเร็จการศึกษาได้อย่างมั่นใจและประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิตในอนาคต ภายใต้โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษา งานบายเนียร์ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
ภายใน 1 ปี ประจำปีการศึกษา 2565 ในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 และประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 2. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ออกแบบเครื่องมือติดตามภาวะการมีงาน
ทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 และประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ ่งเครื ่องมือ
ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้สำเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อ แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ผ่านโปรแกรม Google from แบบสอบถาม
เป็นจดหมาย ซึ่งส่งไปยังหน่วยงานและสถานประกอบการ 
 3. งานแนะแนววางแผนการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 แบ่งออกเป็น  3 ช่วงเวลา คือ 
            ช่วงที่ 1 การติดตามการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ก่อนจบ
ปีการศึกษา โดยให้กรอกในใบกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการจัดหางาน การวางแผนอนาคต (ช่วงงาน
ปัจฉิมนิเทศ) เดือนมีนาคม 2566 และเขียนสรุปในใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษา  
            ช่วงที่ 2 การติดตามการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านทาง
โปรแกรม Google Forms โดยครูที่ปรึกษาผ่าน Line กลุ่มห้องเรียนในที่ปรึกษา เดือนกันยายน 2566  
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            ช่วงที่ 3 การติดตามการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาผ่าน
โปรแกรม Google Forms โดยครูที่ปรึกษาผ่าน Line กลุ่มห้องเรียนในที่ปรึกษา เพื่อทราบข้อมูลที่ชัดเจนของ
ผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด เดือนเมษายน 2567  
  4. ติดต่อประสานงานกับงานครูที่ปรึกษา ระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ประจำปี
การศึกษา  เพื่อส่งเครื่องมือติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยใช้ช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง เช่น ติดตามโดยครูที่ปรึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทางโทรศัพท์ 
กลุ่ม Line ของห้องเรียน จดหมายกระดาษ โปรแกรม Google Forms และสอบถามจากเพื่อนที่รู้จัก โดยให้
กรอกข้อมูลและรายงานตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด  
         5. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน นำข้อมูลที่ได้จากการติดตามภาวะการมีงาน
ทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 บันทึกลงในฐานข้อมูล V-COP และรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบตามลำดับ    
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทำและศึกษา
ต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. ติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 ผ่านโปรแกรม Google Forms และจดหมายให้กับผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2 
ประจำปีการศึกษา 2565  โดยครูที่ปรึกษาเป็นผู้รวบรวมและประสานงานกับผู้สำเร็จการศึกษา ผ่าน Line กลุ่ม
ห้องเรียนในที่ปรึกษาของตน ตามช่วงเวลาที่ท่ีกำหนด 

2. งานแนะแนวนำข้อมูลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2565 ที่ได้จากครูที่ปรึกษา รวบรวมและบันทึกข้อมูลการมีงานทำ/ศึกษาต่อ/รองาน/
ว่างงาน ผ่านระบบติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (V-COP) 

  ซึ่งผลการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อ แยกตามประเภทได้ ดังนี้ 
 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 รวมจำนวนทั้งสิ ้น 549 คน 

แบ่งเป็นระดับชั้น ปวช.3 จำนวนทั้งสิ้น 310 คน  คิดเป็น ร้อยละ 79.89 ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.2  
จำนวนทั้งสิ้น 239 คน  คิดเป็น ร้อยละ 79.93 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

 ในภาพรวมมีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งภาพรวมพบว่า ในระดับ ปวช.  
ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 298 คน จากจำนวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 96.12  และ
พบว่า ในระดับ ปวส. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 171 คน จากจำนวน 239 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.54  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                               วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการประเมินภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 มาสรุปข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและการพัฒนาในการติดตาม
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ภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565 ได้รับข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและการพัฒนาในการติดตาม
ภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

 1. วิทยาลัยฯ ควรมีรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการติดตามภาวะการมีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และกระชับ เพ่ือผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบคำถามได้ 
                               2. ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 ควรติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
ย้อนหลังภายใน 1 ปี อย่างใกล้ชิด โดยใช้ไลน์กลุ่มในการประสานงานและติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
                               3. ควรจัดประชุมครูที่ปรึกษาให้เข้าใจในกระบวนการติดตามภาวะการมีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน เนื่องจากครูที่ปรึกษาบางท่าน อาจสื่อสารกับ
ผู้สำเร็จการศึกษาไม่ชัดเจน ทำให้ข้อมูลบางส่วนขาดหายไป ดังนั้นครูที่ปรึกษาควรมีความพร้อมในการให้
คำปรึกษาและการตอบคำถามจากแบบฟอร์มติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
 4. ควรนำผลการวิเคราะห์และสรุปผลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อ นำมา
วางแผนการรับนักเรียน นักศึกษาในปีต่อไป  
 
 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4)  
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน แบ่งเป็นระดับ ปวช.  ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ 
จำนวน 298 คน จากจำนวน 310 คน และระดับ ปวส. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 171 คน 
จากจำนวน 239 คน ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ          
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ได้จำนวนทั้งสิ้น 170 คน แบ่งเป็น ผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีงานทำ จำนวน 40 คน และผู้สำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อ จำนวน 130 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
                    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้ออกแบบเครื่องมือในการสอบถามความ                  
พึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ที่เก็บข้อมูลได้ จำนวนทั้งสิ้น 170 คน โดยแบ่งเป็นมีงานทำ 
40 คน ศึกษาต่อ 130 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 
 1. ผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความ 
พึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 
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 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ที่เก็บข้อมูลได้ จำนวนทั้งสิ้น 170 คน โดยแบ่งเป็นมีงานทำ 
40 คน ศึกษาต่อ 130 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 
 ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา)ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 ด้านที่ 1 ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่ผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษา      
ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 130 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.26  เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต  มีค่าเฉลี่ย 
( X ) = 4.87  รองลงมา คือมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.75  รายการประเมิน
ที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.95  
 3. แสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบประเมินผลที ่มีต่อความพึงพอใจของผู ้ใช้  
(สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565              
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.36  เมื ่อพิจารณาใน
รายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต  มีค่าเฉลี่ย 
( X ) = 4.87  รองลงมา คือมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือ ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ และ
มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.32  รายการประเมินที ่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือการ                 
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.04 
 4. แสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบประเมินผลที ่มีต่อความพึงพอใจของผู ้ใช้  
(สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565   
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค ่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.25   
เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.75 รองลงมา คือความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.62  
รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.95 
 5. แสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของผู ้ใช้  
(สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565   
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.47 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
รายการที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) สูงสุด คือความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.71 รองลงมา คือ
ความสามารถในการนำความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.40 รายการ
ประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.32 
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สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.26 
ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 

ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการ 
ศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 ด้านที่ 2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 1. ผูสําเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 
 2. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ภาพรวม
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.28  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย 
( X ) สูงสุด คือแต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.60  รองลงมา คือมีความตั้งใจในการทำงาน            
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.55  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.05 
 3. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.36  เมื ่อพิจารณา 
ในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) สูงสุด คือแต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.60  
รองลงมา คือ  มีความตั้งใจในการทำงาน   มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.55  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  
คือเป็นผู้ที่มีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.22 
 4. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.62  เมื่อพิจารณา     
ในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี ่ย  ( X ) สูงสุด คือความสามารถในการสื ่อสารภาษาไทย และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.28  รองลงมา คือความสามารถในการ
คิดคำนวณ ความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และความสามารถในการในการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ย         
( X ) = 4.25  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา          
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.05 
 5. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565  
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.24  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
รายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพ และความสามารถในการนำ
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ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.25  รองลงมา คือ ความรู้ความเข้าใจ
ในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.22 
 สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.28 

ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู ้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อ 
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 ด้านที่ 3 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565  
 1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่หนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใช้ (สถานศึกษา) มีความ 
พึงพอใจตอผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 
 2. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
รายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.72  
รองลงมา คือความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.64 รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) 
ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.01 
 3. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.25   
เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์
สุจริต มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.72  รองลงมา คือ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.31  รายการ
ประเมินที ่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือการมีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน และมีความเชื ่อมั ่นในตนเอง            
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.14 
 4. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
3.87  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.64  รองลงมา คือความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
4.50  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.01 
 5. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.42  เมื่อพิจารณา 
ในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) สูงสุด คือความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) =  
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4.59  รองลงมา คือความสามารถในการนำความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
4.36  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด คือความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
4.31 
 สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27  ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 
 1.3) ผลกระทบ  
   ผลที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ คือ 
 ด้านสังคม พบว่า จากการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ทำให้ทราบว่าผู้สำเร็จการศึกษาสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการทำงานหรือเรียนต่อได้ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 549 คน แยกเป็นระดับชั้น 
ปวช. จำนวนทั้งสิ้น 310 คน ระดับชั้น ปวส. จำนวนทั้งสิ้น 239 คน โดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ได้วางแผนการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. มอบหมายครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา
2565 ทำหน้าที่ประสานงานและติดตามการประมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  

2. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน วางกรอบระยะเวลาการประเมินความ            
พึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนตุลาคม 2566  

3. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ออกแบบเครื่องมือการประเมินความพึง
พอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
และมอบให้ครูที ่ปรึกษาประสานงานกับนักเรียน นักศึกษาเพื ่อส่งลิ ้ง ค์การประเมินหรือจดหมาย ให้กับ
หน่วยงาน สถานประกอบการประเมิน พร้อมส่งผลการประเมินให้กับงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
        จากการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ซ่ึงมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 549 คน แยกเป็นระดับชั้น ปวช. จำนวนทั้งสิ้น 
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310 คน ระดับชั้น ปวส. จำนวนทั้งสิ้น 239 คน นั้น งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ได้ดำเนินการตาม
แผน ดังนี้ 
 1. จัดทำโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ทราบแนวทางในการตัดสินใจศึกษาต่อ หรือทำงานในสถาน
ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเพื่อการดำเนินชีวิตหลัง
สำเร็จการศึกษาได้อย่างมั่นใจและประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิตในอนาคต ภายใต้โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษา งานบายเนียร์ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
ภายใน 1 ปี ประจำปีการศึกษา 2565 ในระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 และประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 2. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ออกแบบเครื่องมือติดตามภาวะการมีงาน
ทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 และประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  ผ่านโปรแกรม 
Google from แบบสอบถามเป็นจดหมาย ซึ่งส่งไปยังหน่วยงานและสถานประกอบการ 
  3. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานติดต่อประสานงานกับงานครูที ่ปรึกษา 
ระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ประจำปีการศึกษา 2565  เพ่ือส่งเครื่องมือประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 
ผ่านไลน์กลุ่มครูที่ปรึกษา และส่งจดหมายไปยังหน่วยงานและสถานประกอบการ 
         4. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน สถานประกอบการ ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 มาสรุปและ
รายงานข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและการพัฒนาการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาทราบตามลำดับ  
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ประเมินผลความ
พึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 ใช้
รูปแบบการประเมินผ่านสื่อออนไลน์ และจดหมาย โดยใช้เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ ผ่าน Google from 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 27 ข้อ คือ ด้านที่ 1 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านที่ 2 ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั ่วไป และด้านที ่ 3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 จากกลุ่มประชากรทั้งหมด คือ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวนทั้งสิ้น 549 คน โดย
ใช้เกณฑ์การประเมิน คือ 

   ค่าเฉลี่ย X     = 4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย X     = 3.50 – 4.49   หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย X     = 2.50 – 3.49   หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
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                       ค่าเฉลี่ย  X    =  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อย 
            ค่าเฉลี่ย X     =  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ที่เก็บข้อมูลได้ จำนวนทั้งสิ้น 170 คน โดยแบ่งเป็นมีงานทำ 
40 คน ศึกษาต่อ 130 คน สรุปความพึงพอใจได้ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 1. ผูสําเร็จการศึกษาที่ผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความ พึงพอใจต่อผูสําเร็จการศึกษา      
ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 130 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 
 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.26 เมื่อพิจารณา 
ในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต            
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.87  รองลงมา คือมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.75  
รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.95 
                               3. แสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของผู ้ใช้  
(สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565             
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.36  เมื ่อพิจารณาใน
รายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต  มีค่าเฉลี่ย 
( X ) = 4.87  รองลงมา คือมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือ ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ และ
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.32  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือ การมีสัมมา
คารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.04 
 4. แสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบประเมินผลที ่มีต่อความพึงพอใจของผู ้ใช้ 
(สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565             
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด มีค ่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.25                
เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย         
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.75  รองลงมา คือความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.62  
รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 3.95 
 5. แสดงความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบประเมินผลที ่มีต่อความพึงพอใจของผู ้ใช้  
(สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565              
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.47  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
รายการที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) สูงสุด คือความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.71  รองลงมา คือ
ความสามารถในการนำความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.40  รายการ
ประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.32 
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 สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.26 
ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 
 ด้านที่ 2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 
 2. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.28  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย   
( X ) สูงสุด คือแต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.60  รองลงมา คือมีความตั้งใจในการทำงาน            
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.55  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.05 
 3. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ประจำปีการศึกษา 2565  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.36  เมื ่อพิจารณา 
ในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือแต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.60  
รองลงมา คือมีความตั้งใจในการทำงาน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.55  รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือ
เป็นผู้ที่มีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.22 
 4. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565  
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.62  เมื่อพิจารณา
ในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี ่ย  ( X ) สูงสุด คือความสามารถในการสื ่อสารภาษาไทย และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.28  รองลงมา คือความสามารถ 
ในการคิดคำนวณ ความสามารถในการเป็นผู ้นำและผู ้ตามที ่ดี และความสามารถในการในการติดสินใจ  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.25  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหา มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.05 
 5. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565              
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.24  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
รายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพ และความสามารถในการนำ
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.25  รองลงมา คือ ความรู้ความเข้าใจ
ในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.22 
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 สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.28 
 ด้านที่ 3 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565  
 1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความ 
พึงพอใจตอ่ผูสำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ100 
  2. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า
รายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.72  
รองลงมา คือความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.64 รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) 
ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.01 
 3. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ย ( X ) = 4.25           
เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือมีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์
สุจริต มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.72  รองลงมา คือ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.31  รายการ
ประเมินที ่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือการมีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน และมีความเชื่อมั่นในตนเอง            
มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.14 
 4. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
3.87  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) สูงสุด คือความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.64  รองลงมา คือความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
4.50  รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด  คือความสามารถในการทำงานเป็นทีม  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.01 
 5. แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินผลที่มีต่อความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปี
การศึกษา 2565 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.42  เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียด พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ย  ( X ) สูงสุด คือความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) =  
4.59 รองลงมา คือความสามารถในการนำความรู้ในสาขาวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
4.36  รายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ย ( X ) ต่ำสุด คือความชำนาญการและทักษะในงานอาชีพ  มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 
4.31 
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 สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) 
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27 ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  นำผลการประเมินผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู ้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  มาสรุปข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตและการพัฒนาในการประเมินความพึง
พอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  คือ ควรมีการวางแผนจัดทำโครงการให้ครอบคลุมเนื้อหาการประเมิน
ตามระยะเวลาที ่เหมาะสม เพื ่อความสะดวกของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู ้ใช้  ในการตอบ
แบบสอบถามให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือผลการประเมินคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 1.2.7 สมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ  
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
 1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู ่เพื ่อการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช. 3 จำนวน 219 คน เมื ่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 227 คน  
 2) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู ่เพื ่อการประกอบอาชีพระดับ ปวส. 2 จำนวน 264 คน เมื ่อเทียบกับผู ้สำเร็จการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 264 คน 
 3) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพระดับ ปวช.3 และระดับปวส. 2 จำนวน 483 คน เมื่อเทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น จำนวน 491 คน  
 1.2) ผลลัพธ์  
 1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู ่เพื ่อการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช. 3 จำนวน 219 คน เมื ่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา 
ทีล่งทะเบียนเรียน จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 96.48   
 2) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู ่เพื ่อการประกอบอาชีพระดับ ปวส. 2 จำนวน 264 คน เมื ่อเทียบกับผู ้สำเร็จการศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
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 3) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพระดับ ปวช.3 และระดับปวส. 2 จำนวน  483 คน เมื่อเทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น จำนวน 491 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.37 
 1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุนสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายด้านขยายโอกาส            
การอาชีวศึกษา หัวข้อขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New-Skill) 
ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 

 - ด้านวิชาการ 
 ผู้สำเร ็จการศึกษา มีความร ู ้ เก ี ่ยวกับหลักส ูตรวิชาช ีพระยะสั ้นด ้านอาชีพ                

ที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมให้ผู ้สำเร็จการศึกษาสมรรถนะด้านอาชีพ 
ทีน่อกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพ่ือการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

 1. โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่นและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

 2. โครงการขับเคลื่อนต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling 
New-Skill) ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
 - สำรวจรายวิชาที่ทำการสอนหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละสาขาวิชา 
 - สาขาวิชาส่งรายวิชาหลักสูตระยะสั้นพร้อมชื่อครูผู้สอน 
 - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ทำคำสั่งแต่งตั้งครูผู้สอนรายวิชาหลักสูตร
ระยะสั้น 
 - ประกาศรายวิชาหลักสูตรระยะสั้น 
 - ให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามหลักสูตระยะสั้นที่สนใจที่นอกเหนือจากสาขาวิชาของ
ตนเอง ผ่านทางช่องออนไลน์ 
 - ประกาศการรายชื่อผู้มีสิทธิ์เรียนหลักสูตรระยะสั้น 
 - ผู้เรียนเรียนตามหลักสูตรระยะสั้นที่ผู้เรียนได้เลือกเรียน เป็นระยะเวลา 30 ชั่วโมง 
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 - ครูผู้สอนส่งผลการเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่งานวัดผลและประเมินผล  
 - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนประกาศรายชื ่อผู ้เรียนที ่ผ ่านการเรียน 
หลักสูตระยะสั้นและไม่ผ่านการเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
 - งานวัดผลและประเมินผลกรอกข้อมูลผู้เรียนที่เข้าระบบ 
 - งานทะเบียนรายงานผลการเรียนหลักสูตระยะสั้นในระบบ ศธ.02 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้สรุปผลรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตระยะสั้น
จำนวน 30 ชั่วโมงของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประเมินผลการจัดทำโครงการฝึกอบรมและการบริการ
วิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ โดยมีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย 4.51  
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประเมินผลการจัดทำโครงการขับเคลื ่อนต่อยอด
สมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New-Skill) ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย โดยมีผลการ
ประเมิน มีค่าเฉลี่ย 4.51 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจากจัดโครงการ
ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill) ด้วยวิธีการที่ยืดหยุ่น
และหลากหลาย ได้แก่ 
 1. สถานศึกษาได้นำจากข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการสอนวิชาชีพระยะสั้น
เสริมทักษะที่ 2 – 3 ให้กับผู้เรียน โดยมีข้อเสนอแนะในเรื่องการเปิดสอนวิชาการเอาตัวรอดในชีวิตประจำวัน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ซึ่งทางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ติดต่อประสานงานกับวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีแพร่  ในการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขั ้นพื ้นฐาน (CPR) ให้กับนักเรียน ในภาคเรียนที่ 2             
ปีการศึกษา 2566 
 2. ควรมีการจัดทำแบบสำรวจความสนใจในการจัดการเรียน ว่าผู้เรียนสนใจในรายวิชา
ไหนบ้าง ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ ประสานกับงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ให้นักเรียน นักศึกษา ตอบแบบสอบถามในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
สนใจผ่านแพลตฟอร์มของวิทยาลัยฯ เพ่ือนำมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 3. ควรมีคำอธิบายสำหรับการเรียนแต่ละรายวิชาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจ
ในรายวิชาที่ต้องการลงทะเบียนเรียนนั้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ทำการเพ่ิมคำอธิบายรายวิชาของแต่ละวิชาในแพลตฟอร์มของวิทยาลัยฯ ในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 
2567 ต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา         
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหร ือผู ้ใช ้ต ่อคุณภาพของผู ้สำเร ็จการศึกษา  และสมรรถนะด้านอาชีพ 
ที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพ่ือการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จำนวน 3 โครงการ คือ  
     1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2) โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
     3) โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

อาชีพที่มีผลการเรียนมากกว่า 2.00 ขึ้นไป ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 จำนวน 598 คน  มี
ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 491 คน     
คิดเป็นร้อยละ 82.11 

2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการประกวดหรือแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ จำนวน 2 โครงการ คือ  
  1) โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับ
ภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 
  2) โครงการการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ในระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ หน่วย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

 โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ จำนวน  31  คน  ครูมีส่วนร่วมในการควบคุมและร่วมการจัดกิจกรรมการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 24 คน และได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับภาค และระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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     1. รางวัลชนะเลิศ 
 • ระดับหน่วย    จำนวน  27  ทักษะ 

         • ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  จำนวน  24  ทักษะ 
         • ระดับภาคเหนือ   จำนวน   2   ทักษะ  
         • ระดับชาติ    จำนวน   -   ทักษะ 
     2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
         • ระดับหน่วย    จำนวน  -   ทักษะ 
                                 • ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  จำนวน  3  ทักษะ 
                                 • ระดับภาคเหนือ   จำนวน  -   ทักษะ 
                                 • ระดับชาติ    จำนวน  1  ทักษะ 
     3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
      • ระดับหน่วย    จำนวน  -   ทักษะ 
      • ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  จำนวน  -   ทักษะ 
         • ระดับภาคเหนือ   จำนวน  4  ทักษะ 
      • ระดับชาติ    จำนวน  -   ทักษะ 
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริม สนับสนุนใหมีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้รับ
รางวัลระดับชาติ 
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
 จากการดำเนินงานการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้
การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับภาค และระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่        
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู ้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่) 
  2) แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 มีการจัดการเรียนรายวิชา 
การเป็นผู้ประกอบการ  
  3) แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 มีการจัดการเรียนรายวิชา 
โครงงาน  
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ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู ้เป็น
ประกอบการ (อบรมการเป็นผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะ) จำนวน 8 คน โดยแบ่งเป็น ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 6 คน และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น                 
8 คน  ผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู ้ประกอบการ (อบรมการเป็น
ผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะ) คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 3 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้เป็นประกอบการ  
(เรียนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ) จำนวน 270 คน  

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 2 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้เป็นประกอบการ  
(เรียนรายวิชาโครงการ) จำนวน 328 คน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การประเมินผลการดำเนินงานของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบการ
ประเมินปีการศึกษา 2565)   

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 58 คน โดยมีผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ หรือ
การประกอบอาชีพอิสระ ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.59 ซึ ่งว ิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ได้รับผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการตามเกณฑ์การประเมินที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการ อาชีวศึกษากำหนด ระดับภาค ปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนรอยละ 81.17 ระดับ 4 ดาว 
ทำใหวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ่มีผลการประเมินศูนย์บมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว  
 เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผู ้เร ียนที ่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้ไปประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บมเพาะ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ได้รับผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2563 มีคาคะแนนรอยละ 91.14  
 จากการดำเนินงานสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ดังนี้   

1. ดำเนินการติดต่อสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ ขอเข้าร่วมทดสอบฝีมือแรงงาน 
2. เตรียมความพร้อมในกับผู้เข้ารับการทดสอบ  
โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการทำความร่วมมือกับ

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดแพร่ เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 1 สาขางาน คือ สาขางาน
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พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารอาหาร ระดับ 1 โดยมีผู้สำเร็จการศึกษา 
เข้ารับการทดสอบจำนวน 19 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 
 5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

     ในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 รวมจำนวนทั้งสิ้น 549 คน  มีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. รวมทั้งสิ้น 310 คน 
ติดตามได้ จำนวน 310 คน ในจำนวนที่ติดตามได้ พบว่ามีงานทำ จำนวน 25 คน ศึกษาต่อ จำนวน 273 คน 
ว่างงาน จำนวน 12 คน ติดต่อไม่ได้ จำนวน 0 คน ระดับ ปวส. รวมทั้งสิ้น 239 คน ติดตามได้ จำนวน 236 คน 
ในจำนวนที่ติดตามได้ พบว่า มีงานทำ จำนวน 100 คน ศึกษาต่อ จำนวน 71 คน ว่างงาน จำนวน 65 คน 
ติดต่อไม่ได้ จำนวน 3 คน  ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด   

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำ หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ ปวช.3 จำนวน 238 คน จากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 259 คน 
คิดเปน รอยละ 91.89  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน             
1 ป ระดับ ปวส.2 จำนวน 317 คน จากจำนวนผูสำเร็จการศึกษาทั ้งสิ ้น 355 คน คิดเปน รอยละ 89.29                
ในภาพรวมมีผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป จำนวน 555 คน 
คิดเปนรอยละ 90.39 ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับ ปวช.3 จำนวน 250 คน จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 256 คน 
คิดเปนร้อยละ 97.65 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ไดง้านทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
ระดับ ปวส.2 จำนวน 248 คน จากจำนวนผู้สำเร ็จการศึกษาทั ้งส ิ ้น 349 คน คิดเป็นร้อยละ 71.06 
ในภาพรวมมีผูสำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี คิดเปนรอยละ 
82.31 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 
 จากการดำเนินงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ส่งผลให้การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการมีงานทำและศึกษาต่อของ

ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1) โครงการ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2566 พบว่า  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน แบ่งเป็นระดับ ปวช.  ผู้สำเร็จการศึกษามีงาน
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ทำและศึกษาต่อ จำนวน 298 คน จากจำนวน 310 คน  และระดับ ปวส. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและศึกษา
ต่อ จำนวน 171 คน จากจำนวน 239 คน  ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ได้จำนวนทั้งสิ้น 170 
คน แบ่งเป็น ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ จำนวน 40 คน และผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ จำนวน 130 คน 
พบว่า  1. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความพึงพอใจตอผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 100  2. หน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ 
(สถานศึกษา) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 
2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( X ) = 4.27  ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 
 7. สมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจาก
วิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ จำนวน 2 โครงการ คือ  

1) โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
2) โครงการขับเคลื่อนต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New-Skill) 

ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 
 ในปีการศึกษา 2566 พบว ่า   ผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ผ ่านการเร ียนสมรรถนะด้านอาชีพ 
ที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพระดับ ปวช.3 และระดับปวส. 2 จำนวน 
483 คน เมื่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น จำนวน 491 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.37 
 
   1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู ้ใช ้ต ่อคุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา และสมรรถนะด้านอาช ีพที่
นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพ่ือการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา ความพึงพอ ใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
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ตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ใช้กระบวนการ
วางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู ้สำเร ็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัต ิงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้  
การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่  
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบ
แนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

1. โครงการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับหน่วย  ระดับภาค  ระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา 
2566   

2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลง        

ไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้นส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลา ซึ่งการจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชนไทยในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ ในปัจจุบันซึ่งจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศ       
ด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และ การประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ ดังนั้น  
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน ประเทศไทยในอนาคตเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่าง  ๆ จาก
ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนในทุกมิติ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม  การวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  ตลอดจนถึงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ เป็นเครื่องมือวัดผลมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ช่วยให้สถานศึกษาสามารถประเมิน 
จุดแข็ง จุดอ่อน และพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ช่วยให้ผู้เรียน        
มีทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ และเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ อีกทั้ง  
ยังเป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์ ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เข้าใจถึงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  จึงกําหนดให้มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา  เชน การแขงขันทักษะ
วิชาชีพ การแขงขันทักษะวิชาพื้นฐาน  ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้แก่อาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของ
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สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม  โดยการนําผลงานดีเดนของผูเรียนทางดานวิชาการ และผลงานดีเด่น
ของ ผูเรียนทางดา้นวิชาชีพ มานําเสนออย่างหลากหลาย ในระดับสถานศึกษา  ระดับจังหวัด และระดับชาติ  

วิทยาลัยชีวศึกษาแพร่ จึงได้จัด โครงการ “แข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา”   
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ  เพื่อนําผล 
การทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการเรียนการสอนของสถานศึกษาและต่อยอดเป็นตัวแทน  
เขา้รว่มแขง่ขนัทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดต่อไป    
 3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติจริง  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเตรียมพร้อมในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่อไป 
3. เพ่ือนําเสนอและประชาสัมพันธผลงานทางดา้นวิชาการ และทางดานวิชาชีพ ของนักเรียน 

นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ใหเป็นคนดี คนเกง มีความรู ความสามารถ ทางด้าน

วิชาการและ ทางด้านวิชาชีพ และสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

  4. กรอบแนวคิด  โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับหน่วย  ระดับภาค  ระดับชาติ 
วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) : กรอบความคิดนี้มุ่งเน้นไปที่การวางแผน ดำเนินการ ตรวจสอบ  

และปรับปรุง Best Practice อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan

• เสนอโครงการ

• แต่งตั้งคณะด าเนินการ

Do

• ครูผู้ควบคุมด าเนินการฝึกซ้อม เตรียมความพร้อม ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษาที่จะเข้าร่วมการแข่งขัน

• เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ

Check
• ติดตามผลการด าเนินการ

Act
• สรุปรายงานเสนอ วิทยาลัย
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 5.  วิธีดำเนินงาน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน อาชีวศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญต่อนักเรียน 

นักศึกษา สถานศึกษา โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
1. การวางแผน 
   1.1 กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการแข่งขัน 
        - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสฝึกฝนทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
 - เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 - เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ 
 - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 1.2 กำหนดประเภทและสาขาวิชาที่จะแข่งขัน 
  - พิจารณาจากความต้องการของตลาดแรงงาน 
         - พิจารณาจากความพร้อมของสถานศึกษา 
         - พิจารณาจากความสนใจของนักเรียน นักศึกษา 
    1.3 กำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าแข่งขัน 
         - เป็นนักเรียน นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
         - มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
         - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
    1.4 กำหนดกติกาและข้อบังคับ 
         - กติกาและข้อบังคับ ควรมีความชัดเจนเป็นธรรมและรัดกุม 
         - ควรครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น รูปแบบการแข่งขัน วิธีการตัดสิน รางวัล บทลงโทษ ฯลฯ 
    1.5 กำหนดรูปแบบและวิธีการแข่งขัน 
         - รูปแบบการแข่งขัน ควรสอดคล้องกับประเภทและสาขาวิชาที่แข่งขัน 
         - วิธีการตัดสิน ควรมีความโปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
    1.6 กำหนดเกณฑ์การตัดสิน 
         - เกณฑ์การตัดสินควรมีความชัดเจน วัดผลได้และเป็นกลาง 
         - ควรพิจารณาจากหลาย ๆ องค์ประกอบ เช่น ทักษะ ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ 
    1.7 กำหนดรางวัลและของรางวัล 
          - รางวลัและของรางวัล ควรมีความน่าสนใจดึงดูดใจผู้เข้าแข่งขัน 
          - ควรสอดคล้องกับงบประมาณของการแข่งขัน 
    1.8 จัดทำแผนงบประมาณ 
          - แผนงบประมาณ ควรครอบคลุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ของการแข่งขัน 
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    1.9 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
           - คณะกรรมการดำเนินงาน ที่มีความรู้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ที่มีความสามารถและ

ประสบการณ์ 
           - ควรมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
 1.10 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           - หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเอกชน 

สถานศึกษา ฯลฯ 
2. การประชาสัมพันธ์ 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการแข่งขันให้กับสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
          - ช่องทางการประชาสัมพันธ์  เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ กิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ 
 
    2.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์    
         - สื่อประชาสัมพันธ์  ควรมีความน่าสนใจดึงดูดใจและให้ข้อมูลครบถ้วน 
    2.3 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์    
         - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ควรมีเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการแข่งขัน  และสร้างการมีส่วนร่วม 
 

 6. ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ      

    1.  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทุกคน 
   2. นักเรียน นักศึกษา เป็นตัวแทนสถานศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  และทักษะพ้ืนฐาน 
 

ตารางสรุปผลการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับสถานศึกษา  ระดับหน่วย  ระดับชาติ  ปีการศึกษา 2566 
ที ่ ระดับ จำนวนทักษะวิชาชีพ รวม 
1 ระดับสถานศึกษา 27 49 
2 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดแพร่ 27 49 
3 ระดับภาคเหนือ 24 39 
4 ระดับชาติ 6 10 

 
เชิงคุณภาพ 

 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566  
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 1 รายการ 

1. ทักษะการออกแบบบรรจุภัณฑ์เป็นชุดเซ็ต (Package Uniform) ชุดผลิตภัณฑ์สินค้า
เครื่องสำอาง ระดับ ปวช. 
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 นางสาวจันทนิดา มูลลี 
 นางสาวปริยาภัทร รัตนกันทา 

 ครูผู้ควบคุม 
 นางสาวปิยธิดา ใจวัง 
 
 7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
2. นักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ   
3. เพ่ือให้นักเรียนมีบุคลิกภาพที่ดีและกล้าแสดงออก 

 
2. จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ได้รางวัล  
ในระดับชาติ ระดับภาคและระดับอาชีวศึกษาแพร่ เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การ
ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบการประเมิน  ปีการศึกษา 2565)   

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 85.42 ของผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด   

4) หน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้ใช้ (สถานศึกษา) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย = 4.27  
ประสบผลสำเร็จในระดับมาก 

5) ผู ้สําเร็จการศึกษาที ่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู ้ใช้ (สถานศึกษา) มีความพึงพอใจ  
ต่อผู้สําเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ100 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งตอบสนองนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายด้านขยายโอกาสการอาชีวศึกษา 
หัวข้อขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New-Skill) ด้วยวิธียืดหยุ่น
และหลากหลาย  
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3. จุดที่ควรพัฒนา 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้เป็น

ประกอบการ ให้มากยิ่งขึ้น 
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการการทดสอบหรือประเมิน 

สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้มากยิ่งข้ึน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการส่งเสริมในหมวดสมรรถนะอาชีพและดำเนินการส่งเสริม  

ให้ผู้เรียน มีความรู้เชิงทฤษฎีและความรู้ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้มากยิ่งขึ้น 
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการการทดสอบหรือ

ประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้มากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ดังนี้ 
  1) โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  

       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค์ โครงการพิธ ีไหว้ครู ไหว้ครูช ่าง ระดับ ปวช.3 จำนวน 257 คน จากผู ้สำเร็จการศึกษา
กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 264 คน จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  ระดับ ปวส.2 จำนวน 327 คน จากผู้สำเร็จการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 342 คน รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงค์ โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง ทั้งสิ้นจำนวน 584 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 606 คน 
 2) โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566  

    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค ์โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง
เสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566  ภาคเรียนที่ 1 ระดับ 
ปวช.3 จำนวน 122 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 131 คน  ระดับปวส.2 จำนวน 120 คน 
จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 123 คน  ภาคเรียนที่ 2 ระดับ ปวช.3 จำนวน 94 คน  จาก
ผู ้สำเร็จการศึกษากลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน  ระดับปวส.2 จำนวน 143 คน จากผู ้สำเร็จการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 145  คน  รวมจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม       
เข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566     
ทั้งสิ้นจำนวน 479 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 495 คน   
 3) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  

    จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค์ โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนระดับ ปวช.3 จำนวน 283 คน 
จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 292 คน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน 
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ระดับปวส.2 จำนวน 310 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 340 คน  รวมผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์
คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ทั้งสิ้นจำนวน 593  คน  

  1.2) ผลลัพธ์  
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 - โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  คิดเป็นร้อยละ  96.21 
 - โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม           
เข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566  คิดเป็น
ร้อยละ 96.76 
 - โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  คิดเป็นร้อยละ  
93.83 
 1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน
พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ มาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 - ด้านสังคม 
 ผู้สำเร็จการศึกษารักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม สอดคล้องกับ      
หลักคุณธรรม 12 ประการ 
 ผู ้สำเร็จการศึกษามีจิตอาสาพัฒนา ช่วยเหลือสังคม มีความเสียสละ มีความ
รับผิดชอบและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
  1. โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 
  2. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 
  3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  
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 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 1. โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 
    - จัดทำคำสั่งการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง โดยจัดกิจกรรมตักบาตร

ข้าวสารอาหารแห้งพิธีบวงสรวงองค์พระพิฆเนศวร องค์พระวิษณุกรรม และพิธีไหว้ครูช่าง และพิธีไหว้ครู  
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ที่อบรมสั่งสอนประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ลูก
ศิษย์ ตลอดจนเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 

 2. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

     - จัดทำคำสั่งดำเนินโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการ
ส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี
การศึกษา 2566 โดยจัดกิจกรรม โดยมีกระบวนการในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. เวลา 07:00 – 07.30 น. ครูเวรประจำวันบริเวณประตูด้านหน้าและประตู
ด้านหลังวิทยาลัยฯ  

 2. เวลา 07:00 – 07.30 น. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้นักเรียนนักศึกษา
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยครูและนักเรียน นักศึกษา  

 3. เวลา 07:30 น. - 07:33 น. เปิดเพลงมาร์ชวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพ่ือ
กระตุ้นนักเรียน นักศึกษาเข้าแถวหน้าเสาธง 

 4. เวลา 07:33 น. – 07:35 น. ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา กระตุ้นใน
การเข้าแถวการจัดแถวให้เรียบร้อย 

 5. เวลา 07:35 น. - 07:45 น. ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา ร้องเพลง
ชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา ร้องเพลงสดุดีจอมราชา กล่าวปรัชญาของวิทยาลัยและกล่าวทักทาย ยิ้ม ไหว้ สวัสดี 

 6. เวลา 07:45 น. 
 - การเปิดคลิปวิดีโอ หนังสั้น เกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 - ภัยสังคม  
 - ข้อกฎหมายต่าง ๆ  
  - คลิปวิดีโอที่ให้ความรู้อีกมากมาย ตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบันโดย

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา พร้อมสรุปสาระสำคัญของคลิปวิดีโอที่เปิด (ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเป็น
ผู้ที่ไปค้นหาคลิปวิดีโอมานำเสนอ) 

 - เมื่อนักเรียน นักศึกษาสรุปคลิปวีดีโอเสร็จแล้วครูดำเนินการสรุปเพิ่มเติม 
 - ทบทวนบทเรียนการสนทนาภาษาอังกฤษ/จีน 
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 7. เวลา 07:45 น. – 08:00 น. ครูที่ปรึกษา Home Room นักเรียน นักศึกษา 
เช็คชื่อ นักเรียน นักศึกษา เพื่อทราบว่านักเรียน นักศึกษามาวิทยาลัยหรือไม่ หากนักเรียน นักศึกษา ไม่มา
วิทยาลัยฯ จะได้แจ้งให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ 

 8. เวลา 07:50 น. – 08:00 น. ครูเวรประจำวันแจ้งข่าวสารสำคัญให้กับ
นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบพร้อมกับการสนทนาภาษาอังกฤษและภาษาจีน กับครูชาวต่างชาติเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านการสนทนาภาษาต่างประเทศ 

 3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
       - จัดทำคำสั่งการดำเนินงานจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ

ชุมชน เพ่ือฝึกและปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม มีความเสียสละ มีความ
รับผิดชอบ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปี 
ดำเนินการจัดทำกิจกรรมจิตอาสา ใน 3 เรื่อง ได้แก่ 1.พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 2. วิทยาลัย 3. ชุมชน 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 1. โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 

 - สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่างของผู้สำเร็จการศึกษา        
ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง ระดับ 
ปวช.3 จำนวน 257 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 264 คน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธี ไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  ระดับ ปวส.2 
จำนวน 327 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 342 คน รวมผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง ทั้งสิ้นจำนวน 584 คน 
 - ผลการประเมินโครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง มีค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ มาก 

 2. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถีโครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

     - สรุปผลการเข้าร่วมผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 ภาคเรียน
ที่ 1 ระดับ ปวช.3 จำนวน 122 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 131 คน  ระดับปวส.2 
จำนวน 120 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 123 คน  ภาคเรียนที่ 2 ระดับ ปวช.3 จำนวน 
94 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน  ระดับปวส.2 จำนวน 143 คน จากผู้สำเร็จ
การศึกษากลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 145  คน  รวมจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม      
เข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566     
ทั้งสิ้นจำนวน 479 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 495 คน     
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 - ผลการประเมินโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี  โครงการส่งเสริม
การทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี
การศึกษา 2566  มีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับ มาก  

 
 
 3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
     - สรุปผลการเข้าดำเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย

และชุมชน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงโครงการ       
จิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนระดับ ปวช.3 จำนวน 283 คน จากผู้สำเร็จการศึกษา
กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 292 คน จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ระดับปวส.2 
จำนวน 310 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 340 คน  รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 
วิทยาลัยและชุมชน ทั้งสิ้นจำนวน 593  คน 

 - ผลการประเมินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน  มีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับ มาก  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สถานศึกษานำผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 1. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
 - ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนร่วมกับสมาชิกในห้องเรียน แก้ไขโดย ให้ผู้เรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์
คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนด้วยตนเอง และนำผลการรับรองการดำเนินกิจกรรมและรูปภาพ มารายงานกับงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   - อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย
และชุมชน ไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  แก้ไขโดย ขอความอนุเคราะห์งานอาคารสถานที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม 
   - พ้ืนที่ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนมีน้อย แก้ไขโดย ให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เดียวกันหรือซ้ำซ้อนได้ 
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 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต  
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ระดับ ดี ขึ้นไป  
  1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3  มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผานเกณฑการวัดและประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 237 คน 
 2) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส.2  มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผ่านเกณฑการวัดและประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 302 คน 
 3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3และระดับชั้น ปวส. 2 การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคผ์่านเกณฑ์ การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 539 คน       
 1.2) ผลลัพธ์ 
        ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ การวัดและ 
ประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3  มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงผ่านเกณฑ์ 
การวัดและประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 87.77 จาก
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 270 คน 
 2) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส.2  มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.07จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 328 คน 
 3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3และระดับชั้น ปวส. 2 การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ ้นไป  จำนวน 539 คน      
จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 598 คน คิดเป็นร้อยละ  90.13 

     1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ด้านนโยบาย  
 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่งผลให้ได้รับ
รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 2 ระดับมัธยมศึกษา (ประเภททีมชายล้วน) การประกวดสวดมนต์             
หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประจำปี พ.ศ. 2567 (ระดับจังหวัด) 
 - ด้านสังคม 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถออกไปดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา ดังนี ้

 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ได้แก่ โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง
เสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566  

 2. โครงการไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  
 3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ประจำปี

การศึกษา 2566 
4. กำหนดแนวทางการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดแทรก   

ในทุกรายวิชาและมีการประเมินคะแนนจิตพิสัย 20 คะแนน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  

 1. โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 
    - จัดทำคำสั่งการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง โดยจัดกิจกรรมตักบาตร

ข้าวสารอาหารแห้งพิธีบวงสรวงองค์พระพิฆเนศวร องค์พระวิษณุกรรม และพิธีไหว้ครูช่าง และพิธีไหว้ครู  
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ที่อบรมสั่งสอนประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรู้ให้แก่             
ลูกศิษย์ ตลอดจนเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 

 2. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

     - จัดทำคำสั่งดำเนินโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการ
ส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี
การศึกษา 2566 โดยจัดกิจกรรม โดยมีกระบวนการในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. เวลา 07:00 – 07.30 น. ครูเวรประจำวันบริเวณประตูด้านหน้าและประตู
ด้านหลังวิทยาลัยฯ  

 2. เวลา 07:00 – 07.30 น. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้นักเรียนนักศึกษา
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยครูและนักเรียน นักศึกษา  

 3. เวลา 07:30 น. - 07:33 น. เปิดเพลงมาร์ชวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่       
เพ่ือกระตุ้นนักเรียน นักศึกษาเข้าแถวหน้าเสาธง 

 4. เวลา 07:33 น. – 07:35 น. ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา กระตุ้น    
ในการเข้าแถวการจัดแถวให้เรียบร้อย 

 5. เวลา 07:35 น. - 07:45 น. ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา ร้องเพลง
ชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา ร้องเพลงสดุดีจอมราชา กล่าวปรัชญาของวิทยาลัยและกล่าวทักทาย ยิ้ม ไหว้ สวัสดี 
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 6. เวลา 07:45 น. 
 - การเปิดคลิปวิดีโอหนังสั้น เกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 - ภัยสังคม  
 - ข้อกฎหมายต่าง ๆ  
  - คลิปวิดีโอที่ให้ความรู้อีกมากมาย ตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบันโดย

ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา พร้อมสรุปสาระสำคัญของคลิปที่เปิด   (ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ที่
ไปค้นหาคลิปวิดีโอมานำเสนอ) 

 - เมื่อนักเรียน นักศึกษาสรุปคลิปวีดีโอเสร็จแล้วครูดำเนินการสรุปเพิ่มเติม 
 - ทบทวนบทเรียนการสนทนาภาษาอังกฤษ/จีน 
 7. เวลา 07:45 น. – 08:00 น. ครูที่ปรึกษา Home Room นักเรียน นักศึกษา 

เช็คชื่อ นักเรียน นักศึกษา เพื่อทราบว่านักเรียน นักศึกษามาวิทยาลัยหรือไม่ หากนักเรียน นักศึกษา ไม่มา
วิทยาลัยฯ จะได้แจ้งให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ 

 8. เวลา 07:50 น. – 08:00 น. ครูเวรประจำวันแจ้งข่าวสารสำคัญให้กับ
นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบพร้อมกับการสนทนาภาษาอังกฤษและภาษาจีน กับครูชาวต่างชาติเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านการสนทนาภาษาต่างประเทศ 

 3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
       - จัดทำคำสั่งการดำเนินงานจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ

ชุมชน เพ่ือฝึกและปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม มีความเสียสละ มีความ
รับผิดชอบ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาทุกชั้นปี 
ดำเนินการจัดทำกิจกรรมจิตอาสา ใน 3 เรื่อง ได้แก่ 1.พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 2. วิทยาลัย 3. ชุมชน 
 - ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและวัดและประเมินผลตามรายวิชา 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 1. โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 
 - สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่างของผู้สำเร็จการศึกษา        
ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง ระดับ 
ปวช.3 จำนวน 257 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 264 คน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธี ไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  ระดับ ปวส.2 
จำนวน 327 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 342 คน รวมผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง ทั้งสิ้นจำนวน 584 คน 
 - ผลการประเมินโครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง มีค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ มาก 

 2. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถีโครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 
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     - สรุปผลการเข้าร่วมผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566  ภาคเรียน
ที่ 1 ระดับ ปวช.3 จำนวน 122 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 131 คน  ระดับปวส.2 
จำนวน 120 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 123 คน  ภาคเรียนที่ 2 ระดับ ปวช.3 จำนวน 
94 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 96 คน  ระดับปวส.2 จำนวน 143 คน จากผู้สำเร็จ
การศึกษากลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 145  คน  รวมจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรม      
เข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566     
ทั้งสิ้นจำนวน 479 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 495 คน     

 - ผลการประเมินโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถีโครงการส่งเสริม
การทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี
การศึกษา 2566  มีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับ มาก  

 3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
     - สรุปผลการเข้าดำเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย

และชุมชน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงโครงการ        
จิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนระดับ ปวช.3 จำนวน 283 คน จากผู้สำเร็จการศึกษา
กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 292 คน จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ระดับปวส.2 
จำนวน 310 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 340 คน  รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน ทั้งสิ้นจำนวน 593  คน 

 - ผลการประเมินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน  มีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับ มาก  
 4. สรุปส่งแบบประเมินผลคุณธรรม จริยธรรม (จิตพิสัย) 

   - ผู้สำเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 539 คน คิดเป็นร้อยละ 90.13 

 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 1. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
 - ผู้สำเร็จการศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 
วิทยาลัยและชุมชนร่วมกับสมาชิกในห้องเรียน แก้ไขโดย ให้ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ดำเนินการพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนด้วยตนเอง และนำผลการรับรองการดำเนิ น
กิจกรรมและรูปภาพ มารายงานกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
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   - อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย
และชุมชน ไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  แก้ไขโดย ขอความอนุเคราะห์งานอาคารสถานที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม 
 - พื้นที่ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนมีน้อย แก้ไขโดย ให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมในพื้นท่ีเดียวกันหรือซ้ำซ้อนได้ 
 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น   
 

 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1.1 ผลผลิต  
                   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้

สามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน โดยมีจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า ดังนี้  

 1. ระดับ ปวช.3 มีผู้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2564 จำนวน 347 คน ผู้สำเร็จการ 
ศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 270 คน   

                     2. ระดับ ปวส.2 มีผู ้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2565 จำนวน 368 คน ผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 328 คน  

                     รวมผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า จำนวน              
598 คน  

 1.2 ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับ               
แรกเข้า ดังนี้  

 - ระดับ ปวช.3 มีผู ้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2564 จำนวน 347 คน มีผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 270 คน  คิดเป็นร้อยละ 77.81 

- ระดับ ปวส.2 มีผู ้เรียนแรกเข้า ปีการศึกษา 2565 จำนวน 368 คน ผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 89.13 

 รวมผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า  ประจำปี
การศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 83.64 
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 1.3) ผลกระทบ 
 - ด้านนโยบาย 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน   
ให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยได้จัดให้มี
ระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยได้จัดทำโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา           
(Home Room)  โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา โครงการ
มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา และโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬา     
ต้านยาเสพติดเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา      

 - ด้านเศรษฐกิจ 
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 

2566 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับที ่ดี  ทำให้มั ่นใจได้ว่าผู ้ที่ สำเร็จการศึกษาออกไปสู ่ตลาดแรงงานมีความรู้ 
ความสามารถ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจของประเทศ และเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นแรงงานที่มีคุณภาพของประเทศ 

 - ด้านวิชาการ  
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำระบบบริหารจัดการงาน (RMS 2017) มาใช้ในการ

ดูแลผู้เรียน โดยได้ดำเนินการนำระบบการบันทึกคะแนนเก็บและติดตามการขาด ลา มาสาย ตลอดจนติดตาม
ผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ และมีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยใช้เทคนิคและวิธีการ
สอนที่หลากหลาย สามารถถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับที่ดี และมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแต่ละชั้นปี ทั้งในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จนมีผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้วางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

          - โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
- โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 

   - โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา  
   - โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด  
 2.2) การดำเนินงานตามแผน  
                              วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการตามแผนการดูแล ช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
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 1) โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่

นักเรียน นักศึกษา (Home Room)  
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการเช็คชื่อ ขาด ลา มาสาย และให้คำปรึกษาชี้แจ  งเรื่อง    

การแต่งกาย และอ่ืนๆ  
 - ครูที ่ปรึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียน และการให้คำปรึกษา ลงใน  

ระบบ Rms ในระบบนักเรียน ในการบันทึกโฮมรูมในแต่ละสัปดาห์ จนครบตลอด 18 สัปดาห์ตลอดภาคเรียน 
 2) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า หอพัก ของนักเรียน นักศึกษา 

 - จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินโครงการออกตรวจหอพักบ้านเช่า  
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการออกตรวจเยี่ยมหอพักบ้านเช่า  

ประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำตารางออกตรวจเยี่ยมหอพักบ้านเช่านักเรียน นักศึกษา 
 - ดำเนินการออกเยี่ยมหอพัก บ้านเช่า  
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบถุงยังชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดภาระ

ค่าใช้จ่ายของนักเรียน นักศึกษา 
 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา 

 - จ ัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเร ียน นักศึกษา             
รับทุนการศึกษาประจำปี 2566 

 - จัดทำบันทึกข้อความ ขอเชิญชวนร่วมบริจาคทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
แพร่ ประจำปี 2566 

 - จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอก 

 - จัดทำบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน  
นักศึกษาทีข่อทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 - จัดทำบันทึกข้อความรายงานยอดเงินบริจาคทุนการศึกษาและรายงานจำนวน
นักเรียน นักศึกษา ที่ขอทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

 - จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินเพื่อทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2566 

 - จัดทำบันทึกข้อความรายงานจำนวนนักเรียน นักศึกษา พร้อมรายชื่อที ่ขอ
ทุนการศึกษา 

 - จัดทำหนังสือแจ้งการได้รับทุนการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 
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 - มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 148 คน ในวันไหว้ครู
ประจำปีการศึกษา 2566 

 - จัดทำหนังสือขอบคุณผู้มอบทุนการศึกษา 
 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 

 - จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรมตามโครงการอาชีวะป้องกันภัย     
ยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 

 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติด     
ในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 

 - จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร จากสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ผู้กำกับ
สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ และ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช่อแฮ 

 - จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งวิทยากรฝึกอบรม โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 

 - จัดทำคำกล่าวรายงาน โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและ
กีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือเปิดโครงการ 

 - นักเรียน นักศึกษา ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม  โครงการอาชีวะป้องกันภัย      
ยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู ้สำเร็จการศึกษา         
ได้ดำเนินดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

โดยได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษา ควบคุม ดูแล และตรวจสอบจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้า ร่วมกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ การติดตามนักเรียน นักศึกษาที่มาสาย ขาดเรียน การตรวจ เครื่องแต่งกาย ตลอดจน 
ให้คำปรึกษา ตักเตือน ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนและประพฤติ โดยครูปรึกษารายงาน 
ผลการขาด ลา มาสาย ในระบบ RMS  

 สรุปผลกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
จำนวนครูที่จัดทำแบบบันทึกการให้คำปรึกษานักเรียน นักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้  

 ภาคเรียนที่ 1 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 78 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้น
เรียนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   

 ภาคเรียนที่ 2 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 74 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้น
เรียนทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 

 ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
(Home Room) ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ  97.44 ระดับ ยอดเยี่ยม 
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 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา ต่อกิจกรรมพบและให้
คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) ภาคเรียนที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 3.89 ระดับ มาก และภาคเรียนที่ 2 
มีค่าเฉลี่ย 3.92  

 2) โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง โดยได้ดำเนินงานตาม

โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงการเยี่ยมบ้าน เยี่ยมหอพัก 
ของนักเรียน นักศึกษา โครงการพบกันก่อนสาย โครงการตรวจสุขภาพและตรวจ สารเสพติด เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมอบหมายให้ครูที่ปรึกษา คัดกรองนักเรียน นักศึกษา ของตนเอง เมื่อพบนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ต้อง
ประสานกับงานปกครองในการกำกับ ดูแล นักเรียน กลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด จึงดำเนินโครงการตรวจติดตาม
ควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 

 สรุปโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา  
จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า มีจำนวน 36 คน จากจำนวน
นักเรียน นักศึกษา ที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก บ้านเช่า จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน 
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับ มาก  

 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
 วิทยาลัยอาชีวศึกษามีโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จากการ

ระดมทุนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพื่อประโยชน์ในการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา และลดปัญหานักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันระหว่างภาค
เรียน  

 สรุปโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จำนวนนักเรียนที่ได้รับมอบ
ทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนทั้งหมด 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 
494,000 บาท  

  ผลการประเมินโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.50  
อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา

และกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และเพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
ในเรื่องเกี่ยวกับยาเสพติด จากการดำเนินงานามารถสรุปได้ ดังนี้  

 สรุปโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด
จำนวนนักเรียนที่ได้รับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด        
มีจำนวน 71 คน  
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 ผลการประเมินความพึงพอใจที ่ได้ร ับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัย             
ยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติดมีค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับ มาก 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา (A) 

 1) โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 จากการประเมินผลโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    

(Home Room) พบว่า ผลการประเมินในประเด็น ครูที่ปรึกษาให้คำปรึกษานักเรียน นักศึกษา ในการจัดทำ
แฟ้มสะสมผลงานมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น ควรส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
 2) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 

 จากการดำเนินงานจากการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก 
บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา พบประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข คือ การจัดเตรียมถุงยังชีพให้กับ
นักเรียน นักศึกษามีจำนวนน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา และการออกตรวจ
เยี่ยมไม่สามารถระบุเวลาที่แน่นอนได้ เนื่องจากเกิดความล่าช้าจากการเยี่ยมหอพักในแต่ละจุดทำให้การตรวจ
เยี่ยมหอพักบางจุดล่าช้า จึงต้องวางแผนการออกตรวจเยี่ยมใหม่ในปีการศึกษาถัดไป    

 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
 จากการประเมินผลโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา พบว่า       

ผลการประเมินในประเด็น การพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ทำได้เหมาะสมและ
เกิดความยุติธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.30 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ มาก โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
นักศึกษา จึงควรมีการเปิดเผยเกณฑ์การประเมินให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ       
ในการประเมินของคณะกรรมการมากข้ึน  

 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 
 จากการประเมินผลโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬา

ต้านยาเสพติด พบว่า ผลการประเมินในประเด็น การจัดกิจกรรมเวียนฐานความรู้ เรื่อง ทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน
ยาเสพติด มีค่าเฉลี่ย 3.87 อยู่ในระดับ มาก และมีข้อเสนอแนะคือ ครูที่ปรึกษาควรเข้าร่วมกิจกรรมอาชีวะ
ป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อจะได้ทราบพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในปกครอง ดังนั้น ควรมี
การประชาสัมพันธ์ให้ครูที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน  
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์       
ของผู้สำเร็จการศึกษา เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 3 โครงการ คือ  
      1) โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 
  2) โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถว    
หน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

 3) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  
โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์ดังนี้ 
- โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง จำนวน 584 คน คิดเป็นร้อยละ  96.21 

 - โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 495 
คน  คิดเป็นร้อยละ 96.76 
                        - โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน จำนวน 593 คน  
คิดเป็นร้อยละ  93.83 
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผูเรียนที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ 
เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอม จำนวน 1,441 คน คิดเป็นรอยละ 88.13 มีผลการประเมินกิจกรรมองคการนัก วิชาชีพ 
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทองแดง ในระดับภาค ภาคเหนือ  
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผูเรียนที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ 
เพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก 
ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ ่งแวดลอม จำนวน 1,486 คน คิดเป็นรอยละ 88.14 มีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญเงิน ในระดับภาค ภาคเหนือ 

2. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 3 โครงการ และ 1 กิจกรรม คือ 
 1) โครงการไหว้ครู ไหว้ครูช่าง  
 2) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ประจำปีการศึกษา  

2566 
 3) โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถว   

หน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566  
 4) กำหนดแนวทางการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดแทรก               
ในทุกรายวิชาและมีการประเมินคะแนนจิตพิสัย 20 คะแนน 

โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1) โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง ทั้งสิ ้นจำนวน 584 คน  มีผลการประเมินโครงการพิธีไหว้ครู ไหว้ครูช่าง มี
ค่าเฉลี่ย  4.11  อยู่ในระดับ มาก  

 2) โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี โครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้าง
อุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้นจำนวน 479 คน  ผลการ
ประเมินโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถีโครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง
เสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 2566   มีค่าเฉลี ่ย 4.29         
อยู่ในระดับ มาก  

 3) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน    
     ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงโครงการ

จิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ทั้งสิ้นจำนวน 593  คน   ผลการประเมินโครงการ             
จิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  มีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับ มาก  

จากการดำเนินงานแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์    

170



 
 

 

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล ที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป  จำนวน 539 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.13 
 3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 4 โครงการ คือ 

1) โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
2) โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 

  3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา  
  4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด  

โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1)  โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
 ภาคเรียนที่ 1 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 78 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้นเรียน

ทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   
ภาคเรียนที่ 2 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 74 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้นเรียน

ทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 
ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home 

Room) ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ  97.44 ระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา ต่อกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่

นักเรียน นักศึกษา (Home Room) ภาคเรียนที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 3.89 ระดับ มาก และภาคเรียนที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 
3.92  

 2) โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน นักศึกษา 
 โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา จำนวน

นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า มีจำนวน 36 คน จากจำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก บ้านเช่า จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน 
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับ มาก  

 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จำนวนนักเรียนที ่ได้ร ับมอบ

ทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนทั้งหมด 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 
494,000 บาท  
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  ผลการประเมินโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 
 โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด  จำนวน

นักเรียนที่ได้รับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด  จำนวน 
71 คน  

 ผลการประเมินความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติด 
ในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด มีค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับ มาก 

จากการดำเนินงานแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบ
กับแรกเข้า จำนวน 598 คน คิดเป็นร้อยละ 83.64 

 
    1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ความพึง
พอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และสมรรถนะด้านอาชีพ 
ที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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    1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

1. โครงการ “เรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี” (Wisdom by Integrating Nursery : 
WIN) 

2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
      สถานการณ์โลกในศรวรรษที่ 21 มีความแตกต่างกับสถานการณ์โลกในศตวรรษที่ 20 มีความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในเรื่องระบบ
การศึกษาต้องมีการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่ในการสานต่อทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม (Learning skill 
and Innovation) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life skill and career skill) และ ทักษะด้านข้อมูล
ข่าวสาร การสื่อสาร เทคโนโลยี (Information and Technology skill) ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
ในปัจจุบัน 
 ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีการก่อตั ้งเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื ่อทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21  (Partnership for 21st Centaury Skills) นั้น หรือเรียกสั้น ๆ ว่า เครือข่าย P21 ซึ่งสรุปว่า
เยาวชนรุ ่นใหม่ควรมีทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรมที่เรียกว่า 3R 4C  (3R คือ Reading, Writing และ 
Arithmetic,  4C คือ (Critical Thinking, Communication, Collaboration และ Creative)  รวมถึงทักษะ
ชีวิตและอาชีพและทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี เพราะทักษะเหล่านี้จะเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะ
พัฒนาเยาวชนรุ่นใหม่ให้สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้แก่ประเทศชาติ ประเทศใดสามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้มาก ก็จะเป็นประเทศที่มีความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน  
 ในการพัฒนาเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้นั้น จะต้องใช้ทักษะดังกล่าว
ข้างต้นมาใช้ในการสังเคราะห์ข้อมูล (Data) ให้เป็นสารสนเทศ (Information)  สังเคราะห์สารสนเทศให้เป็น
ความรู ้ (Knowledge) และสามารถสังเคราะห์ความรู ้ให้เป็นภูมิปัญญา (Wisdom) จากนั้นก็สามารถใช้                 
ภูมิปัญญาสร้างสรรค์นวัตกรรม ( Innovation) ได้  ซึ ่งกระบวนการสังเคราะห์จากข้อมูล (Data) จนไปสุด
ปลายทางท่ีนวัตกรรม (Innovation) นั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม (Ethics)  
 การจัดการศึกษาเพื่อที่จะปลูกฝังและเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้ว 
การปลูกฝังและเสริมสร้างผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกชั้นเรียนที่มีความหลากหลายและดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญก็มีความสำคัญอย่างยิ่ง 

173



 
 

 

กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมที่มีผู้เรียนที่สถานศึกษามารวมกันในช่วงเวลาประมาณ 30 นาที  
เป็นช่วงเวลาที ่สามารถปลูกฝัง สร้างเสริม ประสบการณ์เติมเต็มความรู ้ ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม  
ได้เป็นอย่างดี โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี (Wisdom by Integrating Nursery : WIN)   
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
 3. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ร ับรู ้ข ้อมูล ข่าวสารและความรู ้ (Data , Information and  
Knowledge) ที่เป็นองค์ประกอบสำคัญในการทำให้เกิดภูมิปัญญา (Wisdom) นำมาซึ่งการสร้างนวัตกรรม 
(Innovation)  

    2.  เพ่ือให้มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3R 4C 
    3.  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและการทำงาน 

        4.  เพ่ือบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  เพ่ือปลูกฝังความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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5.  วิธีดำเนินงาน 
1.  เปลี่ยนผู้ควบคุมดูแลกิจกรรมหน้าเสาธงจากครูเป็นนักเรียน นักศึกษา 
2.  จัดหาเครื่องมือ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ท่ีจำเป็น 
3.  มอบหมายให้นักเรียน นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยโดยชมรมวิชาชีพ 

จัดตัวแทนรับผิดชอบดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง ในแต่ละวัน 
4.  นักเรียน นักศึกษาร่วมกันกำหนดขั้นตอนของกิจกรรมขอบข่ายของเนื้อหาสาระในการนำเสนอ

ข้อมูล ข่าวสารและความรู้ที่จะนำมาเสนอในแต่ละอัน 
5.  มอบหมายให้ครูและบุคลากรการศึกษาทุกคน สามารถเติมเต็มข้อมูลข่าวสารและความรู้ของ

นักเรียน นักศึกษา ในแต่ละวันได้ 
6.  ดำเนินการขั้นตอนที่กำหนดตามโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี (Wisdom by 

Integrating Nursery : WIN) 
7.  ประเมินผล 
8.  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี (Wisdom 

by Integrating Nursery : WIN) 
กระบวนการดำเนินงาน 

1. เวลา 07:00 – 07.30 น. ครูเวรประจำวันบริเวณประตูด้านหน้าและประตูด้านหลังวิทยาลัยฯ  
2. เวลา 07:00 – 07.30 น. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้นักเรียนนักศึกษาสถานการณ์ปัจจุบัน 

โดยครูและนักเรียน นักศึกษา  
3. เวลา 07:30 น. - 07:33 น. เปิดเพลงมาร์ชวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพื ่อกระตุ ้นนักเรียน 

นักศึกษาเข้าแถวหน้าเสาธง 
4. เวลา 07:33 น. – 07:35 น. ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา กระตุ้นในการเข้าแถวการจัด

แถวให้เรียบร้อย 
5. เวลา 07:35 น. - 07:45 น. ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ แผ่

เมตตา ร้องเพลงสดุดีจอมราชา กล่าวปรัชญาของวิทยาลัยและกล่าวทักทาย ยิ้ม ไหว้ สวัสดี 
6. เวลา 07:45 น. 

- การเปิดคลิปวิดีโอหนังสั้น เกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
- ภัยสังคม  
- ข้อกฎหมายต่าง ๆ  

 - คลิปวิดีโอที ่ให้ความรู ้อีกมากมาย ตามสถานการณ์ในโลกปัจจุบันโดยตัวแทนนักเร ียน 
นักศึกษาสาขาวิชา พร้อมสรุปสาระสำคัญของคลิปที่เปิด  (ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ที่ไปค้นหาคลิป
วดิีโอมานำเสนอ) 

 - เมื่อนักเรียน นักศึกษาสรุปคลิปวิดีโอเสร็จแล้วครูดำเนินการสรุปเพิ่มเติม 
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 - ทบทวนบทเรียนการสนทนาภาษาอังกฤษ/จีน 
7. เวลา 07:45 น. – 08:00 น. ครูที่ปรึกษา Home Room นักเรียน นักศึกษา เช็คชื่อ นักเรียน 

นักศึกษา เพื่อทราบว่านักเรียน นักศึกษามาวิทยาลัยหรือไม่ หากนักเรียน นักศึกษา ไม่มาวิทยาลัยฯ จะได้แจ้ง
ให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ 

8. เวลา 07:50 น. – 08:00 น. ครูเวรประจำวันแจ้งข่าวสารสำคัญให้กับนักเรียน นักศึกษาได้
รับทราบพร้อมกับการสนทนาภาษาอังกฤษและภาษาจีน กับครูชาวต่างชาติเพื่อเพิ่มทักษะด้านการสนทนา
ภาษาต่างประเทศ 

6. ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานตามโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี (Wisdom by Integrating 

Nursery : WIN) ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
     เชิงปริมาณ 
     - นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี (Wisdom by 

Integrating Nursery : WIN) ร้อยละ 96.76 
     เชิงคุณภาพ  
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจำปี 2566 ปีที่ 6 

ติดต่อกัน 
     - ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ (รอบแรก) คิดเป็นร้อยละ 86.12 
     - ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ แข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน ได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับภาคและ

ระดับจังหวัด 
 - นางสาวจันทนิดา   มูลลี นักเรียนระดับชั้น ปวช.3/1 คอมพิวเตอร์กราฟิก และนายยศศรัญ      

ตรีเดช นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 แผนกวิชาการบัญชี ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปี 2566 

 - นางสาววริญญา  ถาติ๊บ นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2/1 การบัญชี ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร     
จิตอาสา  904 “หลักสูตรพื้นฐาน” (ภาค 3) รุ่นที่ 4/67 
 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1. นักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
 3. นักเรียน นักศึกษา เกิดภาวะผู้นำ กล้าแสดงออกในที่สาธารณะชน 
 4. มีการบูรณาการสอดแทรกด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากคลิปวิดีโอต่าง ๆ หรือสื่ออ่ืน ๆ 
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2. จุดเด่น 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน  
มีผู ้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า ประจำปีการศึกษา 2566  คิดเป็น 
ร้อยละ 83.64 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3และระดับชั้น ปวส. 2  ที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 
539 คน จากผู้สำเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 598 คน คิดเป็นร้อยละ  90.13 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดทำโครงการนักเรียน นักศึกษา รุ่นใหม่ มีใบขับขี่และขับขี่ปลอดภัย  
มีวินัยจราจรอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างสำนักงานขนส่งจังหวัดแพร่ สถานีตำรวจภูธรจังหวัด
แพร่ ให้ความรู้เรื่องกฎหมายจราจร โรงพยาบาลแพร่ ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล บริษัทแพร่มิตรประสาน 
จำกัด ให้ความรู้เรื่องการขับขี่ปลอดภัย และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.)ให้ความรู้เรื่องสิทธิผู้ประกันตน 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โดยงานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ดำเนินงานเกี่ยวกับ
สิทธิการแต่งกายตามเพศสภาพในสถานศึกษา ภายใต้ พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
โดยผ่านความเห็นชอบจาก ผู ้ปกครอง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด  

5) ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีภาวะผู้นํา 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทองแดง ในระดับภาค ภาคเหนือ    
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรกำหนดกิจกรรมสำหรับนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์มีส่วนร่วม
ในการจัดทำกิจกรรม เช่น กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมจิตอาสาวัด วิทยาลัย ชุมชน  โดยให้นักเรียน นักศึกษา 
ดำเนินกิจกรรมในสถานประกอบการ  และส่งรูปภาพให้ครูนิเทศ เพ่ือที่จะมีหลักฐานในการเข้าร่วมกิจกรรม จะ
ทำให้ยอดนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน  
 2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีเครือข่ายนักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา ภายในสาขาวิชา    
 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการยกย่องส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนดี มีความสุข มีประพฤติดี  
ให้ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรยกย่องชมเชย  
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 2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที ่สถานศึกษาดำเนินการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล  
 3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
 4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์  
การวัดและประเมินผล (จิตพิสัย) กระบวนการดำเนินงาน โดยใช้ค่านิยม 12 ประการ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ปรัชญาของสถานศึกษา 
 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ ดังนี้ 
  - ระดับ ปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ได้แก่  
1. สาขาวิชาการบัญชี  มีจำนวนครูผู้สอน   11  คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน    11  คน  
2. สาขาวิชาการตลาด   มีจำนวนครูผู้สอน    7  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     7  คน 
3. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  มีจำนวนครูผู้สอน    5  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     5 คน 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มีจำนวนครูผู้สอน    8  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     8  คน 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจำนวนครูผู้สอน    2  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     2  คน 
6. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก มีจำนวนครูผู้สอน    4  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     4  คน 
7. สาขาวิชาวิจิตรศิลป์  มีจำนวนครูผู้สอน    1  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     1  คน 
8. สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  มีจำนวนครูผู้สอน    2  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     2  คน 
9. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีจำนวนครูผู้สอน    5  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     5  คน 
10. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มีจำนวนครูผู้สอน    3  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน    3  คน  
11. สาขาวิชาโรงแรมและบริการ มีจำนวนครูผู้สอน    4  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน    4  คน 
12. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีจำนวนครูผู้สอน    24 คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน   22  คน 
      ไม่พัฒนาหลักสูตร  จำนวน      2      คน 
       (ครูต่างชาติ   2 คน) 
  - ระดับ ปวส. จำนวน 12 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ได้แก่  
1. สาขาวิชาการบัญชี   มีจำนวนครูผู้สอน   11  คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน    11  คน 
2. สาขาวิชาการตลาด   มีจำนวนครูผู้สอน    7  คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน     7  คน 
3. สาขาวิชาโลจิสติกส์ฯ   มีจำนวนครูผู้สอน    2  คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน     2  คน 
4. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน มีจำนวนครูผู้สอน    5  คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน     5 คน 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล มีจำนวนครูผู้สอน   8  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     8  คน 
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจำนวนครูผู้สอน   2  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     2  คน  
7. สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก  มีจำนวนครูผู้สอน   4  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     4  คน 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นฯ มีจำนวนครูผู้สอน   2  คน   พัฒนาหลักสูตร จำนวน     2  คน 
9. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีจำนวนครูผู้สอน    5  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     5 คน 
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10. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  มีจำนวนครูผู้สอน    3  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     3  คน 
11. สาขาวิชาการโรงแรม   มีจำนวนครูผู้สอน    4  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     4  คน 
12. สาขาวิชาการท่องเที่ยว  มีจำนวนครูผู้สอน    1  คน  พัฒนาหลักสูตร จำนวน     1  คน 
13. แผนกสามัญสัมพันธ์   มีจำนวนครูผู้สอน   24  คน พัฒนาหลักสูตร จำนวน     22  คน 
       ไม่พัฒนาหลักสูตร  จำนวน   2      คน 
               (  ครูต่างชาติ   2 คน) 
 รวม  สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จำนวน  11  สาขาวิชา และแผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ) จำนวน  12  สาขาวิชา และแผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ 
คิดเป็นร้อยละ  100 

 1.2) ผลลัพธ์  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่างเป็นระบบ        

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
 1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
     - สำรวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรการเรียน การสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ของ

ผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2566 ภายใต้โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
    - สำรวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรการเรียน การสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ของ

สถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2566 ภายใต้โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบ
ไตรภาค ี

 2) พัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน 
สถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมี สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน   

    - โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผล
รายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ 

 3) การนำหลักสูตรฐาน สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไป ใช้ในการจัดการเรียน     
การสอน  

     - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 

    - โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการ      
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 4) การติดตาม และ ประเมินผลการใช้หลักสูตรฐาน สมรรถนะ 
     - โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
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 1.3) ผลกระทบ  
 - ด้านนโยบาย   
   สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื ่อให้

สถานศึกษาสามารถผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดให้เป็นแรงงานที่มีความต้องการอย่างแท้จริง 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
โดยการจัดทำโครงการ จำนวน 5 โครงการ ดังต่อไปนี้ 

 1.  โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
2.  โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา

ที่เรียนในสถานประกอบการ 
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 

4.  โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5. โครงการ นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง     
เป็นระบบ มีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 

 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยมี
ผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 73 คน มีการจัดทำหลักสูตร ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 
สาขาวิชาและ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์  ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา
และ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100  โดยเน้นผู้ที ่มีส่วนร่วมหลักสูตรไตรภาคี เพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

 2. โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา
ที่เรียนในสถานประกอบการมีครูผู ้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
เข้าร่วม จำนวน 31 คน ซึ่งเป็นครูผู ้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
จำนวน 26  คน มีสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. จำนวน 7 สาขาวิชา ระดับ ปวส. 
จำนวน  8 สาขา   
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 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 76 คน  

 4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 82 คน   

  5. โครงการ นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน   
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักส ูตร
สมรรรถนะ ดังนี้  

 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยมีการ
ติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีการนิเทศติดตาม
ครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา และ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 12 สาขาวิชาและ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผล
รายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการมีครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
เข้าร่วม จำนวน 26 คน และได้นำแผนฝึกอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา ที่ฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ จำนวน 26 คน มีสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. จำนวน 7 
สาขาวิชา ระดับ  ปวส. จำนวน  8 สาชา   

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี โดยมีการติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
มีการนิเทศติดตามครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชาและ แผนก
วิชา สามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 12 สาขาวิชา และ แผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100  

 4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมีการติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1                
ปีการศึกษา 2566 มีการนิเทศติดตามครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 
สาขาวิชาและ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา
และ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

  5. มีการเข้านิเทศภายในครูผู ้สอนทุกคน จำนวน 78 คน  โดยคณะผู ้บร ิหาร 
เป็นผู้นิเทศ สรุปคะแนนเฉลี่ยแยกเป็นรายด้านของการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 จาก
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ตาราง สรุปคะแนนเฉลี่ยแยกเป็นรายด้านของการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย
รวม 4.83 ระดับคุณภาพ  มากท่ีสุด  

 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี มีการปรับปรุง

พัฒนา  มีการรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอาชีพ  
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี  

 3. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการ             
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

 โดยใช้กลยุทธ์การสอนแบบ MIAP และ Alqorithm Design อย่างน้อยวิชาละ 5 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 ผู้รับการนิเทศ เตรียมความพร้อม มาตรฐานห้อง มาตรฐานครู มาตรฐาน

ผู้เรียน 
 ครั้งที่ 2 ผู้รับการนิเทศ ส่งบันทึกหลังการสอนให้กับคณะกรรมการนิเทศ 
 ครั้งที่ 3 ผู้รับการนิเทศ นำเสนอการปรับปรุงแผนเตรียมให้ความรู้และการชี้แนะฝึก

อาชีพ   โดยใช้แนวคิด (MIAP) 
 ครั้งที่ 4 ผู้รับการนิเทศ ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้      

ฐานสมรรถนะ และเตรียมแผนให้ความรู้และการชี้แนะฝึกอาชีพ โดยใช้แนวคิด (MIAP) ที่ปรับปรุงแล้ว 
 ครั้งที่ 5 ผู้รับการนิเทศ ส่งบันทึกหลังการสอน และแผนเตรียมให้ความรู้และการ        

ขี้แนะ ฝึกอาชีพ โดยใช้แนวคิด (MIAP) 
 
 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1 ผลผลิต   

 จำนวนครูผู้สอนที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 78 คน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 74 คน   

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อสรางใหนักศึกษามีสมรรถนะและความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพและสามารถทํางานได้จริงตรงกับบริบท และตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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สถานศึกษา ได้มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  ซึ่งมีการดําเนินการ 
ดังนี้  

 1) ศึกษาความต้องการของ ตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 - สำรวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรการเรียน การสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ของ

ผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2566 ภายใต้โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
 - สำรวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรการเรียน การสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ของ

สถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2566 ภายใต้โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบ
ไตรภาคี 

 2) พัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ 
สถานประกอบการหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมี สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน   

    - โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผล
รายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ 

 3) การนำหลักสูตรฐาน สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไป ใช้ในการจัดการเรียน     
การสอน  

     - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 

    - โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการ      
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 4) การติดตาม และ ประเมินผลการใช้หลักสูตรฐาน สมรรถนะ 
     - โครงการ นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 

 1.2 ผลลัพธ      
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู้สอนที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ  97.50   

 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ  97.37  
ในภาพรวม โดยสรุป ครูผู้สอนที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 97.43   

 1.3 ผลกระทบ    
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา

เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ดังนี้ 
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 - ด้านนโยบาย  
 สถานประกอบการให้การยอมรับ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสาขาวิชา เพื่อผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ       
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั ้ง สถานศึกษา ไดรับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา        
โดยปการศึกษา 2566 และมีสถานประกอบการใหการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
จํานวน  158  แหง และมีสถานประกอบการ รับนักศึกษาผึกอาชีพ ในระบบทวิภาคี จํานวน 108 คน 

   -  ด้านวิชาการ  
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมถึงปรับปรุง

รายวิชาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน จึงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.1) การวางแผน                                        

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม โดยการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ ดังต่อไปนี้ 

 1.  โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
 2.  โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา

ที่เรียนในสถานประกอบการ 
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 

 4.  โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการ                   
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  2.2) การดำเนินการตามแผน  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม มีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษา 

  1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยมีผู้เข้าร่วม      
การอบรม จำนวน 73 คน มีการจัดทำหลักสูตร ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา 
และ 1 แผนกวิชาแผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา
และแผนกว ิชา สาม ัญส ัมพ ันธ ์  ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 โดยเน ้นผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนร ่วมหล ักส ูตรไตรภาคี   
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

  2. โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา 
ที่เรียนในสถานประกอบการ มีครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้า
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ร่วม จำนวน 31 คน ซ่ึงเป็นครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 
26  คน 

   3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 76 คน  

  4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ                        
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 82 คน   
  2.3) การติดตามและประเมินผล  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้  

 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยมีผู้เข้าร่วม      
การอบรม จำนวน 73 คน มีการจัดทำหลักสูตร ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา  
และ แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชาและแผนก
วิชา สามัญสัมพันธ์  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเน้นผู ้ที ่มีส่วนร่วมหลักสูตรไตรภาคี เพื ่อพัฒนาหลักสูตร 
ให ้สอดคล้องกับตลาดแรงงานตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ   ในปีการศึกษา 2566  
สถานประกอบการที่ทำ MOU กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพิ่มขึ้น ทั้งหมด จำนวน 2 แห่ง ครบทุกสาขาวิชา  
ตรงสาขาที่นักศึกษามีการเรียนการสอนมีการจัดการคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  2. โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา   
ที่เรียนในสถานประกอบการมีครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วม 
จำนวน 26  คน และได ้นำแผนฝึกอาช ีพไปใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอนกับนักศึกษาที ่ฝ ึกอาชีพ  
ในสถานประกอบการ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษา       
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 76 คน ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต จำนวน 
73  คน คิดเป็นร้อยละ 93.59 ของครูผู้สอน 

 4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ     
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  มีผู ้เข้าร่วม จำนวน 82 คน  ครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการเรียนรู้ บูรณาการ       
งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน จำนวน 69  คิดเป็นร้อยละ 86.25 ของครูผู้สอน 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม ควรทำอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยการเชิญสถานประกอบการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาอย่าง
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หลากหลาย และครอบคลุมทั้ง ระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นที่ยอมรับจาก
สถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพได้จริงในทุกพ้ืนที่ทั้งในและต่างประเทศ 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สรรถนะอย่างเป็นระบบ  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบ   
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะ 

อย่างเป็นระบบ จำนวน 5 โครงการ คือ  
1)  โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา 

ที่เรียนในสถานประกอบการ 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
4 ) โครงการอบรมปฏ ิบ ัต ิการออกแบบ แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยบ ูรณาการงาน 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5) โครงการ นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 

        โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจำนวนสาขาวิชาที ่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้  ระดับ ปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
ระดับ ปวส. จำนวน 12 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
ดำเนินการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 2) พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ 4) 
การติดตาม และ ประเมินผลการใช้หลักสูตรฐาน สมรรถนะ 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า 1. สถานศึกษามีการอบรมความรวมมือในการพัฒนา
หลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยให้คณะครูปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา(เพิ่มเติม) โดยความรวมมือระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ 2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื ่องในการพัฒนาหรือ ปรับปรุงหลักสูตร โดยวิทยาลัยฯ ไ ด้จ ัดทำบันทึกข้อตกลงความร วมมือ 
การจัดการอาชีวศึกษา ระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่กับสถานประกอบการต่าง ๆ  3. สถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของ  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
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มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการฝึกอาชีพ  4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาสรุปผลการฝกงาน อาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณ์วิชาชีพและ
ฝ ึกอาช ีพในสถานประกอบการ โดยว ิทยาล ัยฯ ไ ด้จ ัดทำสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิงานการประสานงาน 
การฝึกงาน ฝึกอาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ  5. สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้ 
จากการพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยวิทยาลัยฯ  ได้สรุปผลการปฏิบัติงานการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, สรุปผลการปฏิบัติงานการจัดสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพและ 
ฝึกอาชีพ และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของ 
ผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสรรถนะอยางเป็นระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้จัดทำงานวิจัยเรื่องที่ 1 แนวโน้มความตองการเปิด
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางาน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ในเขตจังหวัดแพร่  เรื่องที่ 2 แนวโน้มความต้องการเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยว ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ในเขตจังหวัดแพร่ เรื่องที่ 3 แนวโน้ม
ความต้องการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการโลจิตติกส์และซัพพลาย
เซน สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ในเขตจังหวัดแพร่ 2. สถานศึกษามีการ ประสานงานกับสถานประกอบการอย
างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือการจัดการ
อาชีวศึกษา ระวางวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพรกับสถานประกอบการตาง ๆ  3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสรรถนะในสาขางาน หรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผูเรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 4. สถานศึกษามี
การใชห้ลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาสรุปผลการเชิงปฏิบัติงานการฝึกงาน ฝึกอาชีพปฏิบัติรายวิชา
และการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพและฝกอาชีพในสถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ ได้
จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานการประสานงานการฝึกงาน อาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียน นักศึกษา           
ฝกประสบการณวิชาชีพและฝกอาชีพในสถานประกอบการ 5. สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างตอเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ ได้สรุปผลการปฏิบัติงานการ
ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพ, สรุปผลการปฏิบัติงานการจัดสัมมนานักเรียนนักศึกษาฝึก
ประสบการณวิชาชีพและฝกอาชีพ และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
ชุมชนที่มีตอ่คุณภาพของผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

จากการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

190



 
 

 

2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา

เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมโดยการจัดทำโครงการ จำนวน 5 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
1)  โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  

 2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา 
ที่เรียนในสถานประกอบการ 
 3)  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเร ียนรู้  
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 
 4)  โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 5)  โครงการ นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
        โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า จำนวนครูผู้สอนที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 78 คน  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 74 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.43   
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการเรียนการสอน  
ในระดับ ปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา ระดับ ปวส. จำนวน 12 สาขาวิชา ซึ่งในแต่ละสาขางาน ไดดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับปรุงรายวิชา การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตาม
โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและสถานประกอบการ  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับปรุง รายวิชา การปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม อยางเป็นระบบทั้ง  2 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ระดับปวช.  
มีสาขางานที่มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา เพิ่มเติม จำนวน 10 สาขางาน ระดับปวส. มีสาขา
งานที่มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 11 สาขางาน คิดเป็นรอยละ 91.30 
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการเรียนการสอน  
ในระดับ ปวช. จำนวน 11 สาขางาน ระดับ ปวส. จำนวน 10 สาขางาน ซึ่งในแตล่ะสาขางาน ได้ดำเนินการการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม เกี ่ยวกับภาษาต่ างประเทศ และได้ดำเนินการจ้างครู
ชาวต่างชาติ จำนวน 2 ราย และครูอาสาสมัครจีนแบบนอกระบบ จำนวน 1 ราย เพื่อทำหน้าที่สอนรายวิชา
อังกฤษสนทนาและภาษาจีนสนทนาในหลักสูตรระดับ ปวช.และระดับปวส. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษและภาษาจีน จากการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรให้เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยาง 
เป็นระบบทั้ง 2 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ระดับปวช. มีสาขางานที่มีการปรับปรุง รายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 9 สาขางาน ระดับปวส. มีสาขางานที่มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จำนวน 8 สาขางาน คิดเป็นรอยละ 80.95 
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จากการดำเนินงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ ่มเติม   
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

 
    1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สรรถนะอย่างเป็นระบบ และ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบ 
และการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  โดยใช้แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึง 
การรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์  
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

1. โครงการ”ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี” 

2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งด้านเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  

หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้  
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในยุคสมัยใหม่ หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจึงต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ประเทศไทยต้องการกำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
หลักสูตรอาชีวศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
หลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ด้อยโอกาส หลักสูตรจึงต้องออกแบบให้เข้าถึง
ได้ง่าย เรียนรู้ได้ง่าย และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้จริง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ
เฉพาะทาง ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  สามารถสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ การ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่กำหนด หลักสูตรอาชีวศึกษาต้องออกแบบ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง เช่น การฝึกงาน การจำลองสถานการณ ์และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานประกอบการ 

ประเทศไทยต้องการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  จำเป็นต้องมีกำลังคนที ่มีคุณภาพ หลักสูตร
อาชีวศึกษา จึงต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น สถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้เชี ่ยวชาญ และชุมชน เพื่อให้
หลักสูตรอาชีวศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชน ขณะเดียวกันหลักสูตรต้องมีการ
ปรับปรุง พัฒนา อยู่เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ 
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แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง วิเคราะห์มาตรฐานอาชีพ  พัฒนาหลักสูตรโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ทดลองใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ   

     3. เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

4. กรอบความคิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการ 
2. ให้แต่ละสาขาวิชาเสนอตัวแทนสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครอง 

    3. งานความร่วมมือทำหนังสือเชิญตัวแทนสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทน
ผู้ปกครอง 

    4. งานความร่วมมือ สรรหาวิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่ครูผู ้สอน ในเรื ่องการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตัวแทนสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครอง 

 5. กำหนดการจัดอบรมโดยมีผู้เข้าร่วมอบรมคือ ครูผู้สอน ตัวแทนสถานประกอบการ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครอง 

 6. ดำเนินการอบรม โดยวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรแก่ครูผู้สอน 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
- ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 
- วิเคราะห์มาตรฐานอาชีพ 
- พัฒนาหลักสูตรโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
- ทดลองใช้หลักสูตร 
- ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาหลักสตูรการสอนแบบไตรภาคี   

โดยสร้างความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และสถาน

ประกอบการ   

- ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเองและ

ประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

- คุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาไดร้บัการ

พัฒนาให้ทัดเทียมสากล 

กรอบความคิด 
โครงการ “ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี” 
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 7. ตัวแทนสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และตัวแทนผู้ปกครอง  แสดงความคิดเห็น            
เรื่อง คุณลักษณะผู้เรียนที่สถานประกอบการ ผู้ปกครองต้องการและต้องพัฒนา 

 8. นำข้อเสนอแนะจากตัวแทนสถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครองให้แต่
ละสาขาวิชาพัฒนาหลักสูตร โดยไม่เปลี่ยนแปลงหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 9. นำไปทดลองใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 10. รายงานผลการใช้ต่อผู้บริหารถึงผลการใช้หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาแล้ว 

 
 6.  ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงานตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี ส่งผลวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่มีผลการดำเนินการดังนี้ 

เชิงปริมาณ  
สาขาวิชาระดับชั้น ปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา  สาขาวิชาระดับชั้น ปวส. จำนวน 12 สาขาวิชา และ

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ แยกเป็นระดับชั้นปวช. และ ปวส. จำนวน 2 แผนกวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 รายวิชา 

เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและสถานประกอบการ ทำให้

การผลิตผู้เรียนมีการพัฒนาเข้าสู่ตลาดอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
    หลักสูตรการสอนมีการพัฒนาเพื ่อสอดคล้องกับความต้องการของผู ้ปกครองและสถาน

ประกอบการ เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันตามบริบทของท้องถิ่น สถานประกอบการและ
สถานศึกษา 
 
2. จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปรับปรุง
รายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมครบทุกสาขาวิชา 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีโครงการที่ส่งเสริมให้สาขาวิชา ครูผู้สอน ร่วมกับสถานประกอบการ 
ดำเน ินการศ ึกษาและเพ ิ ่มเต ิมเน ื ้อหาในรายว ิชาต ่างๆ ให ้ท ันสม ัยและตรงก ับความต ้องการของ  
สถานประกอบการ ชุมชน โดยการขออนุญาตปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีทักษะ สมรรถนะตรงกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายหลัก 5 ด้าน คือ 1. ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา   
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ข้อที่ 4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ควรทำอย่างต่อเนื่องทุกปีโดยการเชิญสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาอย่างหลากหลาย และครอบคลุมทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นที่ยอมรับจากสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพได้จริงในทุกพื้นที่ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำงานวิจัย 5 บท เกี ่ยวความต้องการของตลาดแรงงาน  
สถานประกอบการ เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ให้ครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการ  

 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ ปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมให้เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที ่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ทีม่ีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ ดังนี้  

           - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 80 คน (ครูต่างชาติ  2 คน) 

- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 76 คน (ครูต่างชาติ   2 คน) 
 1.2) ผลลัพธ์ 
  1. ร้อยละของครูที่พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ           
มีรายละเอียด ดังนี้ 

     - ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
มีผลการประเมิน ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100   

    - ร้อยละของครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ      
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
มีผลการประเมิน ภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100   

2. ครูผ ู ้สอนจัดทำแผนการ เร ียนรู ้ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญที ่ม ี คุณภาพตาม
กระบวนการจัดทำ แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

 1) ครูผู้สอนวิเคราะห์ หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนด หน่วยการเรียนรู้  
       - รายงานการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566  ครูผู้สอนวิเคราะห์

หลักสูตรรายวิชากำหนดหน่วยการเรียนรู้  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
                         2) แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ม ีการบูรณาการคุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์   
     - รายงานการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ ปีการศึกษา2566  ครูผู ้สอนมีการ  

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
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 3) แผนการจัดการเรียนรู ้มี การกำหนดรูปแบบการเรียนรู ้ และกิจกรรมการ
จัดการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย เช ่น PjBL,  Active Learning, STEM Education, Work based  Learning, 
Work integrated Learning  เป็นต้น  

    - รายงานการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ ปีการศึกษา2566  ครูผู ้สอนมีการ
กำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning  
STEM Education เป็นต้น คิดเป็น ร้อยละ 100 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี        
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
              - รายงานการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566  ครูผู้สอนมีการ
กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100   

 5. แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

  - รายงานการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ ปีการศึกษา2566 ครูผู ้สอนมีการ
กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.3) ผลกระทบ  
                 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ดังนี้ 

 - ด้านวิชาการ   
 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา กำหนดหน่วยการเรียนที่เน้นสมรรถนะ

อาชีพบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เน้นการจัดการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติ ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องกับสมรรถน ะ
ของหลักสูตร และมีการประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายสู่การเรียนรู้ตามศักยภาพรายบุคคล 

 ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วม    
ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ตรงความต้องการของผู้เรียน   
ทำให้ผู้เรียนมีความสุขสนุกกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัยตรงตามสมรรถนะการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 4 โครงการ 
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 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผล

รายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ 
 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 

 4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการ                   
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ มีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 

 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยมีผู้เข้าร่วม
การอบรม จำนวน 73 คน มีการจัดทำหลักสูตรระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา 
และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชาและแผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเน้นผู้ที่มีส่วนร่วมหลักสูตรไตรภาคี เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับตลาดแรงงานตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

 2. โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชาที่
เรียนในสถานประกอบการมีครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วม 
จำนวน 31 คน ซ่ึงเป็นครูผู้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 26  
คน  มีสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. จำนวน 7 สาขาวิชา ระดับ ปวส. จำนวน            
8 สาขาวิชา   

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 76 คน  

 4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ             
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 82 คน    
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักส ูตร
สมรรรถนะ ดังนี้  

 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยมีการ
ติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีการนิเทศติดตาม
ครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญสมัพันธ์ 
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ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 12 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ คิดเป็น      
ร้อยละ 100  

 2. โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา   
ที่เรียนในสถานประกอบการ มีครูผู ้สอนรายวิชาสถานศึกษาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ       
เข้าร่วม จำนวน  26  คน และได้นำแผนฝึกอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาที่ฝึกอาชีพ      
ในสถานประกอบการ จำนวน 26  คน มีสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. จำนวน     
7 สาขาวิชา ระดับ ปวส. จำนวน 8 สาขาวิชา   

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี โดยมีการติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
มีการนิเทศติดตามครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา แผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 12 สาขาวิชาและ แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100  

 4. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมีการติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1          
ปีการศึกษา 2566 มีการนิเทศติดตามครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 
สาขาวิชา และ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 สาขาวิชา
และแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิบัติให้เป็นงาน
ประจำ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาควรทำอย่างต่อเนื ่องทุกปี      
โดยการเชิญสถานประกอบการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาอย่างหลากหลาย และครอบคลุมทั้งระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นที่ยอมรับจากสถานประกอบการ สามารถประกอบอาชีพได้จริง     
ในทุกพ้ืนที่ทั้งในและต่างประเทศ 
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 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู ้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

         - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  80  คน  (ครูต่างชาติ  2 คน) 
     - ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  76  คน  (ครูต่างชาติ  2 คน)  
 1.2) ผลลัพธ์  

 ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  จำนวน  80  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 จำนวน  76 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3) ผลกระทบ  
                    ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   - ด้านโยบาย  
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไป ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 - จัดทำโครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
  - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1. โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 - จัดทำคำสั่งการนิเทศการสอนภายในของครูผู ้สอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 โดยได้ดำเนินการกิจกรรมในช่วงวันที่ 14 มิถุนายน ถึง วันที่ 23 สิงหาคม 2566 โดยมีการรับฟังข่าวสาร
จากคณะผู้บริหาร ข้อเสนอแนะ และปัญหาในการสอนของแต่ละสาขาวิชา   
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 - จัดทำคำสั่งการนิเทศการสอนภายในของครูผู ้สอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 โดยได้ดำเนินการกิจกรรมในวันที ่ 31 มกราคม 2567 โดยมีการรับฟังข่าวสารจากคณะผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ และปัญหาในการสอนของแต่ละสาขาวิชา 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 - จัดทำคำสั ่งอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเร ียนรู้            
โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยได้ดำเนินกิจกรรมในวันที่  22 กันยายน 2566 โดยมีการให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจากวิทยากรที่มี
ความรู้ พร้อมรับฟังปัญหาของคณะครูแต่ละท่าน เพ่ือนำมาแก้ไขแล้วนำไปปรับใช้ในครั้งต่อไป 

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 
 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1. โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการติดตามการจัดเรียนการสอนของคณะครูตลอด
ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2566 โดยใช้วิธีการออกตรวจและการออกนิเทศจากคณะ
ผู้บริหาร 
 - สรุปและรายงานผลการนิเทศให้กับผู้บริหารทราบพร้อมข้อเสนอแนะ 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการติดตามผลการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยได้กำหนดให้คณะครูทุกท่าน
ทำการส่งตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ทำการปรับปรุงเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว และงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้ทำการเก็บ
หลักฐานเพื่อรายงานต่อคณะผู้บริหารในลำดับถัดไป 

 3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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 1. โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดโครงการ

นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน ได้แก่ 
 ควรมีการจัดเวลาการนิเทศให้เหมาะสมมากกว่าเดิม ทางงานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน ได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ โดยการจัดตารางการออกนิเทศการสอนภายใน  
ของครูผู้สอนให้อยู่ในช่วงสัปดาห์ที่ 3 ถึง 12 เพ่ือที่จะให้อยู่ในช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน ได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ ในการอบรมฯครั้งต่อไปจะทำการเพิ่มระยะเวลาการอบรมฯ  
ให้เพียงพอต่อการศึกษาการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 
 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ดังนี้ 
                   - ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ จำนวน 11 สาขาวิชา ดังนี้ 

 1) สาขาวิชาการบัญชี 2) สาขาวิชาการตลาด 3) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน           
4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธ ุรกิจ 5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก              
7) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 8) สาขาวิชาแฟชั ่นและสิ่งทอ 9) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 10) สาขาวิชา               
คหกรรมศาสตร์ และ11) สาขาวิชาโรงแรม ที่ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ 

  - ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  จำนวน 12 สาขาวิชา ดังนี้ 

    1) สาขาวิชาการบัญชี  2) สาขาวิชาการตลาด 3) สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 4) สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  5) สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  6) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 7) สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 8) สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 9) สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 10) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  11) สาขาวิชาการโรงแรม และ12) สาขาวิชาการท่องเที ่ยว  
ที่ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ 
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 1.2) ผลลัพธ์  
 ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือ
ฝึกอาชีพ 

 ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ จำนวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100          
            ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือฝึกอาชีพ จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.3) ผลกระทบ  
                   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

หรือฝึกอาชีพ สอดคล้องตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
ยกระดับ ขับเคลื่อน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง โดยการขับเคลื่อนระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่ เพื ่อสร้างความเข้าใจและบันทึกข้อตกลง ( MOA) 
สถานศึกษา ในการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น  

 - ด้านวิชาการ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้จัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการและการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริงเป็น
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 - ด้านเศรษฐกิจ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ส่งนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

หรือฝึกอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนภาคเศรษฐกิจของประเทศ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ดังนี้ 

 - โครงการ ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สถานประกอบการ 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2564 ระบบทวิภาคี 
 - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอาชีพ 
 - โครงการ นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
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 - โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ดังนี้ 

 - โครงการ ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สถานประกอบการ  
 1. จัดทำโครงการ  
 2. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน   

จากสถานประกอบการ  
 3. ขออนุญาตเวลาเรียนของนักเรียน นักศึกษา และขออนุญาตครูผู้สอนเพื่อเข้ารับ

การประชาสัมพันธ์ของสถานประกอบการ  
 4. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ของสถานประกอบการตามวัน

เวลาสถานที่ดังกล่าวที่ขออนุญาต 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพหลักสูตร  
 1. จัดทำโครงการ  
 2. จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญเข้าร่วมโครงการฯ  
 3. คณะครูเข้าร่วมโครงการฯ ตามวันเวลาสถานที่ดังกล่าวที่ขออนุญาต 
 - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอาชีพ  
 1. จัดทำโครงการ  
 2. จัดทำคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ 114/2566  
 3. คำกล่าวเปิด  
 4. คำกล่าวรายงาน  
 5. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ ตามวันเวลาสถานที่ดังกล่าวที่ขออนุญาต  
 6. แจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
 - โครงการ นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  
 1. จัดทำโครงการ  
 2. จัดทำคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ที่ 341/2566 ให้ครูทำหน้าที่ประสานงานการ

ฝึกอาชีพปฏิบัติรายวิชา และนิเทศฯ  
 3. จัดทำบันทึกข้อความเชิญครูนิเทศเพ่ือทำความเข้าใจและเพ่ือเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  
 4. จัดทำบันทึกข้อความการจัดนักเรียน นักศึกษา ในหน่วยงานสถานประกอบการ  
 5. จัดทำบันทึกขออนุญาตติดตามและนิเทศผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักเรียน นักศึกษา  
 6. ครูนิเทศเข้านิเทศนักเรียน นักศึกษาตามสถานที่ที่ได้รับมอบหมาย  
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 7. ครูนิเทศก์บันทึกผลการนิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ
และรายงานผลการนิเทศให้ผู้บริหารทราบ จำนวน 3 ครั้งต่อภาคเรียน 

 - โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  
 1. จัดทำโครงการ  
 2. จัดทำคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที ่935/2566  
 3. จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินงานโครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษา ฯ  
 4. คำกล่าวเปิด คำกล่าวรายงาน และกำหนดการของโครงการฯ  
 5. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรภายนอกในการเข้าร่วมโครงการ  
 6. นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ ตามวันเวลาสถานที่ดังกล่าวที่ขออนุญาต 

 2.3) การติดตามและประเมินผล 
 -  โครงการ ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สถานประกอบการ  
 1. มีบทสรุปผู ้บร ิหารและการประเมินผลโครงการ ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  

สถานประกอบการ 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพหลักสูตร  
 1. มีบันทึกข้อความสรุปรายงานผลการส่งแผนการฝึกอาชีพ ประจำภาคเรียนที่ 1               

ปีการศึกษา 2566 
 - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอาชีพ  
 1. มีบทสรุปผู ้บริหารและการประเมินผลโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา                

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอาชีพ      
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา  

 - โครงการ นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  
 1. มีบทสรุปผู้บริหารและการประเมินผลโครงการนิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
 - โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  
 1. มีบทสรุปผู้บริหารและการประเมินผล  
 2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมสัมมนาฯ  
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
 4. แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพสำหรับหน่วยงานประเมิน          

ให้นักเรียน นักศึกษา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 - โครงการ ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สถานประกอบการ  
 นักเรียน นักศึกษายังไม่มีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพหลักสูตร  
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 ในปีการศึกษา 2565 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไม่ให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการนิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของผู้เรียน 

 - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอาชีพ  
 นักเรียน นักศึกษา มีข้อเสนอแนะในการปฐมนิเทศให้มีบริการน้ำดื่มและอาหารว่าง 

และห้องประชุมมีอากาศร้อน 
 - โครงการ นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  
 1. สถานประกอบการมีระยะทางไกลไม่สามารถนิเทศออนไซด์ได้ครบทั้ง 3 ครั้ง จึงมี

การนิเทศออนไลน์ร่วมด้วย  
 2. นักเรียน นักศึกษา ขาดความอดทนและละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ได้             

ขอคำปรึกษาจากครูนิเทศ ทำให้ไม่ผ่านการฝึกงาน ทำให้ต้องพักการเรียนในภาคเรียนนั้น 
 - โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  
 นักเร ียนนักศ ึกษาบางกล ุ ่มขาดความกล ้าแสดงออกในการนำเสนอการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ จากสถานประกอบการ  
 

 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย ดังนี้ 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย จำนวน 80 คน 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย จำนวน  76 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
                ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

          ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ  100   
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ  100  
 1.3) ผลกระทบ 
            ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานการจัดการเร ียนการสอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอน            
ที่หลากหลาย ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ 
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       ด้านวิชาการ 
           1. ครูผู้สอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อ   

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชา วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

          2. ครูทุกสาขาวิชาได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ทั้งในสาขาวิชาชีพและ    
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประจำใจของตนเอง ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้ที่พร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มุ่งมั่น
เพ่ือพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นในทุก ๆ ด้าน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครฐั 
 2. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

                  3. โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน  

       4. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์           
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 76 คน  

 2. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีผู้เข้าร่วม จำนวน 82 คน   

 3. โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน  
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     1) จัดทำหนังสือคำสั ่งการแต่งตั ้งคณะกรรมการการรณรงค์และการส่งเสริม 
ให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
เทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน 

     2) จัดทำแบบสำรวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาสรุปผล 
         4. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์           
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
        - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการให้ครูจัดทำผลงานวิจัยในชั ้นเรียน 
ทุกภาคเรียน และมีการตรวจประเมินคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียนของครูและดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในชั้นเรียน ทุกปีการศึกษา 

 จากการดำเนินโครงการดังกล่าว ทำให้ครูผู้สอนมีความรู้  ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ดังนี้ 

     1) ครูผู ้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ  จำนวน 80 คน               
คิดเป็น ร้อยละ 100   
              2) ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย  จำนวน 80 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  

    3) ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน มีการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง จำนวน  
80 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
       4) ครูผู ้สอนที ่จ ัดการเรียนการสอน  ที ่มีการใช้สื ่อเครื ่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีจำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.50 
     5) ครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้
จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.50 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี โดยมีการติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
มีการนิเทศติดตามครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขาวิชา และแผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 12 สาขาวิชา และแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 100  
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 2. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมีการติดตามและประเมินผลส่งแผนการจัดการเรียนรู้ประจำภาคเรียนที่ 1       
ปีการศึกษา 2566 มีการนิเทศติดตามครบทุกสาขาวิชา ระดับชั้น ปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา และแผนกสามัญ
สัมพันธ์ ระดับชั้น ปวส. จำนวน 12 สาขาวิชาและแผนกสามัญสัมพันธ์  คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน 

 - จัดทำแบบสำรวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

                      - ผลการสำรวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน         
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 ชี้ให้เห็นว่า จำนวนครูผู ้สอนจำนวน 78 คน มีการ
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยบูรณาการการนำเทคโนโลยีมาใช้ในห้องเรียน 

 4. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์           
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

 - ครูมผีลงานวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพผ่านตามเกณฑ์ จำนวน 153 ผลงาน 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่นำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู ้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีที ่หลากหลายไปใช้  
ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐ ภาคี  
 - ผลการติดตามและประเมินผลไปใช้ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษาต่อไป 

  2. โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

 - ผลการติดตามและประเมินผลไปใช้ในพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน                    
ในปีการศึกษาต่อไป 
  3. โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน มาสรุปข้อเสนอแนะดังนี้ 
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 1) ควรมีการสนับสนุนหรือจัดอบรมส่งเสริมและให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนเพ่ือที่ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึนได้ 

 2) ควรมีการติดตามปัญหาและความต้องการการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม       
สื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอ 

 3) ควรมีการเก็บข้อมูลการสรุปผลและข้อเสนอแนะรวมถึงแนวทางการพัฒนา      
อยู่เสมอ เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

   4. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์          
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 1) วิทยาลัยฯ ควรมีรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนของครู 
เพ่ือที่จะได้เป็นรูปแบบเดียวกัน  

2) งานวิจัยในชั้นเรียน ควรเป็นงานวิจัยพัฒนาเพื่อแก้ปัญหา  
                                  3) งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ควรจัดอบรมในการจัดทำงานวิจัย
ในชั้นเรียนของครู  เนื่องจากครูบางท่าน ยังเขียนชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ขอบเขต กรอบแนวคิด ความสอดคล้อง
ของการอภิปรายงานวิจัยไม่สอดคล้องวัตถุประสงค์ ยังไม่สมบูรณ์ตามหลักการวิจัย 
 

 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการให้ครูผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
โดยกำหนดให้ครูผู้สอนได้ดำเนินการ ดังนี้  

1) ครูจัดทำข้อมูลผู ้เรียนรายบุคคล  ประวัตินักเรียน, การเช็คชื ่อผู ้เข้าเรียน,  
การบันทึกผลการเรียนและคะแนน  

โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ โดยดำเนินการจัดทำ
ประวัตินักเรียนเป็นรายบุคคล สรุปลงในระบบ RMS และส่งแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาตามตารางสอน
รายบุคคลในปีการศึกษา 2567 จำนวน 78 คน 

2) ครูจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา โดยให้ครูจัดทำระบบสารสนเทศ 
และเอกสารประจำชั้นเรียนในระบบ RMS จัดทำสื่อการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาหาความรู้ 
โดยจัดทำกระดานแสดงความก้าวหน้าทางการเรียน และดำเนินการจัดเก็บคะแนนในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุด   
การจัดการเรียนการสอนดำเนินการจัดทำบันทึกหลังสอน มีการติดตามผู้เรียน และซักถามปัญหาในการเรียน 
การดำเนินกิจกรรม Home room โดยบันทึกลงในระบบ RMS ในระบบนักเรียน จำนวน 78 คน 
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3) ครใูช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
มีการแบ่งกลุ ่มผู ้เรียนให้รับผิดชอบทำความสะอาดชั้นเรียน จัดทำกิจกรรม 5ส. หรือ Big cleaning day  
จำนวน 78 คน 

4) ครูมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ได้แก่ การมอบรางวัล
ให้ผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐานที่ชนะเลิศในระดับภาค และระดับชาติ และมอบเงิน
รางวัลการแข่งขันวิชาชีพดีเด่น จำนวน 78 คน 

5) ครูผู้สอนดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษา
แก่นักเรียน นักศึกษา (Home room) ทุกสัปดาห์ กิจกรรมเยี ่ยมบ้านผู ้เรียน กิจกรรมเพื ่อนช่วยเพื ่อน  
และด้านอื่น ๆ ได้แก่ การขอทุนการศึกษา การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา กยศ. จำนวน 78 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
 ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหาร จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
 1) ครจูัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 2) ครูจัดทำข้อมูลเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบันของแต่ละแผนกวชิา 
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 3) ครูใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  
จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 4) ครูมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 78 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.50 
 5) ครดููแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 1.3) ผลกระทบ 

 ด้านนโยบาย 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนเกณฑ์  

ที่กำหนดตรงตามคุณวุฒิ และเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชการและวิชาชีพ  
จัดการเรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

 ด้านเศรษฐกิจ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนเกณฑ์ที่กำหนด และ

มีการจัดการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรมที่มีผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับที่ดี  ทำให้ผู้ที่จบการศึกษา
ออกไปสู่ตลาดแรงงานมีความรู้ ความสามรถ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อภาค
เศรษฐกิจของประเทศ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นแรงงานที่มีคุณภาพของประเทศ 
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 ด้านวิชาการ  
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้จัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการและการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง  
เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทำให้นักเรียน นักศึกษาที่ได้ฝึกประสบการณ์ 
ในสถานประกอบการได้นำความรู ้ที ่ได้ไปปรับประยุกต์การเรียนจนจบการศึกษาออกไปสู ่ตลาดแรงงาน 
มีความรู้ ความสามารถ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจของประเทศ 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นแรงงานที่มีคุณภาพของประเทศในลำดับต่อไปในอนาคต 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
 1. โครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 2. โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
 3. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 4. โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยชุมชน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  

 1) กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมพบและให้คำปรึกษา 

แก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room)  
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการเช็คชื่อ ขาด ลา มาสาย และให้คำปรึกษาชี้แจงเรื่องการ

แต่งกาย และอ่ืน ๆ  
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียน และการให้คำปรึกษารายวิชาโฮมรูม 

ลงในระบบ RMS 
 2) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
   - จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้า

หอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
 - จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการออกตรวจเยี ่ยมหอพักบ้านเช่า 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำตารางออกตรวจเยี่ยมโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า 

ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
 - ดำเนินการออกเยี่ยมหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
  - วิทยาลัยมอบถุงยังชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของนักเรียน 

นักศึกษา 
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 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษารับทุน 

การศึกษา ประจำปี 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความ ขอเชิญชวนร่วมบริจาคทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

แพร่  ประจำปี 2566 
 - จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

จากหน่วยงานภายนอก 
 - จัดทำบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 

นักศึกษาที่ขอทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความรายงานยอดเงินบริจาคทุนการศึกษาและรายงานจำนวน

นักเรียน นักศึกษา ที่ขอทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินเพ่ือทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความรายงานจำนวนนักเรียน นักศึกษา พร้อมรายชื่อที่ขอทุน 

การศึกษา 
 - จัดทำหนังสือแจ้งการได้ร ับทุนการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2566 
 - มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 148 คน ในวันไหว้ครูประจำปี

การศึกษา 2566 
 - จัดทำหนังสือขอบคุณผู้มอบทุนการศึกษา 

 4) โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยชุมชน 
 - จัดทำคำสั่งการดำเนินงานจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ

ชุมชน เพื่อฝึกและปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกที่ดี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม มีความเสียสละ         
มีความรับผิดชอบ และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว โดยกำหนดให้นักเรียน นักศึกษาทุก
ชั้นปี ดำเนินการจัดทำกิจกรรมจิตอาสา ใน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 2) พัฒนาวิทยาลัย 
และ 3) พัฒนาชุมชน 
 2.3) การติดตามและประเมินผล 

 1) โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 สรุปผลกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 

จำนวนครูที่จัดทำแบบบันทึกการให้คำปรึกษานักเรียน นักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้  
 - ภาคเรียนที่ 1 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 78 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้น

เรียนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   
 - ภาคเรียนที่ 2 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 74 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้น

เรียนทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 
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 - ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา   
(Home Room) ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ  97.44 ระดับ ยอดเยี่ยม 

 2) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
 - สรุปโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา จำนวน 36 คน 
จากจำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก บ้านเช่า จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 - ผลการประเมินโครงการโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของ
นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับ มาก  

 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
  - สรุปโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จำนวนนักเรียนที่ได้รับมอบ

ทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนทั้งหมด 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 
494,000 บาท  

  - ผลการประเมินโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.50 
อยู่ในระดับ มากที่สุด  

 
 4) โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยชุมชน 

 - สรุปผลการเข้าดำเนินโครงการจิตอาสาพัฒนา วัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย
และชุมชน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนระดับ ปวช.3 จำนวน 283 คน จากผู้สำเร็จ
การศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 292 คน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ระดับปวส .2 
จำนวน 310 คน จากผู้สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 340 คน  รวมผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 
วิทยาลัยและชุมชน ทั้งสิ้นจำนวน 593  คน 
 - ผลการประเมินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  
มีค่าเฉลี่ย  4.29  อยู่ในระดับ มาก  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

 1) โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 - จากการประเมินผลโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา                  

(Home Room) พบว่า ผลการประเมินในประเด็น ครูที่ปรึกษาให้คำปรึกษานักเรียน นักศึกษา ในการจัดทำ
แฟ้มสะสมผลงาน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น ควรส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
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 2) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา 
 - จากการดำเนินงานจากการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก 

บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา พบประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข คือ การจัดเตรียมถุงยังชีพให้กับนักเรียน 
นักศึกษามีจำนวนน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา และการออกตรวจเยี่ยม  
ไม่สามารถระบุเวลาที่แน่นอนได้ เนื่องจากเกิดความล่าช้าจากการเยี่ยมหอพักในแต่ละจุดทำให้การตรวจเยี่ยม
หอพักบางจุดล่าช้า จึงต้องวางแผนการออกตรวจเยี่ยมใหม่ในปีการศึกษาถัดไป    

 3) โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  
 - ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนร่วมกับสมาชิกในห้องเรียน แก้ไขโดย ให้ผู้เรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์
คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนด้วยตนเอง และนำผลการรับรองการดำเนินกิจกรรมและรูปภาพ มารายงานกับงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 - อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน ไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  แก้ไขโดย ขอความอนุเคราะห์งานอาคารสถานที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

 - พื้นที่ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนมีน้อย แก้ไขโดยให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เดียวกันหรือซ้ำซ้อนได้ 

 
 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

        - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 78 คน   
        - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  จำนวน 78 คน   

                      1.2) ผลลัพธ์  
             วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ ดังนี้ 

       - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี  คิดเป็นร้อยละ 97.50   
       - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 97.50   

 1.3) ผลกระทบ  
 - ด้านนโยบาย  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตอบสนองนโยบายของรัฐ  นโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  เกี่ยวกับการส่งเสริม  สนับสนุน 
ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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 - ด้านวิชาการ 
 การจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง มาประยุกต์ใช้

การปฏิบัติงาน ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาที่เพ่ิมข้ึน และได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
 - ด้านสังคม 
 ครูผู้สอนได้รับการเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน    

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 - จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพสำหรับครูผู ้สอน   
โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้  โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2570)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) ในสถานศึกษาจังหวัดแพร่ 

      - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู ้สอนได้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 

       - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
 - โครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สถานศึกษาได้จัดทำขึ้น มีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และดำเนินโครงการตามที่กำหนด 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู ้สอนได้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา  ในการเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาจากหน่วยงานภายนอก  สถานศึกษาได้ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งไปราชการทุกครั้ง 

       - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ครูผู้สอนได้เข้าศึกษา
ต่อในช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการ เช่น ในระดับปริญญาโท ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
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 - จำนวนครูผู ้สอนที ่ได ้ร ับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 78 คน          
คิดเป็นร้อยละ 98.50 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้เข้าร่วมการฝึก
อบบรม สัมมนาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ และนำหลักฐานการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือเอกสารอ่ืน ๆ  ให้งานบุคลากร 
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนควรได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
                จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 - จำนวนครูผู ้สอนที ่มีการสร้างสรรค์และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ
นวัตกรรม  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีจำนวน 78 คน จากจำนวนครูทั้งหมด 80 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  

 - ครูผู ้สอนที่มีการสร้างสรรค์และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อนวัตกรรม     
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนคิดเป็นร้อยละ 97.50 
 1.3) ผลกระทบ  
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 - ด้านนโยบาย 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตอบสนองนโยบายของรัฐ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เกี่ยวกับการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของครูผู้สอน 
 - ด้านวิชาการ 

 ครูผู ้สอนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อนวัตกรรมมา
ประยุกตใ์ช้ในชั้นเรียนหลากหลายรูปแบบ เช่น PowerPoint, คลิปวีดีโอ, แพลตฟอร์มต่าง ๆ, Line, YouTube 
ฯลฯ 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
     2.1) การวางแผน 

                   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน คือ  

 1. โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21             
มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน 
     2.2) การดำเนินการตามแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการดำเนินการตามแผนด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
เพื่อการจัดการเรียนการสอนตามโครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนในศตวรรษ      
ที่ 21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. จัดทำหนังสือคำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยี
เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน 

 2. จัดทำแบบสำรวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน        
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาสรุปผลต่อไป 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยการนำผลการสำรวจจากแบบสำรวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน มาสรุปผลดังนี้  

 แบบสำรวจการใช้เทคโนโลยีด ิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

 - ผลการสำรวจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน         
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 ชี้ให้เห็นว่า ครูผู ้สอน จำนวน 78 คน จากจำนวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 80 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 97.50  มีการสร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการการนำเทคโนโลยีมาใช้ในห้องเรียน 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลการจัดทำโครงการการรณรงค์และการส่งเสริม    
ให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณา
การเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน มาสรุปข้อเสนอแนะดังนี้ 
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 1. ควรมีการสนับสนุนหรือจัดอบรมส่งเสริมและให้ความรู้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนเพ่ือที่ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึนได้ 

 2. ควรมีการติดตามปัญหาและความต้องการการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสื่อ      
การเรียนการสอนของครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอ 

 3. ควรมีการเก็บข้อมูลการสรุปผลและข้อเสนอแนะรวมถึงแนวทางการพัฒนาอยู่
เสมอ เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียน
ที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 4 โครงการ คือ  
1) โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพ การวัดประมินผลรายวิชา 

ที่เรียนในสถานประกอบการ 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
 4) โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบ แผนการจัดการเร ียนรู ้โดยบูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
        โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ 
ที่ เน ้นผู้ เร ียนเป็นสำคัญที่ม ีค ุณภาพตามกระบวนการจ ัดทำแผนการเร ียนร ู ้  ด ังน ี ้  1. ภาคเร ียนที่  1  
ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 80 คน (ครูต่างชาติ  
2 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 76 คน (ครูต่างชาติ 2 คน)  คิดเป็นร้อยละ 100  2. ครูผู้สอนจัดทำแผนการ เรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มี คุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ ดังนี้  1) ครูผู้สอนวิเคราะห์ หลักสูตร
รายวิชาเพื่อกำหนด หน่วยการเรียนรู้ 2) แผนการจัดการเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ และกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 4) แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5) แผนการจัดการเรียนรู้ กำหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพรไดกำหนดใหครผูู้สอนทุกท่าน 
จัดทำและส่งแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่สอนทุกรายวิชา จำนวน 646 แผน ดำเนินการตรวจ แผนการ
จัดการเรียนรู้มุงเนนสมรรถนะ โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและเศรษฐกิจพอเพียง โดย
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกภาคเรียน จากการดำเนินการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่ครูส่งนั้น มีรายละเอียด ดังนี้ 1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
ที่มุงเน้นสมรรถนะอาชีพ 2. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learing และSTEM Education  
เป็นตน 4. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 5.แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพรไดก้ำหนดใหค้รูผูสอนทุกท่าน 
จัดทำและส่งแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่สอนทุกรายวิชา จำนวน 597 แผน ดำเนินการตรวจ แผนการ
จัดการเรียนรูมุ่งเนนสมรรถนะ โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและ เศรษฐกิจพอเพียง โดย
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกภาคเรียน จากการดำเนินการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ครูสงนั้น มีรายละเอียดดังนี้ 1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
ที่มุงเน้นสมรรถนะอาชีพ 2. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่ 
การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เชน PjBL Active Learing และSTEM Education  
เป็นตน 4. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 5.แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

จากการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 2 โครงการ คือ  

1) จัดทำโครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 2) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
        โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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จำนวน 80 คน  (ครูต่างชาติ 2 คน)  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 76 คน  (ครูต่างชาติ 2 คน)  
คิดเป็นร้อยละ 100  
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร มีครูผูสอน จำนวน 79 คน 
โดยมีครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผูเรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 98.73   
    เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า มีครูผูสอนทั้งหมด 82 คน จัดทำแผนการจัดการ เรียน
ร ูจำนวน 79 คน คิดเป็นรอยละ 96.34 
 จากการดำเนินงานการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 โครงการ คือ  

 1) โครงการ ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สถานประกอบการ 
 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2564 ระบบทวิภาคี 
 3) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอาชีพ 
 4) โครงการ นิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
 5) โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 

  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า  ผู ้เร ียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้ฝึก
ประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ผู ้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ฝึกประสบการณ์ สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน 12 สาขาวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที ่สอดคล้องกับการนำแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 โครงการ คือ  

 1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเร ียนรู้  
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครฐั 
 2 ) โครงการอบรมปฏ ิบ ัต ิการออกแบบ แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยบ ูรณาการงาน  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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          3) โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สร้างสรรค์และ
พัฒนาสื ่อหร ือนว ัตกรรมการเร ียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยี เพ ื ่อผ ู ้ เร ียนในศตวรรษที ่  21  
มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน  

4) โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ ่งประดิษฐ์           
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ดังนี้ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 80 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอนที่จัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน  76 คน  มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ครูผู้สอนที่มีแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จำนวน 80  คน  คิดเป็น ร้อยละ 100  2) ครูที่จัดการเรียนการสอนตรง

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  จำนวน  80  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 3) 
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน มีการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100  4) 
ครูผู ้สอนที ่จ ัดการเรียนการสอน  ที ่มีการใช้สื ่อเครื ่องมือ อุปกรณ์  และเทคโนโลยี  จำนวน  78  คน   
คิดเป็นร้อยละ 97.50 5) ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้จำนวน  78  
คน  คิดเป็นร้อยละ 97.50 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดให้ครูผูสอนทุกคน 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในทุกรายวิชา โดยได้มีการวิเคราะห์เนื้อหาตามสมรรถนะของ
รายวิชา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีการกำหนดให้ 
ครูผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และการ 
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน มีการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จากฝ่ายวิชาการ  
มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
และแสดงผลการประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบ มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมให้ 
ครูผูสอนจัดหาแหล่งเรียนรู้และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 
แกปัญหาให้กับผูเรียนในเรื่องทักษะต่าง ๆ ได นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เชน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาทักษะการออกแบบวิจัย การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการความร วมมือ 
ในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี เป็นตน เพื่อใหครูสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกตใชในการจัดการ 
เรียนการสอน ดังนี้  1) ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม 
สาขาวิชาที่สอน จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 97.46  2) ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที่มี
แผนการจัดการเรียนรูที ่เน้นผู ้เรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาที ่สอน จำนวน 60 คน คิดเป็นรอยละ 75.94  

3) ปการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที ่จัดการเรียนการสอนตรงตาม แผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 78 คน คิดเป็นรอยละ 98.73  4) ปการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 
79 คน โดยมีครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี ทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
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จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 98.73  และ5) ปการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที ่ทำวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 98.73 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดให้ครูผูสอนทุกคน 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในทุกรายวิชา โดยได้มีการวิเคราะห์เนื้อหาตามสมรรถนะของ
รายวิชา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีการกำหนดให้ครู
ผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญาทองถิ่น มีการตรวจการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากฝ่ายวิชาการ มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้   
มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และแสดงผลการประเมินใหผู้เรียนได้รับทราบ มีการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนออนไลน์ ส่งเสริมให้ครูผูสอนจัดหาแหลงเรียนรู้
และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาใหกับผู้เรียนในเรื่อง
ทักษะตาง ๆ ได้ นอกจากนี ้ย ังได้ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการเตรียมความ 
พร้อมสำหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เป็นตน เพื่อใหครูสามารถนำความรูที่ได้รับไปประยุกตใช้ใน  
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 1) ปการศึกษา 2564 มีครูจำนวน 82 คน โดยมีครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรง
ตาม สาขาวิชาที่สอน จำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 98.78  2) ปีการศึกษา 2564 มีครูจำนวน 82 คน โดยมี
ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน จำนวน 79 คน คิดเป็นรอยละ 96.34           
3) ปการศึกษา 2564 มีครูจำนวน 82 คน โดยมีครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตาม แผนการจัดการเรียนรู้ 
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 79 คน คิดเป็นรอยละ 96.34   4) ปการศึกษา 2564 มีครูจำนวน 
82 คน โดยมีครูที ่ใช้ส ื ่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล งการเรียนรู ในการจัดการเร ียน 
การสอน จำนวน 79 คน คิดเป็นรอยละ 96.34 5) ปีการศึกษา 2564 มีครูจำนวน 82 คน โดยมีครูที่ทำวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 73 คน คิดเป็นรอยละ 89.02 
  จากการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 โครงการ คือ  
 1) โครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 2) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 4) โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยชุมชน 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้ 
1) ครจูัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50  2) ครจูัดทำข้อมูลเอกสารประจำชั้น
เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบันของแต่ละแผนกวิชา จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 3) ครใูช้เทคนิควิธีการ
บร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียนให้ม ีบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้  จำนวน 78 คน คิดเป ็นร ้อยละ 97.50  
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4) ครูมีการเสริมแรงให้ผู ้เร ียนมีความมุ ่งมั ่นตั ้งใจในการเรียน  คิดเป็นจำนวน 78 คน ร้อยละ 97.50   
5) ครดููแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า 1) ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน โดยมี 
ครูที ่จัดทำข้อมูลผู ้เรียนเป็นรายบุคคลในโปรแกรม RMS 2017 ประวัตินักเรียน นักศึกษา แบบรายงาน
ความก้าวหน้าทางการเรียน จำนวน 78 คน คิดเป็นรอยละ 98.73   2) ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน 
โดยมีครูที ่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสาร ประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น หนังสือ เอกสาร
ประกอบการสอน สื่อวิดีทัศน์ เปนตน จำนวน 78 คน คิดเป็นรอยละ 98.73  3) ปีการศึกษา 2565 มีครู 
จำนวน 79 คน โดยมีครูที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู้ จำนวน 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 98.73 4) ปการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน โดยมีครูที่ใช้วิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมี
ความมงุมั่นตั้งใจในการเรียน เชน PjBL, Active Learning, STEM Education เปนตน จำนวน 78 คน คิดเป็น
ร้อยละ 98.73 5) ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน 
และดานอื่น ๆ เช่น เป็นครูที่ปรึกษาในแต่ละชั้นเรียน ดูแลชวยเหลือในเรื่องการขอทุน การศึกษา การกู้ยืม 
เงินกยศ. ฯลฯ จำนวน 78 คน คิดเปน็รอยละ 98.73   
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า 1) ปีการศึกษา 2564 มีครู จำนวน 82 คน โดยมี 
ครูที่จัดทำข้อมูลผูเรียนเป็นรายบุคคลในโปรแกรม RMS 2017 ประวัตินักเรียน นักศึกษา แบบรายงานความ
ก้าวหนาทางการเรียน จำนวน 80 คน คิดเป็นรอยละ 97.56  2) ปีการศึกษา 2564 มีครู จำนวน 82 คน โดยมี
ครูที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น หนังสือ เอกสารประกอบการ
สอน สื่อวิดีทัศน เปนตน จำนวน 82 คน คิดเป็นรอยละ 100  3) ปีการศึกษา 2564 มีครู จำนวน 82 คน โดยมี
ครูที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 82 คน คิดเป็นรอยละ 
100  4) ปการศึกษา 2564 มีครู จำนวน 82 คน โดยมีครูที่ใช้วิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมมุ่งมั่นตั้งใจใน             
การเร ียน เชน PjBL, Active Learning, STEM Education เป็นตน จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 100                    
5) ปการศึกษา 2564 มีครู จำนวน 82 คน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและดานอื่น ๆ เช่น             
เปนครูที่ปรึกษาในแต่ละชั้นเรียน ดูแลชวยเหลือในเรื่องการขอทุน การศึกษา การกูยืมเงินกยศ. ฯลฯ จำนวน 
80 คน คิดเป็นรอยละ 97.56 
 จากการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ส่งผลให้การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
จำนวน 1 โครงการ คือ  
 1) จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ดังนี้  1) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 
78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50  และ 2) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   
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  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ จำนวน 78 คน คิด เป็นรอยละ 98.73 ของครูทั้งหมด  
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ จำนวน 72 คน คิด เป็นรอยละ 87.80 ของครูทั้งหมด 
 จากการดำเนินงานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้การ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1) โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สร้างสรรค์และ
พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้
งานการจัดการเรียนการสอน 
 ปีการศึกษา 2566 พบว่า ครูผู้สอนที่มีการสร้างสรรค์และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 
   1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา เรื่อง การพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  การจัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน เรื่อง การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย  การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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   1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

 1. โครงการ นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับแนว  
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยกระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลายซึ ่งประกอบด้วย
กระบวนการที่สำคัญ คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และการนิเทศภายในมีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ นอกจากนี้เกณฑ์การ
ประเม ินค ุณภาพภายนอกของสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประก ันค ุณภาพการศ ึกษา (สมศ.)  
ได้กำหนดให้การนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินเพื่อให้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสำคัญ และนำไปปฏิบัติในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การจัดการศึกษาทุกระดับ จะต้องรับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนแนวคิดทางการสอนใหม่ได้รับการค้นพบ
จากการค้นคว้าวิจัยตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาย่อมจะช่วยให้มีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู ให้มีความรู้
ความเข้าใจที่จะจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง  วิชาชีพทางการสอนเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
จำต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้างานการสอนแตกต่างกว่างานอื่นๆ ทั้งรูปแบบการสอน เทคนิคการ
สอนของครูแต่ละคน ตลอดจนประสบการณ์ในการสอนที่แตกต่างกัน ช่วยพัฒนาวิชาชีพทางการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น การนิเทศการศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ ่งเน้นการให้ได้มาซึ ่งคุณภาพของนักเรียน  โดยที่การนิเทศการศึกษา 
เป็นการทำงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีเป้าหมายหลักอยู่ที่การพัฒนาครู ให้มีความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ มีโอกาสศึกษา
หาความรู ้เพิ ่มเติมอยู ่เสมอ ให้ได้รับประสบการณ์เกี ่ยวกับการสอนเพิ ่มขึ ้น เพื ่อการปรับปรุงการสอน  
ของครู รวมทั้งเพื่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ ่งขึ ้น  การที่จะพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในชั้นเรียน แม้ว่าจะมีเทคโนโลยีทันสมัยเพียงใดก็ตาม ครูยังมีความสำคัญและจำเป็นสำหรับการเรียนการสอน 
แม้แต่แนวความคิดใหม่ที่ให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูก็ยังมีบทบาทที่สำคัญ แต่รูปแบบการทำงานของครูจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนไป การนิเทศการศึกษาจะช่วยให้ครูเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง สนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผล

228



 
 

 

การทำงานได้ด้วยตนเอง ให้ครูได้แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ซึ ่งกันและกัน กระตุ้นให้ครูวางแผน กำหนด
จุดมุ ่งหมาย และแนวปฏิบัต ิการสอนไปพร้อมๆ กัน และท้าทายความสามารถของครูให้ม ีความคิด                
เชิงนามธรรมสูงขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ดังนั้นงานนิเทศการศึกษาจึงเป็นภารกิจของผู้นิเทศที่เน้นงานบริการทาง
วิชาการที่ช่วยให้ครูพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  และเป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารและครูควรจะได้ศึกษา     
ให้เกิดความเข้าใจเพื ่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน นับว่ามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาครู            
ให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ แต่ในสภาพปัจจุบัน     
มีข้อจำกัดหลายประการที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษาได้ครบถ้วน จึงทำให้ไม่สะดวกในการ
ปฏิบัติงานนิเทศ และบุคลากรศึกษานิเทศก์มีน้อย นอกจากนี้ ในสภาพปัจจุบันสถานศึกษาบางแห่ง มีบุคลากร
ส่วนหนึ่งที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี รวมทั้ งเป็นผู้รู้และเข้าใจสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนและมีความใกล้ชิดครู รู้จุดเด่นจุดด้อยได้ดีกว่า ดังนั้น ระบบ
การนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมก็คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา และสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศภายในจึงได้ดำเนินการ จัดโครงการ  
นิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน  อันจะทำให้สถานศึกษา เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 
 3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอบอย่างเต็มที่ 
           2. เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ให้ตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาต้องการ 

     3. เพื ่อช่วยให้ครูมีความรู ้ ความเข้าใจในหลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 4. กรอบแนวคิด  
 

โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน 
 

                                                            -   ปัญหาการดำเนินการนิเทศ 
- เสนอโครงการนิเทศ    -   นโยบายสถานศึกษา 
- จัดทำแผนนิเทศ     -   ความต้องการในการพัฒนา 

 

 
 

- จัดทำรายงานการนิเทศ      -  วิเคราะห์ช้อมูล 
- พัฒนาต่อเนื่อง       -  เสนอผลงาน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

กระบวนการนิเทศ
การสอนภายใน

การปฏิบัติงานตามแผน

Do

การตรวจสอบและ
ประเมินผล

Check

การน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง

Action

การวางแผน
Plan
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 5. วิธีดำเนินงาน 
 การนิเทศการจัดการเรียนรู้จะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ หากคณะกรรมการนิเทศ       
ได้มีการเตรียมการก่อนการนิเทศ และดำเนินการตามกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายใน ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน หากครูทุกคนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันเกี่ยวกับการนิเทศ จะทำให้     
ครูคลายความวิตกกังวลและพร้อมจะให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศ โดยมีเรื่องที่ต้องสร้างความเข้าใจกับครูทุกคน 
ดังนี้ 
 1.1 ความหมายของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 1.2 ความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 1.4 เป้าหมายของการดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 1.5 กระบวนการนิทศการจัดการเรียนรู้ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

 3. ทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ ของคณะกรรมการนิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง จะทำให้ผู้นิเทศสามารถปฏิบัติงานด้วยความสบายใจ ไม่อึดอัด ขณะเดียวกันก็ช่วยขจัด 
ความรู้สึกขัดแย้งของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อคณะกรรมการนิเทศ ได้ด้วย 

    3.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนิเทศ 
3.1.1 กำหนดเป้าหมายของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมการปฏิบัติงานและความร่วมมือในการทำงานเป็นหมู่คณะ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม

ในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมให้ครูรักงานวิซาการ ทำงานวิชาการอย่างสม่ำเสมอเคารพในหลักการและเหตุผล

ของการปรับปรุงคุณภาพของงาน 
- ช่วยเหลือให้ครูปฏิบัติงานด้วยความสะดวก มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ทักษะต่างๆ ที่เป็น  ประ

โยซน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และ เรื่องอื่นๆ 

ที่เป็นประโยซน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู 
3.1.3 กระตุ้นให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เซ่น แจ้งข่าวสาร ความ เคลื่อนไหวทาง    วิ

ซาการ การไปเยี่ยมชมนิทรรศการของหน่วยงานต่าง ๆ ส่งเสริมให้อ่านวารสารทางวิชาการและการเขียน
บทความ 

3 1.4 ร่วมมือกับครูดำเนินงานตามข้ันตอนของกระบวนการนิเทศการจัดการ 
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3.1.5 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู ด้วยวิธีการต่าง ๆ เซ่น ยกย่องซมเชยในที่ประชุม 
นำผลสำเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงให้ปรากฏแก่บุคคลอื่น แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามความถนัด และ
เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 

3.1.6 ติดตามประเมินผลและพัฒนาดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายใน 
 3.2 บทบาทหน้าที่ของผู้รับการนิเทศ 

3.2.1 ยอมรับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนิเทศ โดยรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และให้ความร่วมมือ 

3.2.2 ร่วมมือกันผู้นิเทศในการวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางแก้ปัญหา 
3.2.3 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับการมอบหมายด้วยความจริงใจ และใช้แนวทางท่ี ได้รับการนิเทศ

ในการแก้ปญัหาหรือพัฒนางาน 
4. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศ ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการนิเทศ การจัดการ

เรียนรู้ เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและความขัดแย้งในการนิเทศ ตลอดจนป้องกันผู้รับการนิเทศ เกิดความสับสน
และอาจไม่ศรัทธาคณะกรรมการนิเทศและการนิเทศการจัดการเรียนรู้  

 
 6. ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ      
1. มีการเข้านิเทศภายในครูผู้สอนทุกคน จำนวน 78 คน  โดยคณะผู้บริหารเป็นผู้นิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพได้อย่างมีประลิทธิภาพ 

 
 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ในเรื่องท่ีได้ศึกษา 

 
2. จุดเด่น 

1) ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี จัดทำแผนฝึกอาชีพ 
การวัดประมินผลรายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนสำหรับสถานศึกษาอาช ีวศ ึกษาภาคร ัฐและงานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียนท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียน  
เป็นสำคัญและนำไปใช้ทุกสาขาวิชา 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพทุกสาขาวิชา 
3) ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
4) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
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5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
3. จุดที่ควรพัฒนา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีรายงานดำเนินงานตาม
แผน รายงานผลการดำเนินงาน ตรวจสอบและพัฒนา ดำเนินการตามขั้นตอนอย่างชัดเจน และรายงานผลต่อ
สถานศึกษา  

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีแบบนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูในสถานประกอบการ 
3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำแบบฟอร์มนิเทศการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 8 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA ของ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีกระบวนการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำระบบการดูแลช่วยเหลือรายบุคคลในชั้นเรียน   
6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการลงสู่ชุมชนให้มาก

ยิ่งขึ้น 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการที่เกี ่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

โดยเฉพาะ 
2) วิทยาลัยอาขีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น  
3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรกำหนดให้สาขาวิชาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือจะได้ทราบ

ถึงจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนาในสาขาวิชา และนำข้อมูลมาเป็นภาพรวมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

233



 
 

 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที ่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
         1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการสร้างความร่วมมือกับครู บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการวิทยาลัย สถานประกอบการ เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
        1)  โครงการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
                                    - บุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   
 2)  โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
    - บุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการ             
จัดการศึกษา ปี 2565 – 2569  
 3)  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
 4)  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
  1.2) ผลลัพธ์ 

         ผู ้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม          
โดยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา          
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ และคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
แต่งตั ้งและมอบหมายหมายหน้าที ่ราชการ แก่บุคลากรของวิทยาลัย โดยมีกรอบแนวทางในการพัฒนา        
การจัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
และการบริหารจัดการ ในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ดังนี้ 
         1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี 2565 – 2569 
              3) แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
              4) แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
  ทำให้เกิดความสำเร็จในการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกันและได้รับ
ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภา ครัฐ
และเอกชน มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพ           
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ต่าง ๆ รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้เกิดกับผู้เรียนในทุกด้าน ส่งผลให้ผู้เรียน
ประสบผลสำเร็จในการศึกษา การมีงานทำ และสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งในภาครัฐและเอกชน 
โดยสามารถนำความรู้และทักษะด้านวิชาชีพไปใช้ได้อย่างเหมาะสม จนเกิดการยอมรับจากหน่วยงานอื่น ๆ 
และสถานประกอบการ  
 1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                   - ด้านนโยบาย  
     1.1) ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 (1) สถานศึกษาได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ 
 1. การใช้โปรแกรมระบบบริหารงานพัสด ุและงบประมาณสำหรับ 

วิทยาลัยฯ  
 2. การใช้โปรแกรมงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (RMS) ระบบโปรแกรม

ให้บริการรับส่ง หนังสือ จัดเก็บเอกสาร เพื่อส่งต่อ สั่งการ ส่งเข้าระบบหนังสือเวียน ที่มีการลงนาม รับทราบ 

ผ่านระบบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
           (2) มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการจัดอบรมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา การอบรมการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะ และการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
เป็นต้น  

 1.2) ด้านการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาทักษะที่ 2 และ 3 และสมรรถนะวิชาชีพ 
(up Skill , Re – Skill) ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกปีการศึกษา 
 - ด้านวิชาการ  
 2.1) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะวิชาชีพกิจกรรมแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลในแต่ละระดับ 

 2.2) การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (up Skill , Re – Skill) ของผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส.   
 2.3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
“อาชีวะแพร่ร่วมใจยิ้มไหว้สวัสดี” 
 2.4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาทุนนวัตกรรม
สายอาชีพกองทุน เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)   
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- ด้านเศรษฐกิจ 
 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี จบแล้วมีงานทำ เป็นที่ต้องการ 
ของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ หน่วยงานทั้งในภาครัฐและเอกชน  
     3.1) การทดสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

 3.2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน  
 3.3) ผลการทดสอบจากศูนย์ทดสอบความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล 

ระดับจังหวัด 

 - ด้านสังคม 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงาน

ภายนอกหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการบริหารของสถานศึกษา 
      4.1) ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระดับประเทศ 
 4.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีศักยภาพ ในการปฏิบัติงาน และตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการจัดอบรมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
การอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สมรรถนะ และการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอน
แบบไตรภาคี เป็นต้น 
 4.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ผ่านการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาในโครงการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการศึกษา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     4.4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 - ด้านสิ่งแวดล้อม 

 5.1) วิทยาลัยอาชีวศึกษามีโครงการในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัยของผู้เรียน   

 5.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  ประจำปี พ.ศ. 
2566 ปีที่ 6 ติดต่อกันจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 - ด้านความร่วมมือกับภาคเอกชน หน่วยงานภายนอก ชุมชนและสังคม 
     6.1) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 6.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมกับ  
หจก. นริสากิจรุ่งเรืองยิ่ง และร้านพิมพ์ดี มีเดีย รับรองการจบแล้วมีงานทำของผู้เรียน 
 6.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่างสาขาเทคโนโลยีการจัดการสำนักงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 - ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินงานโครงการศูนยอ์าชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it– 
Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และโครงการฝึกอบรมและการบริการ
วิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ใน 8 อำเภอ ของจังหวัดแพร่   
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 
          1. จัดทำโครงการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          2. จัดทำโครงการแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี 2565 – 2569 
          3. จัดทำโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
          4. จัดทำโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
          5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตามโครงการ 
          6. เตรียมงบประมาณ สถานที่ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ ระยะเวลา 
          7. การจัดเตรียมศึกษาค้นคว้าข้อมูลซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
          8. การจัดเตรียมข้อมูลของสถานศึกษา 
 2.2) การดำเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ประชุมและสร้างความรู้ความเข้าใจ ดังนี้ 
 1. การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา (นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ) 
 2. สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          3. กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ 
          4. ระดมความคิดในการจัดทำแผนฯ 
          5. การจัดทำรูปเล่มและขออนุมัติ  
               2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแผนฯ 
 2. ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ ความเหมาะสมค่าเป้าหมาย และ
ผู้รับผิดชอบ 
 3. พิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนฯ ในทุกระดับ 
 4. นิเทศติดตามโครงการตามแผนฯ  
 5. ขออนุมัติปรับแผนฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนฯ ประจำปี 
และเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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               2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
วิเคราะห์ผลการใช้แผนฯ จากรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการของปีปัจจุบัน เพื่อนำผลการติดตามและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา และการจัดทำแผนฯ ของสถานศึกษา       
ในปีต่อไป 
 
 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

             1.1) ผลผลิต 
 1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมี
โครงการเพื ่อสนับสนุนระบบช่วยเหลือผู ้เรียน ประกอบไปด้วย โครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษา           
แก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) ได้แต่งตั้งครูที ่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา เพื่อร่วมกัน
กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที ่ก่อให้เกิดความร่วมมือ  จากการดำเนินโครงการดังกล่าวจำนวน 
ครูที่ปรึกษาที่ได้ดำเนินการติดตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก  
บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 

  ให้ความช่วยเหลือเรื่องความปลอดภัยในการเลือกหอพักบ้านเช่า โดยตรวจติดตาม
หอพัก บ้านเช่าห้องพักของนักเรียน นักศึกษา  มีโครงการติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาในเรื่องทุนทรัพย์  และ
โครงการช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง โครงการอาชีวะป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 
จากการดำเนินงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภายนอก ทำให้นักเรียน
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดมากขึ้น  
 2) จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีนโยบายแต่งตั้งครูที่ปรึกษาให้ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีครูปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา จำนวน 78 คน  
  1.2) ผลลัพธ์  
 ร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 - มีครูที่ปรึกษาได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 78 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.5 

 - โครงการตรวจติดตามการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา            
มีจำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 - โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวได้ดำเนินการจัดมอบ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียน จำนวน 148 คน 
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 - โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา มีนักเรียนเข้าร่วมอบรมทั้งหมด
จำนวน 71 คน 
 1.3) ผลกระทบ 

 - ด้านนโยนาย 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีนโยบายให้ครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษาเป็นประจำ

ทุกเช้า โดยมีการร่วมทำกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ควบคุมดูแล ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ตักเตือนให้
ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการแจ้งข้อมูลข่าวสาร อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
คัดกรองพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในความปกครอง  

 นอกจากนี้งานครูที่ปรึกษายังได้ร่วมมือกับงานอ่ืน ๆ เพ่ือดูแลผู้เรียน เช่น ร่วมกับงาน
ปกครองในการดูแลให้คำปรึกษาแก้ไขปัญหา หากนักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมจะประสานไปยัง
ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา โดยส่งหนังสือเชิญผู้ปกครองมาพบ เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกับงานแนะแนวและสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ในการออกตรวจเยี่ยมบ้าน เยี่ยมหอพักนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัยกับนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง รวมถึงสามารถ
ดำเนินการพิจารณาเรื่องกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและจัดสรรทุนการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 

 - ด้านเศรษฐกิจ 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งครูที ่ปรึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา     

โดยได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษา ควบคุม ดูแล ตรวจสอบจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ  นักศึกษาที่มาสาย ขาดเรียน การตรวจเครื่องแต่งกาย ตลอดจนให้คำปรึกษา ตักเตือน ช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหา ทั้งในทางด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับการจัดการ
เรียนรู้ให้อยู่ในระดับที่ดี และเตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  มีทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ทำให้มั ่นใจได้ว่าผู้ที ่จบ
การศึกษาออกไปสู่ตลาดแรงงานมีความรู้ ความสามารถจริง สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนภาคเศรษฐกิจ
ของประเทศ  

 - ด้านสังคมสิ่งแวดล้อม 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาร่วมกับนักเรียน นักศึกษากำหนด

โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่นให้มีจิตบริการ เช่น โครงการจิตอาสา 
พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย และชุมชน โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการ รด. 
จิตอาสา และโครงการ Big Cleaning Day 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
  - โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
  - โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
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  - โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
  - โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  

 1) กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
    - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมพบและให้คำปรึกษา    

แก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room)  
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการเช็คชื่อ ขาด ลา มาสาย และให้คำปรึกษาชี้แจงเรื่องการ

แต่งกาย และอ่ืนๆ  
 - ครูที่ปรึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียน และการให้คำปรึกษารายวิชาโฮมรูม 

ลงในระบบ Rms  
 2) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
 - ขออนุญาตดำเนินโครงการการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
 - จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการการดำเนินการประชุมผู ้ปกครองนักเรียน 

นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำกำหนดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 - จัดทำหนังสือเชิญและส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ปกครองให้กับนักเรียน นักศึกษาทุก

ระดับชั้น  
 - ผู้ปกครองลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
 - ผู้อำนวยการและคณะผู้บริหารกล่าวต้อนรับและพบผู้ปกครองเพื่อทราบนโยบาย

สถานศึกษา  
 - ผู้ปกครองพบปะกับครูที่ปรึกษา เพื่อรับทราบข้อมูลความประพฤติของนักเรียน 

นักศึกษา และแจ้งข่าวกิจกรรมต่าง ๆ  
 - ผู้ปกครองทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

นักศึกษา  
 3) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพัก ของนักเร ียน 

นักศึกษา 
 - จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินโครงการออกตรวจหอพัก  บ้านเช่า  

ห้องพัก  
 - จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการออกตรวจเยี ่ยมหอพักบ้านเช่า 

ประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำตารางออกตรวจเยี่ยมหอพักบ้านเช่า  ห้องพัก นักเรียน นักศึกษา 

  - ดำเนินการออกเยี่ยมหอพัก บ้านเช่า  ห้องพัก นักเรียน นักศึกษา 
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   - วิทยาลัยมอบถุงยังชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของนักเรียน 
นักศึกษา 

 4) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
 - จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษารับ

ทุนการศึกษาประจำปี 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความ ขอเชิญชวนร่วมบริจาคทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

แพร่ ประจำปี 2566 
 - จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

จากหน่วยงานภายนอก 
 - จัดทำบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 

นักศึกษาที่ขอทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความรายงานยอดเงินบริจาคทุนการศึกษาและรายงานจำนวน

นักเรียน นักศึกษา ที่ขอทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินเพ่ือทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
 - จัดทำบันทึกข้อความรายงานจำนวนนักเรียน นักศึกษา พร้อมรายชื ่อที ่ขอ

ทุนการศึกษา 
 - จัดทำหนังสือแจ้งการได้ร ับทุนการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2566 
 - มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 148 คน ในวันไหว้ครูประจำปี

การศึกษา 2566 
 - จัดทำหนังสือขอบคุณผู้มอบทุนการศึกษา 

 2.3) การติดตามและประเมินผล 
 1) โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 

 สรุปผลกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
จำนวนครูที่จัดทำแบบบันทึกการให้คำปรึกษานักเรียน นักศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้  

 ภาคเรียนที่ 1 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 78 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้นเรียน
ทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   

 ภาคเรียนที่ 2 ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน ทั้งหมด 74 คน จากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้นเรียน
ทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 

 สรุป ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา   
(Home Room) ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ  97.44 ระดับ ยอดเยี่ยม 
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 2) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
 สรุปผลการประเมินโครงการประชุมผู ้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2566 จากการทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารจัดการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2566  มีรายละเอียด ดังนี้  

 ผลการประเมินโครงการประชุมผู ้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที ่ 1          
มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.44 ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และภาคเรียนที่ 2 มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.29 ภาพรวม
อยู่ในระดับ มากดังนั้น ผลการประเมินโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
มีค่าเฉลี่ย 4.37 อยู่ในระดับ มาก 

 3) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา 
 สรุปโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน 

นักศึกษา จำนวนที่ได้รับการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า มีจำนวน 36 คน จากจำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก บ้านเช่า จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผลการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของ
นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับ มาก  

 4) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
  สรุปโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จำนวนนักเรียนที่ได้รับมอบ

ทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนทั้งหมด 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 
494,000 บาท  

  ผลการประเมินโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.50 
อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

 1) โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
 จากการประเมินผลโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 

(Home Room) พบว่า ผลการประเมินในประเด็น ครูที่ปรึกษาให้คำปรึกษานักเรียน นักศึกษา ในการจัดทำ
แฟ้มสะสมผลงาน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น ควรส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 

 2) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
 จากการประเมินผลโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา มีข้อเสนอแนะ   

ในการจัดกิจกรรมในประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย ครูที่ปรึกษาไม่ได้สอนนักเรียนที่เป็นที่ปรึกษา จึงไม่สามารถ
ติดตามดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษาได้ ประเด็นที่สองคือ ความไม่สะดวกในการมาประชุม ผู้ปกครอง
จึงเสนอให้มีการประชุมออนไลน์ และประเด็นสุดท้าย คือ เรื ่องการสร้ างหลักสูตรร่วมกับชุมชน และ 
ควรส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนมากขึ้น จากประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะดังกล่าว 
งานครูที่ปรึกษาจึงได้ประเด็นในการพัฒนาต่อในปีการศึกษาถัดไป โดยประกอบไปด้วย การจัดครูที่ปรึกษา 
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ให้ได้สอนนักเรียนที่เป็นที่ปรึกษาของตนเอง การจัดการประชุมผู้ปกครองด้วยวิธีการที่หลากหลาย และส่งต่อ
ข้อมูลการประเมินด้านหลักสูตรที่ชุมชนมีความต้องการพัฒนาร่วมกับสถานศึกษา  

 3) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเรียน นักศึกษา 
 จากการดำเนินงานจากการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก 

บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา พบประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข คือ การจัดเตรียมถุงยังชีพให้กับ
นักเรียน นักศึกษามีจำนวนน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา และการออกตรวจ
เยี่ยมไม่สามารถระบุเวลาที่แน่นอนได้ เนื่องจากเกิดความล่าช้าจากการเยี่ยมหอพักในแต่ละจุดทำให้การตรวจ
เยี ่ยมหอพักบางจุดล่าช้า และนักเรียน นักศึกษาติดกิจธุระ จึงต้องวางแผนการออกตรวจเยี ่ยมใหม่ในปี
การศึกษาถัดไป    

 4) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
 จากการประเมินผลโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา พบว่า        

ผลการประเมินในประเด็น การพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ทำได้เหมาะสมและ
เกิดความยุติธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.30 มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ มาก โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
นักศึกษา จึงควรมีการเปิดเผยเกณฑ์การประเมินให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วไป เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ในการประเมินของคณะกรรมการมากข้ึน  
 
 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
                      1.1) ผลผลติ  
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา ทำให้
สถานศึกษามีระบบข้อมูล และสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) จุด/สถานบริการเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต จำนวน 16 จุด สามารถใช้งานได้
จำนวน 16 จุด  คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) ข้อมูลพื้นฐานทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษา ข้อมูลด้านหลักสูตร และการสอน ข้อมูลด้านงบประมาณการศึกษา ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ข้อมูล 
ด้านครุภัณฑ์ ข้อมูลด้านตลาดแรงงาน และข้อมูลด้านสังคมและเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 
  3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน    
1 ระบบ 
  4) ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ด้านการใช้งานระบบสารสนเทศที่จำเป็นในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา จำนวน 104 คน จากทั้งหมด 124 คน คิดเป็นร้อยละ 83.87 
  5) ระบบศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 ระบบ 
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 2. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เข้าใจขั้นตอนในการใช้งานของโปรแกรมระบบบริหารงาน
พัสดุ และงบประมาณ จำนวน  114 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
  1) ระบบข้อมูลสารเทศและเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
ซ่อมแซม สามารถให้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต แก่ ครู บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานทั้ง 9 ด้าน ที่มีข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  3) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  4) บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ด้านการใช้งานระบบสารสนเทศ ร้อยละ 83.87 
  5) พัฒนาระบบศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 2. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้งานพัสดุมีโปรแกรมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการแก่ ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
 1.3)  ผลกระทบ  
 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีผล
ที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ในด้านนโยบาย ดังนี้ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
 - นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 - นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้าน 
  1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน 
 2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
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 2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
 3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
   ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ใน       
ทุกรูปแบบ 
 3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื ้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและ   
ช่วงวัย การจัดอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม 
เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
 5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
 5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
 5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและ   การ
บริหารจัดการ 
 5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถ
เชื่อมโยงกัน (Link Data) 
 - ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดแพร่ 
  5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 - ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
  5. บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 - มาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
  2. การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.3 ด้านบริหารจัดการ 
  4. การบริหารงานและการพัฒนา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
นักศึกษา 
 4.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน   
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ     
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
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 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา  
 2. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา         
ได้ดำเนินการตามแผนดังนี้ 
 - การดำเนินจัดทำข้อมูลพื ้นฐานที ่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา ข้อมูล
สถานศึกษา 9 ด้าน และเผยแพร่ข้อมูลยังหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 - การดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส               การ
ดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) และเผยแพร่ข้อมูลยังหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 - การดำเนินการบริหารจัดการระบบเครือข่าย เพื ่อรองรับการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น เว็บไซต์ว ิทยาลัยฯ , ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ AMS E-Office, ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS, ไอดีแพลน
ออนไลน์(ID Plan), ระบบ RMS วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่, ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ และ
ระบบอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  ให้มีสถานะพร้อมใช้งาน และมีการปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศของระบบที่เป็นปัจจุบัน 
 - การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - การดำเน ินการจ ัดการให ้ระบบเคร ือข ่ายอ ินเตอร ์ เน ็ตของสถานศึกษา                 
มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ 
 - การดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพิ่มเติม บริเวณบ้านพัก
ครู และโรงอาหารประเมินประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย 
 2. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับ
วิทยาลัยฯ 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการใช้
งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุและงบประมาณสำหรับวิทยาลัยฯ 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูล และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
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 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
 - สถานศึกษามีการติดตาม และประเมินผลโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา โดยมีการติดตามผลประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา เป็นระยะๆ 
 - การประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจต่อการใช้สารสนเทศของ และ
เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา          
มีค่าเฉลี่ย 4.25 ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
 2. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับ
วิทยาลัยฯ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามผลการดำเนินงานโครงการอบรมการใช้
งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับวิทยาลัยฯ โดยการประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ และประเมินผลโครงการ 
 - ผลการประเมิน โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และ
งบประมาณสำหรับวิทยาลัยฯ ในครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ย 4.50 ประสบผลสำเร็จในระดับ มากท่ีสุด 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้  
 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดทำโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา ได้แก่ 
    จากการสำรวจการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน
นั้น ได้ดำเนินการแก้ไขดังนี้ จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ให้ครอบคลุมพื้นที่การใช้งาน
ในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 และมีค่าเฉลี่ยอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ไม่ต่ำกว่า 800 Mbps 
สำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่าย  
 2. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับ
วิทยาลัยฯ 
 - ระบบฐานข้อมูลงบประมาณไม่มีความพร้อม จึงทำให้ไม่สามารถทดลองในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมยังไม่ค่อยเข้าใจในโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุและ
งบประมาณสำหรับวิทยาลัย  เห็นควรอบรมเพิ่มเติมเป็นสาขาวิชาและงาน จากข้อเสนอแนะดังกล่าวได้มีการ
ประสานผู้พัฒนาระบบให้ปรับปรุงแก้ไขระบบ และดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
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 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีพ้ืนที่ 18 ไร่ 45.8 ตารางวา มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 
หอประชุม โดมกิจกรรม ยิมเนเซียม ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพแก้วกาสะลอง วิทยบริการ  โรงอาหาร ศูนย์ฝึก
ปฏิบัติการโรงแรมริมน้ำและโรงแรมใต้แฟลต  รวมจำนวน 16 หลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพร้อมใช้งานภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องสำนักงาน  ต่าง ๆ แบ่งเป็นห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ จำนวน 101 ห้อง และห้องที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวมทั้งหมด 162 
ห้อง 

 การใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนในภาคเรียนที ่ 1 จำนวน 78 ห้อง และห้องที ่ใช้
สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวม  139  ห้อง  

 การใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนในภาคเรียนที ่ 2 จำนวน 80 ห้อง และห้องที ่ใช้
สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวม  141  ห้อง  
 1.2) ผลลัพธ์   

 ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับ
การพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
78 ห้อง และห้องที ่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวม  139  ห้อง จากห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ และห้องที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งหมด 162 ห้อง  คิดเป็นร้อยละ 85.80 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 
78 ห้อง และห้องที ่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวม  141  ห้อง จากห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ และห้องที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งหมด 162 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 87.03 
 1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ               
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 เรื่อง เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 6 ปีติดตอ่กัน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆที ่กำหนดไว้      
เพ่ือพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ แหล่งเรียนรู้และสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้พร้อมกับและเพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ยังได้มีการมอบหมายให้ครูและ
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บุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงรักษา
สถานที่ภายในวิทยาลัย 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดทำโครงการและวางแผนการพัฒนาอาคารสถานที ่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ (5ส) 
 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  

 2.2) การดำเนินการตามแผน :  
 การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรือ                 

งานฟาร์มของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ (5ส) 
 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายหน้าที่ครูและบุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกประสอบการณ์ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ ประจำภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของนักการ
ภารโรงและยามรักษาการณ์ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566  

 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง ครู เจ้าหน้าที่  นักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวร-ยาม 
ประจำวันเป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน ตลอดปีการศึกษา 2566  

 - บันทึกข้อความรายงานผลการดูแลซ่อมแซมบำรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 - ด้านไฟฟ้า  
 - ซ่อมพัดลม 25 ห้อง 
 - ซ่อมแอร์ 13 ห้อง 
 - ซ่อมไฟ เปลี่ยนหลอดไฟ 25 ห้อง 
 - ด้านประปา 
 - ซ่อมแซมประปาตามจุดต่างๆ 19 จุด 
 - ตรวจเช็คเครื่องทำน้ำเย็น 19 ครั้ง 
   - ซ่อมแซมก๊อกน้ำประจำอาคาร 21 ครั้ง 
 - ด้านซ่อมแซมทั่วไป 
 - ซ่อมแซมจุดต่าง ๆ 12 จุด 
 - ด้านต้นไม้ 
 - ตัดต้นไม้รอบวิทยาลัย 15 ครั้ง 

249



 
 

 

 - มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่  
 - มีการแจ้งซ่อมและขอใช้บริการงานอาคารสถานที่แบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์        

www.pvc.ac.th แล้วรายการแจ้งซ่อมและขอใช้บริการงานอาคารสถานที่มีการแจ้งเตือนแบบ เรียลไทม์    
ผ่านแอพพิเคชั่นไลน์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการซ่อมแซมและให้บริการต่าง ๆ 

 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา   
 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของนักการ     

ภารโรงและยามรักษาการณ์ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566   

 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง ครู เจ้าหน้าที่  นักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวร-ยาม 
ประจำวัน เป็นประจำทุก ๆ 3 เดือน ตลอดปีการศึกษา 2566  

 - บันทึกข้อความรายงานผลการดูแลซ่อมแซมบำรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ด้านไฟฟ้า  
 - ซ่อมพัดลม 25 ห้อง 
   - ซ่อมแอร์ 13 ห้อง 
 - ซ่อมไฟ เปลี่ยนหลอดไฟ 25 ห้อง 
   ด้านประปา 
 - ซ่อมแซมประปาตามจุดต่างๆ 19 จุด 
 - ตรวจเช็คเครื่องทำน้ำเย็น 19 ครั้ง 
 - ซ่อมแซมก๊อกน้ำประจำอาคาร 21 ครั้ง 
 ด้านซ่อมแซมทั่วไป 
 - ซ่อมแซมจุดต่างๆ 12 จุด 
   ด้านต้นไม้ 
 - ตัดต้นไม้รอบวิทยาลัย 15 ครั้ง 
 - มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่  
 - มีการแจ้งซ่อมและขอใช้บริการงานอาคารสถานที่แบบออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์        

www.pvc.ac.th แล้วรายการแจ้งซ่อมและขอใช้บริการงานอาคารสถานที่มีการแจ้งเตือนแบบ เรียลไทม์    
ผ่านแอพพิเคชั่นไลน์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการซ่อมแซมและให้บริการต่าง ๆ 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษา 

 1. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ (5ส) 
 - มีการสรุปผล อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2566 มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.68 
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 - มีการสรุปผล การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ 
PVC Model ในกาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้านอาคารสถานที่ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.93 

 - บันทึกการปฏิบัติงานของนักการภารโรงและรายงานการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรง ช่างไฟฟ้าและช่างทั่วไป   
 - สรุปรายงานปฏิบัติงานประจำวัน ของนักการภารโรง (ชาย-หญิง) และยาม

รักษาการณ์  
 - บันทึกเวรยามรักษาการณ์  
 - บันทึกรายงานการตรวจสอบหลังการซ่อมแซมและให้บริการต่าง ๆ 
 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา   
 - มีการสรุปผล ดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 

2566  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.28 
 - บันทึกเวรยามรักษาการณ์   
 - บันทึกรายงานการตรวจสอบหลังการซ่อมแซมและให้บริการต่างๆ 
 - บันทึกปฏิบัติงานประจำวัน ของนักการภารโรง (ชาย-หญิง)  

 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา   
 การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที ่ห ้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้และ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมืประสิทธิภาพ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 
 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน และระบบความปลอดภัย
ของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุงและดูแล
ห้องเร ียน อาคารเร ียน อาคารปฏิบัต ิการต่าง ๆ และภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาด สวยงาม  
ร่มรื่น นอกจากนี้ยังได้มีการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยและมีความปลอดภัยมาให้บริการในวิทยาลัยฯ อย่างทั่วถึง  
ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ
คมนาคม ระบบสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ     
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เพื ่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เรียนหรือผู ้ใช้บริการ          
ในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบไฟฟ้าที่หมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
ได้แก่ 

 1.1 ระบบส่งกำลัง 
 1.2 ระบบควบคุม 
 1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ภายในวิทยาลัย    
อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเร ียน  ห้อง 
ปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ที่มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งานทุกจุด 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีสภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี 
มีการตรวจสอบอยู่เป็นประจำ 

 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอและมีจุดบริการน้ำดื่ม

ที่สะอาด จำนวน 11 จุด 
 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่

สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบการจัดการขยะภายในสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบคมนาคมที่สะดวก เพ่ือความปลอดภัย ให้รถเดิน
เป็นแบบวันเวย์ และมีที่จอดรถรถยนต์และรถมอเตอร์ไซค์  มีระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียภายใน    โรง
อาหาร หลังห้องปฏิบัติการอาหาร มีจุดทิ้งขยะรอบวิทยาลัย จำนวน 5 จุด และระบบการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา 1 จุด 

 4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว 

- วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสื่อสารภายในที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว   
ดังต่อไปนี้ 

  1) ระบบ RMS 
 2) ระบบการสื่อสารผ่านแอปพิลเคชั่นไลน์ (Line) กลุ่มบุคลากร วอศ.แพร่และ

กลุ่มงานสารบรรณ 
 3) การประกาศเสียงตามสาย 
 4) ระบบโทรศัพท์ภายใน 
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 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบการสื่อสารภายนอกที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว  
ดังต่อไปนี้ 

 1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 2) ระบบ Facebook 

 3) ระบบ RMS 2017 
 4) เว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ www.pvc.ac.th 

  5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 5. การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก 

 - มีป้ายแสดงคำเตือน ความปลอดภัย ในการใช้ห้องเรียน เช่น ข้อปฏิบัติการใช้
ห้องเรียน การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ป้ายแสดงคำเตือนการใช้เครื่อง 

 - มีระบบสัญญาณเตือนภัยและระบบอัคคีภัย เช่น ถังดับเพลิง อยู่ตามบันไดทางขึ้น
ของทุกสาขาวิชา ทางหนีไฟ 

 - มีห ้องพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ ื ้องต ัน และม ี เจ ้าหน ้าด ูแล 
ที่จบการศึกษาด้านการพยาบาลประจำห้องพยาบาล 

 - มีระบบรักษาความปลอดภัยมีเวรประจำวัน ยามรักษาการณ์และกล้อง 
วงจรปิด 

 - มีระบบความปลอดภัย บริเวณโรงแรมริมน้ำ มีชูชีพและห่วงยางโฟม มีการอบรม
ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
           6. ระบบกล้องวงจรปิด 
                     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย
ทั่ววิทยาลัย จำนวน 142 ตัว และมีเจ้าหน้าที่เฝ้าสังเกตการณ์และตรวจสอบความปลอดภัยของนักเรียน 
นักศึกษาและทรัพย์สินของสถานศึกษา และดูแลรักษาระบบกล้องวงจรปิดให้ใช้การณ์ได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
           7. ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีห้องน้ำห้องส้วมที่สะอาด น่าใช้ จำนวน 136 ห้อง และ 
มีห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 1 ห้อง 
 1.2)  ผลลัพธ์  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ พร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย ดังนี้ 
 1. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 
  1.1 ระบบส่งกำลัง 
  1.2 ระบบควบคุม 
  1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
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  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
  - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ภายในวิทยาลัย         
อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
  - ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร ่  ม ี ระบบไฟฟ ้าภายในอาคาร ห ้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ที่มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งานทุกจุด 
  - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีสภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี 
มีการตรวจสอบอยู่เป็นประจำ 
 2. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบน้ำประปาใช้อย่างเพียงพอ โดยใช้บริการ       
นำประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาแพร่ จำนวน 2 มิเตอร์และมีระบบน้ำสำรองจากบ่อบาดาลกรณี
ฉุกเฉิน และมีจุดบริการน้ำดื่มที่สะอาด จำนวน 11 จุด เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากร 
 3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

- วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบคมนาคมที่สะดวก เพ่ือความปลอดภัย ให้รถเดิน
เป็นแบบวันเวย์ และมีที่จอดรถรถยนต์และรถมอเตอร์ไซค์เพียงพอ มีระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียภายใน
โรงอาหาร หลังห้องปฏิบัติการอาหาร มีจุดทิ้งขยะรอบวิทยาลัย จำนวน 5 จุด และระบบการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา 1 จุด เพียงพอต่อการใช้งาน 
 4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

- วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสื่อสารภายในที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ดังนี้ 
1) ระบบ RMS 
2) ระบบการสื่อสารผ่านแอปพิลเคชั่นไลน์ (Line) กลุ่มบุคลากร วอศ.แพร่และ

กลุ่มงานสารบรรณ 
3) การประกาศเสียงตามสาย 
4) ระบบโทรศัพท์ภายใน 

- วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสื่อสารภายนอกท่ีทันสมัย สะดวกรวดเร็ว ดังนี้ 
1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ระบบ Facebook 
3) ระบบ RMS 2017 
4) เว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ www.pvc.ac.th 

 5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่ง

อำนวยความสะดวก 
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- มีป้ายแสดงคำเตือน ความปลอดภัย ในการใช้ห้องเรียน เช่น ข้อปฏิบัติการใช้
ห้องเรียน การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ป้ายแสดงคำเดือนการใช้เครื่อง 

- มีระบบสัญญาณเตือนภัยและระบบอัคคีภัย เช่น ถังดับเพลิง อยู่ตามบันไดทางขึ้น 
ของทุกแผนกวิชา ทางหนีไฟ 

- มีห้องพยาบาลและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องตัน และมีเจ้าหน้าดูแลที่จบ
การศึกษาด้านการพยาบาลประจำห้องพยาบาล 

- มีระบบรักษาความปลอดภัยมีเวรประจำวัน ยามรักษาการณ์และกล้องวงจรปิด 
- มีระบบความปลอดภัย บริเวณโรงแรมริมน้ำ มีชูชีพและห่วงยางโฟม มีการอบรม

ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 6. ระบบกล้องวงจรปิด 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัย 
ทั่ววิทยาลัย จำนวน 142 ตัว อย่างเพียงพอและมีเจ้าหน้าที่เฝ้าสังเกตการณ์และตรวจสอบความปลอดภัยของ
นักเรียน นักศึกษาและทรัพย์สินของสถานศึกษา และดูแลรักษาระบบกล้องวงจรปิดให้ใช้งานได้อย่างต่ อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ  
 7. ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีห้องน้ำห้องส้วมที่สะอาด น่าใช้ จำนวน 136 ห้อง และ   
มีห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 1 ห้อง มีจำนวนเพียงพอและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 1.3) ผลกระทบ  
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์  ดังนี้ 

 - ด้านนโยบาย  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 เรื่อง เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 6 ปีติดตอ่กัน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน   

 ว ิทยาล ัยอาช ีวศึกษาแพร่ มีการจ ัดทำโครงการและวางแผนการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 1. โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย 
 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายในวิทยาลัย 
 3. โครงการ ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้  
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 2.2) การดำเนินการตามแผน :  
 การดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย 
 - มีการจัดทำบันทึกข้อความ เรื่องการแจ้งมาตรการประหยัดพลังงาน 
 - มีจุดบริการน้ำดื่มในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
 - การจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของนักการ     

ภารโรงและยามรักษาการณ์ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 

 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง ครู เจ้าหน้าที่ นักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวร -ยาม 
ประจำวันเป็นประจำทุกๆ 3 เดือน ตลอดปีการศึกษา 2566 

 - มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่  
 - ขั้นตอนการแจ้งซ่อมของคณะครูและบุคลากรของวิทยาลัย 

  ขั้นตอนที่ 1 มีการแจ้งซ่อมและขอใช้บริการงานอาคารสถานที่แบบออนไลน์ผ่าน
ทางเว็บไซต ์www.pvc.ac.th  

       ขัน้ตอนที ่2 คลิกเข้าครู - บุคลากร 
       ขั้นตอนที่ 3 คลิกระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
       ขั้นตอนที่ 4 กรอกข้อมูลลงในฟอร์มแจ้งซ่อม  
 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายในวิทยาลัย 
 - มีการจัดทำบันทึกข้อความ เรื่องขออนุมัติเงินงบประมาณเพ่ิมเติ่มตามโครงการ

ดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดในวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2567  
 - มีการจัดทำบันทึกข้อความ เรื่องรายงานขอซื้อ ขอจ้าง 
 3. โครงการ ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายหน้าที่ครูและบุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกประสอบการณ์ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และประจำภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

 - มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของนักการ
ภารโรงและยามรักษาการณ์ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และ ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 

 - จัดทำบันทึกข้อความ เรื่องรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน ของนักการภารโรง 
(ชาย-หญิง) และยามรักษาการณ์ 

 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรงชาย และรายงานการใช้พ้ืนที่และภูมิทัศน์  
 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรงหญิง และรายงานการใช้พื้นที่และภูมิทัศน์  
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 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรงช่างไฟฟ้า และรายงานการใช้พื ้นที ่และ                
ภูมิทัศน์  
 2.3) การติดตามและประเมินผล :  

 การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1. โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย 
 - มีการสรุปผล โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2566 มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.28 
 - มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่  

 - ขั้นตอนการแจ้งซ่อมของคณะครูและบุคลากรของวิทยาลัย 
 ขั้นตอนที่ 1 มีการแจ้งซ่อมและขอใช้บริการงานอาคารสถานที่แบบออนไลน์     

ผ่านทางเว็บไซต ์www.pvc.ac.th  
 ขั้นตอนที่ 2 คลิกเข้าครู - บุคลากร 
 ขั้นตอนที่ 3 คลิกระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
 ขั้นตอนที่ 4 กรอกข้อมูลลงในฟอร์มแจ้งซ่อม  
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 - บันทึกข้อความรายงานผลการดูแลซ่อมแซมบำรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ด้านไฟฟ้า  
                  ซ่อมพัดลม     จำนวน 25 ห้อง 
           ซ่อมแอร์       จำนวน 13 ห้อง 
                  ซ่อมไฟเปลี่ยนหลอดไฟ   จำนวน 25 ห้อง 
 ด้านประปา 
                            ซ่อมแซมประปาตามจุดต่างๆ  จำนวน 19 จุด 
           ตรวจเช็คเครื่องทำน้ำเย็น       จำนวน 19 ครั้ง 
          ซ่อมแซมก๊อกน้ำประจำอาคาร  จำนวน 21 ครั้ง 
 ด้านซ่อมแซมทั่วไป 
 ซ่อมแซมจุดต่าง ๆ    จำนวน 12 จุด 
      ด้านต้นไม้ 
 ตัดต้นไม้รอบวิทยาลัย 15 ครั้ง 
 - มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่  
 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายในวิทยาลัย 
 - มีการสรุปผล โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายใน

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.19 
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 - มีการจัดทำบันทึกข้อความ เรื่องขออนุมัติเงินงบประมาณเพ่ิมเติมตามโครงการ
ดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดในวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2567  

 - บันทึกข้อความรายงานขอซื้อขอจ้าง 
 3. โครงการ ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
 - มีการสรุปผลโครงการ ห้องน้ำห้องส้วม สะอาดน่าใช้  ปีการศึกษา 2566  มีความ

พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.17 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566  
 - การจัดทำบันทึกข้อความ เรื ่องรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน ของนักการ    

ภารโรง (ชาย-หญิง) และยามรักษาการณ์ 
 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรงชาย และรายงานการใช้พ้ืนที่และภูมิทัศน์  
 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรงหญิง และรายงานการใช้พื้นที่และภูมิทัศน์  
 - บันทึกการปฏิบัติงานนักการภารโรงช่างไฟฟ้า และรายงานการใช้พื ้นที ่และ      

ภูมิทัศน์   
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา :  

 การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

 1. โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย  
  1) ควรตรวจสอบรอยรั่ว ซ่อมแซมรอยรั่วเละอุปกรณ์ของระบบประปาเป็นประจำ

สม่ำเสมอ  
  2) ควรมีการทำความสะอาดพัดลมและล้างแอร์ เป็นประจำทุก ๆ 6 เดือน  
 2. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายในวิทยาลัย  
  1) ควรมีการตรวจเช็คระบบ ดูแลรักษาและซ่อมแซมเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อให้

พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา  
  2) ควรเพิ่มงบประมาณในการดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด เนื่องจาก      

มีกล้องวงจรปิด ทั้งหมด จำนวน 142 จุด ทั้งวิทยาลัยงบประมาณที่ได้รับยังไม่เพียงพอ  
 3. โครงการ ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้  
  1) ควรมีทิชชูประจำที่ห้องน้ำด้วย  
  2) ควรมีสบู่ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ล้างมือด้วย  
  3) ควรทำความสะอาดวันละหลาย ๆ ครั้ง เพ่ือไม่ให้มีกลิ่นเหม็น  
  4) ควรมีระบบการกำจัดกลิ่นที่ได้ผลหรือมีวัสดุสำหรับดูดกลิ่นไว้ในห้องน้ำ 
 

 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
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 1.1) ผลผลิต  
 จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา โดยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้      
แต่ละสาขาวิชา/แผนกวิชา ระดับปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา ระดับปวส. จำนวน 12 สาขาวิชา อาคาร
ปฏิบัติการโรงแรม จำนวน 1 หลัง ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพแก้วกาสะลอง (ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) จำนวน  
1 หลัง  ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง และศูนย์วิทยบริการ จำนวน 1 ห้อง   
 1.2)  ผลลัพธ์  
  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาในปีการศึกษา 2566 คิดเป็น  
ร้อยละ 100 
 1.3) ผลกระทบ  
                ผลที่เกิดจากการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ต่อเนื่อง 
จากผลลัพธ์ ดังนี้ 
 

 - ด้านนโยบาย 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ             
การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
          - ด้านสังคม 

 ผู้เรียนมีการพัฒนาการด้านความรู้และเจตคติเพ่ิมขึ้น รวมทั้งส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษา
ค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์ และ/หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 1. โครงการรักการอ่าน  
 2. โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สาขาวิชา เพื่อการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุด
เคลื่อนที ่
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาค้นคว้าจาก           
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยการมีส่วนร่วมกับคณะครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 1. โครงการรักการอ่าน 
   - จัดทำคำสั่ง การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการรักการอ่าน เพ่ือส่งเสริม
การอ่าน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึง 20 
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กันยายน 2566 และได้ดำเนินกิจกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ 16 ตุลาคม 
2566 ถึง 16 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สาขาวิชา เพื่อการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุด
เคลื่อนที ่
 - ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สาขาวิชา 
 - แต่ละสาขาวิชาจัดทำมุมวิชาการทั้งสื ่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด             
ทุกสาขาวิชา 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ อาคารปฏิบัติการ
โรงแรม จำนวน 1 หลัง ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพแก้วกาสะลอง (ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) จำนวน 1 หลัง ห้องสมุด 
จำนวน 1 ห้อง ศูนย์วิทยบริการ จำนวน 1 หลัง 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการการส่งเสริม สนับสนุน 
ด้านการศึกษาค้นคว้าการอ่าน ของนักเรียน นักศึกษา จากการเข้าใช้บริการ ดังนี้ 
 1. โครงการรักการอ่านเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 - สถานศึกษามีการติดตามการจัดทำโครงการรักการอ่าน ของนักเรียน นักศึกษา          
เป็นระยะ ๆ มีการรายงานผลทุก ๆ เดือน และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมทุกภาคเรียน 
 - ผลการประเมินการจัดกิจกรรม ของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566  มีค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับมาก 
 - ผลการประเมินการจัดกิจกรรม ของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566  มีค่าเฉลี่ย 4.48 อยู่ในระดับมาก 
 2. โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สาขาวิชา เพื่อการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุด
เคลื่อนที ่
 - สาขาวิชาจัดทำมุมวิชาการ ทั ้งส ื ่อส ิ ่งพิมพ์และสื ่ออิเล็ กทรอนิกส์ทุกชนิด                  
ทุกสาขาวิชาทำให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าได้อย่างอิสระ 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการติดตามและประมินผล การส่งเสริม สนับสนุน    
ด้านการอ่าน 

   1. โครงการรักการอ่าน เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดกิจกรรมของ

นักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 
1.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษา มากกว่านี้ 
1.2 ควรมีกิจกรรมหลากหลาย 
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 2. โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สาขาวิชา เพื่อการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุด
เคลื่อนที ่ 
     - ควรดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสาขาวิชาให้มีความหลากหลายมากกว่านี้ 
 
 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ข้อ 4 จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยการดำเนินในปีการศึกษา 2566 ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565                   
มีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการใช้
รูปแบบ STAFF Model ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดังนี้ 

  S : Strategy กำหนดกลยุทธ์  
T : Team ทีม 

  A : Action  การทำงาน 
  F : Focus Group กลุ่มติดตามและประเมินผล 
  F : Final of Self Assessment Report (SAR) สุดท้ายรายการการประเมินตนเอง  

 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อศึกษา
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความคิดของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเพื่อให้มี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนการสร้างระบบการดำเนินงานตามดังต่อไปนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐานการอาชีวศึกษา นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการ
ประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกบัการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษา
ที่รับผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ครู คณาจารย์ของสถานศึกษา 
เป็นต้น 

 ขั้นตอนที่ 2 นำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1 มากำหนด
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน  เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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 ขั ้นตอนที ่ 3 นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาประกาศใช้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือนำสู่การปฏิบัติ 

 โดยมีการประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ประจำทุกเดือน มอบหมายงานตามบทบาทหน้าที ่รับผิดชอบที่วิทยาลัยฯ  แต่งตั้งคำสั ่งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 โดยมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2565 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดแผนงานโครงการเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ให้เพ่ิมข้ึน 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดมาตรฐานวิชาชีพ ควรพัฒนาให้
ทันสมัย และครอบคลุมวิชาชีพ ที่นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำ 1) โครงการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  2) โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 3) โครงการจัดทำคลัง
ข้อสอบมาตรฐานรายวิชา 

ข้อเสนอแนะข้อที่ 2 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนสร้างความตระหนักใน
การเข้ารับทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็นการทดสอบ 1) สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ซึ่งสอดคล้องกับผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET)  

 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ข้อเสนอแนะข้อที ่ 3 สถานศึกษาควรกำหนดกลุ ่มเป้าหมายที ่ผ ่านการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายทุกคนเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระครบตามจำนวนกลุ่มเป้าหมาย หรือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ให้ได้ในระดับ 5 ดาว 
ต่อไป ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวะในการเป็นผู้ประกอบการ (ศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่)  

 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ข้อเสนอแนะข้อที ่ 4 สถานศึกษาควรจัดทำโครงการ หรือ ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
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และผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาไม่พร้อมรุ่น  ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำ 1) โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษา (Home Room)  2) โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน 
นักศึกษา 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 
 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดแผนงานโครงการเพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาให้เพ่ิมขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ข้อเสนอแนะข้อที่ 5 ควรสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรมในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  ข้อเสนอแนะข้อที่ 6 ครูควรจัดทำผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการในการ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนให้มากยิ่งขึ ้น ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการการจัดทำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
  ข้อเสนอแนะข้อที่ 7 จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่น และครูที่
เป็นแบบอย่างที่ดี   ในด้านต่างๆ  ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ข้อเสนอแนะข้อที่ 8  จัดอบรมทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีความหลากหลายและเพิ่มมากขึ้น ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำ
โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
           ข้อเสนอแนะข้อที่ 9 วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนเงินงบประมาณให้ครูในการ
จัดทำสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น  ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำ  
1) โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการ
เรียนการสอน  2) โครงการการเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
โครงงานและสิ่งประดิษฐ์  3) โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการใช้งานส่วนกลางของงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์  4) โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์  
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
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 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีโครงการในการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 

องค์กรต่างๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี การ
ดำเนินงานดังนี้  

  ข้อเสนอแนะข้อที่ 10 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาให้บริการด้านวิชาการให้กับชุมชน ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำ 1) 
โครงการการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ  2) โครงการการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) 
 3.2 ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

                  ข้อเสนอแนะข้อที่ 11 ควรจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อใช้ประโยชน์
ในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ มากยิ ่งขึ ้น ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการการจัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 ข้อเสนอแนะข้อที่ 12 ครูผู ้สอนรายวิชาโครงการ ควรให้ผู ้เร ียนคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยใช้เกณฑ์การจัดและประเมินผลจากเกณฑ์การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ในระดับจังหวัด/ภาค/ชาติต่อไป ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการการจัดทำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 ข้อเสนอแนะข้อที่ 13 สถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครูจัดทำผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำ
โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 4 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยจัดทำโครงการดูแลผู้เรียน และโครงการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เพื ่อลดปัญหาการออกกลางคัน และให้ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินโครงการดังนี้ 

 4.1 ด้านดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ข้อเสนอแนะข้อที่ 14 สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนในการ
จัดหาทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เพิ่มมากขึ้น ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดทำโครงการ
มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
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 1.2) ผลลัพธ์  
                         วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะของรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566  ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 
ข้อเสนอแนะข้อที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดมาตรฐานวิชาชีพ ควรพัฒนาให้

ทันสมัย และครอบคลุมวิชาชีพ ที่นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการสอบการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 3 โครงการ คือ  
     1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
      2) โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 
      3) โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 
        ในปีการศึกษา 2566 การสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบว่า ผู้สำเร็จ
การศึกษาทั้งหมด จำนวน 598 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 515 คน คิดเป็นร้อยละ 86.12  
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 2 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนสร้างความตระหนัก 
ในการเข้ารับทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็นการทดสอบ 1) สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ(English Competency) 2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ซึ่งสอดคล้องกับผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โดยมีแผนงานโครงการในการพัฒนาความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 3 โครงการ คือ  

    1) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
      2) โครงการการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทาง

การศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

      3) โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

        ในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษามีการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ  ดังนี้ 
   1.1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                   

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2566 โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบ         

คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
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         - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) รหัส 512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 

105 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.67 

           - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) รหัส 514 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 2566 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ 

จำนวน 105 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 49.52 

   1.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ

การศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อย

ละ ดังนี้ 

     - ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ ผ่านการประเมินการทดสอบทาง

การศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งหมด 552 คน  จากผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

จำนวน 628 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.90 

   1.3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทดสอบประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ

การศึกษา ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบคิดเป็น

ร้อยละ ดังนี้ 

     - ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ผ่านการประเมินระดับปวช.3 

และปวส.2  ผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ ทั้งหมด 620 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 จากผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 จำนวน 620 คน 
 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ข้อเสนอแนะข้อที ่ 3 สถานศึกษาควรกำหนดกลุ ่มเป้าหมายที ่ผ ่านการ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายทุกคนเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระครบตามจำนวนกลุ่มเป้าหมาย หรือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ให้ได้ในระดับ 5 ดาว 
ต่อไป ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู ้ประกอบการ  

(ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่) 

  2) แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 มีการจัดการ

เรียนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
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  3) แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 มีการจัดการ

เรียนรายวิชา โครงงาน  

 ในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ในการเป็นผู้เป็นประกอบการ (อบรมการเป็นผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะ) จำนวน 8 คน โดยแบ่งเป็น ระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 6 คน และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน  

2 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ (อบรม 

การเป็นผู้ประกอบการศูนย์บ่มเพาะ) คิดเป็นร้อยละ 100 

 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 3 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้เป็น

ประกอบการ (เรียนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ) จำนวน 270 คน  

 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 2 ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้เป็น

ประกอบการ (เรียนรายวิชาโครงการ) จำนวน 328 คน 

             วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การประเมินผล

การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2565)   
 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ข้อเสนอแนะข้อที่ 4 สถานศึกษาควรจัดทำโครงการ หรือ ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน และผู้เรียน
ที่สำเร็จการศึกษาไม่พร้อมรุ่น  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการดูแลช่วยเหลือ
และแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 4 โครงการ คือ 

  1) โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
 2) โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน 

นักศึกษา 
 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา  
 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด  

  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1)  โครงการ กิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 
  ภาคเร ียนที ่  1 คร ูท ี ่ปร ึกษาช ั ้นเร ียน ทั ้งหมด 78 คน จากจำนวน 

ครูที่ปรึกษาชั้นเรียนทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   
  ภาคเร ียนที ่  2 คร ูท ี ่ปร ึกษาช ั ้นเร ียน ทั ้งหมด 74 คน จากจำนวน 

ครูที่ปรึกษาชั้นเรียนทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37 
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  ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเร ียน 
นักศึกษา (Home Room) ประจำปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ  97.44 ระดับ ยอดเยี่ยม 

  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา ต่อกิจกรรมพบและให้
คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) ภาคเรียนที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 3.89 ระดับ มาก และภาคเรียนที่ 2 
มีค่าเฉลี่ย 3.92  

  2) โครงการ ตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพัก บ้านเช่า หอพัก นักเรียน 
นักศึกษา 

  โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของนักเร ียน 
นักศึกษา จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า มีจำนวน 36 คน 
จากจำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก บ้านเช่า จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  ผลการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ของ
นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับ มาก  

  3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา    
   โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา จำนวนนักเรียนที่ได้รับ

มอบทุนการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนทั้งหมด 148 คน จำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 494,000 บาท  

   ผลการประเมินโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 
4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 
  โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด        
มีจำนวน 71 คน  

  ผลการประเมินความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัย
ยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติดมีค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับ มาก 

จากการดำเนินงานแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบ
กับแรกเข้า จำนวน 598 คน คิดเป็นร้อยละ 83.64 

 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 5 ควรสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรมในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น โดยในการศึกษา 2566 ได้มีการจัดทำนวัตกรรมในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพครู  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพจำนวน 1 โครงการ คือ  
   1) จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู้สอนจัดทำ
นวัตกรรมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น  จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50   
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 6  ครูควรจัดทำผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการในการ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนให้มากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จำนวน 1 โครงการ คือ  

  1) โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า 1) ผลงานสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่   
ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 3 ผลงาน   
ในระดับชุมชน จำนวน 6 ผลงาน  2) ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์จำนวน  2  ผลงานได้นำไปใช้ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 2 ผลงาน 3) ผลงานโครงงานวิชาชีพ  
ปีการศึกษา 2566  จำนวน 227 ผลงานได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชน  
ในระดับสถานศึกษา จำนวน 104 ผลงาน ในระดับชุมชน จำนวน 123 ผลงาน ในระดับจังหวัด จำนวน 1 
ผลงาน 4) ผลงานสร้างสรรค์ ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่  สู่สาธารณชนในระดับจังหวัด 
จำนวน 1 ผลงาน 5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ได้นำไปใช้ประตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซด์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน  155 ผลงาน  6) ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอกได้
นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 8 ผลงาน  มีครูจำนวน  43  คน มีสวน
รว่มในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
 

 ข้อเสนอแนะข้อที่ 7  จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่น และครูที่
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านต่าง ๆ  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการเชิดชูเกียรติ
ครมูีผลงานดีเด่น และครูที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านต่าง ๆ จำนวน 1 โครงการ คือ  
 1) โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 โดยในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา จัดทำผลงานดีเด่น จนได้รับรางวัลและเลื่อนวิทยฐานะ อาทิ  ว่าที่ร้อยตรีฐิติ  ทะนันชัย 
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. 2566 จาก กระทรวงศึกษาธิการ นางวิยาดา ชนาธินาถพงศ์ ได้รับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด จาก 
คุรุสภา ผู้บริหารดีเด่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลการคัดเลือกข้าราชการครู และ
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บุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 จากอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา กลุ่มครูและอาจารย์ ที่เป็น
สมาชิก ช.พ.ค. ระดับจังหวัด ตามโครงการรางวัล  พระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2566 จาก สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)  ครูได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะทีสู่งขึ้น จำนวน 11 คน 
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 8  จัดอบรมทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีความหลากหลายและเพิ่มมากขึ้น ในปีการศึกษา 2566 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 โครงการ คือ  
   1) โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนในศตวรรษ  
ที่ 21  มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน 
   โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ครูผู้สอนที่มีการสร้างสรรค์และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.50 
 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 9 วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนเงินงบประมาณให้ครูในการ
จัดทำสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2566 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับครูในการจัดทำสื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น จำนวน 4 โครงการ คือ 
  1) โครงการการรณรงค์และการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่สร้างสรรค์และพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 มาประยุกต์ใช้งานการจัดการเรียนการสอน   
  2) โครงการการเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์   
  3) โครงการจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการใช้งานส่วนกลางของงานวิจัยพัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์   
  4) โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่าเงินงบประมาณให้ครูในการจัดทำสื่อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 19,000 บาท 
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 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ข้อเสนอแนะข้อที่ 10 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาให้บริการด้านวิชาการให้กับชุมชน ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการบริการชุมชน
และจิตอาสา จำนวน 3 โครงการ คือ  

   1) โครงการการบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center)  

   2) โครงการการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  

   3) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาที ่ร่วม

กิจกรรมชุมชนและจิตอาสา  จำนวน 122 คน และผู้เรียนร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสา จำนวน 1,348 คน  

คิดเป็นร้อยละ 98.20 โดยได้จัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 10 กิจกรรม 
 

 3.2 ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ข้อเสนอแนะข้อที่ 11  ควรจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อใช้ประโยชน์ 

ในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ มากยิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับสิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1.  โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

  โดยในปีการศ ึกษา 2566 พบว่า 1) ผลงานสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่   
ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 3 ผลงาน  
 ในระดับชุมชน จำนวน 6 ผลงาน   
 

 ข้อเสนอแนะข้อที ่ 12  ครูผู ้สอนรายวิชาโครงการ ควรให้ผู ้เร ียนคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยใช้เกณฑ์การจัดและประเมินผลจากเกณฑ์การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์  
ของคนรุ่นใหม่ในระดับจังหวัด/ภาค/ชาติต่อไป  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จำนวน  

1 โครงการ คือ  
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  1. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
   โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า 1) ผลงานโครงงานวิชาชีพ ปีการศึกษา 
2566  จำนวน 227 ผลงานได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชน ในระดับ
สถานศึกษา จำนวน 104 ผลงาน ในระดับชุมชน จำนวน 123 ผลงาน ในระดับจังหวัด จำนวน 1 ผลงาน  
 

   ข้อเสนอแนะข้อที ่ 13 สถานศึกษาควรกระตุ ้นให้ครูจ ัดทำผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และขอรับการสนับสนุนเงิน งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา 2566 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จำนวน 1 

โครงการ คือ  

  1. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า  1)  ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงาน
ภายนอกได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 8 ผลงาน   
 

 มาตรฐานที่ 4 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 4.1 ด้านดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ข้อเสนอแนะข้อที่ 13 สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนในการ
จัดหาทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอก  ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที ่สอดคล้องกับการจัดหา
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอก จำนวน 1 โครงการ คือ  
 
  1) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา  

       โดยในปีการศึกษา 2566 นักเร ียนที ่ได ้ร ับมอบทุนการศึกษา ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวนทั้งหมด 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 494,000 บาท  
 

 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ด้าน 36 ภารกิจ 
ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย  
ด้านความู้ด้านทักษะและการประยุกตใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรม  
ของสถานศึกษา “เป็นไปตามมาตรฐาน” 
 มาตรฐานที ่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  
และด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  ประกอบด้วย ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เป็นไปตามมาตรฐาน 1 ภารกิจ 

 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา “เปนไปตามมาตรฐาน” 

 1.3) ผลกระทบ  
 - ด้านโนบาย 
 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา    
พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนา สถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง  โดยได้ขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ประกอบด้วย 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
แตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

 2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

      3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
      5. การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
      6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนวยงานตนสังกัดหรือหน่วยงาน 

ที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปี 
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      7. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหนวยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โดยได้จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือ  

 1. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก   

 2. โครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินการ นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก   
 - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื ่อความเชื ่อมโยงกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกและ
มาตรฐานสากล จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 - บันทึกข้อความขอเชิญประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในและการประคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 - เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “กรอบแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกัน
คุณภาพภายนอก” ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ Facebook Live จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 - เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา” จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อชี ้แจงสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทาง           
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     2. จัดทำโครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - จัดทำคำสั่งการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 - บันทึกข้อความขอเชิญประชุมเพื่อจัดมาตรฐานของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 - สถานศึกษาจัดอบรมโครงการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570) และโครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

1. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก   

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน ด้านการอาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปีการศึกษา  2566 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน ด้านการ
อาชีวศึกษา ระหว่างระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ประจำปี
การศึกษา  2566 

 2. โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - การประเมินผลจัดอบรมโครงการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570) และโครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 1. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก   

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพในด้านการอาชีวศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
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 2. โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และ  
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม จำนวน 4 โครงการ คือ  
         1) โครงการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2) โครงการแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี 2565 – 2569 

 3) โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
 4) โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
        โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมวิทยาลัยอาแพร่ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ และคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ แต่งตั้งและ
มอบหมายหมายหน้าที่ราชการ แก่บุคลากรของวิทยาลัย โดยมีกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   และการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา ดังนี้ 1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา2) แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปี 2565 – 2569  3) แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 และ 4) แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ. 2567 

  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยการวางแผนกลยุทธ มีการวิเคราะห์สภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร นำมาเปนข้อมูลในการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค และยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ์ ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา และสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ ่งเ ป็นหนวยงานต้นสังกัด  
วิเคราะห์ แปลงนโยบายดังกล่าวไปสู่ข้อการปฏิบัติด้วย การทำแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยความพยายามข้างต้นเนนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  
หนว่ยงาน องคกรภายนอก และชุมชน  

    เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์โดย การวางแผนกลยุทธ์ มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

277



 
 

 

ภายนอกองค์กร นำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร/ 
กลยุทธ์ ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ ่งเ ป็นหน่วยงาน ต้นสังกัด  
วิเคราะห์ แปลงนโยบายดังกล่าวไปสู ข้อการปฏิบัติดวย การทำแผนพัฒนาคุณภาพ จัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำป โดยความพยายามขางตนเนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  
หนว่ยงาน องค์กรภายนอก และชุมชน จากการดำเนินงานการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
 จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม จำนวน 4 โครงการ คือ  
 1) โครงการ กิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ( Home Room) 
 2) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
 3) โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา 
 4) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 1) มีครูที ่ปรึกษาได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำนวน 78 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 97.50  2) โครงการตรวจติดตามการเข้าหอพัก บ้านเช่า ห้องพักของนักเรียน นักศึกษา มีจำนวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวได้ดำเนินการจัด
มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน จำนวน 148 คน  และ 4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  
มีนักเรียนเข้าร่วมอบรมท้ังหมด จำนวน 71 คน 
 3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม จำนวน 1 โครงการ คือ  
  1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
   โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้  1) ระบบข้อมูลสารเทศและเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ได้รับการ
พัฒนา/ปรับปรุง ซ่อมแซม สามารถให้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตแก่ ครู 
บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  2) สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานทั้ง 9 ด้าน  ที่มีข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  3) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
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โปร่งใส  4) บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ด้านการใช้งานระบบสารสนเทศ ร้อยละ 83.87   5) พัฒนาระบบ
ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จัดอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบ
บริหารงานพัสดุ และงบประมาณสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้งานพัสดุมีโปรแกรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สะดวก รวดเร็วในการให้บริการแก่ ครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบ 
ขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  1) สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 
ที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  2) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  3) สถานศึกษามีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 4) สถานศึกษามีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) สถานศึกษามีผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบ 
ขอมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  1) สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 
ที่จำเปนในการบริหารจัดการศึกษา 2) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  3) สถานศึกษามีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 4) สถานศึกษามีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) สถานศึกษามีผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ ส่งผลให้การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษามีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  จำนวน 2 โครงการ คือ  

 1) โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ (5ส) 
 2) โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  

  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 1) ภาคเรียนที่ 1 การใช้
ห้องเรียนตามตารางเรียน จำนวน 78 ห้อง และห้องที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวม  
139  ห้อง คิดเป็นร้อยละ 85.80  2) ภาคเรียนที่ 2 การใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนจำนวน 80 ห้อง และห้อง 
ที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 61 ห้อง รวม  141  ห้อง คิดเป็นร้อยละ 87.03 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ดำเนินการพัฒนาดูแลสภาพ
แวดลอม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และแหล่งอำนวยความสะดวก ให้มี
ความพรอ้มและเพียงพอตอการใช้งานของผูบริการ เอ้ือต่อการเรียนรู โดยได้ดำเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ 
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ดังนี้  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีพื้นที่ 18 ไร่ 45.8 ตารางวา มีอาคารเรียน อาคาร ปฏิบัติการ บ้านพักครู 
และบ้านพักผูอำนวยการ จำนวน 16 หลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งาน
ภายในห้องเรียนจำนวนห้อง 91 ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการ และมีห้องปฏิบัติงานสำนักงานและห้อง               
อ่ืน ๆ จำนวน 49 หอ้ง รวมทั้งสิ้น 140 หอ้ง  2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร มีแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหมีความพรอมและเพียงพอ             
ตอการใช งาน เชน โครงการดูแลและปรับปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา โครงการหองน้ำหองสวม สะอาด             
นาใช โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานที่ (5ส.) โครงการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟ้าและน้ำประปาภายในวิทยาลัย  3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไดดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  
ที่กำหนดไว้ เพ่ือพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ แหล่ง
เรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกใหพ้ร้อมและเพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ยังได้ มีการมอบหมายให้ครู
และบุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงรักษา
สถานที่ภายในวิทยาลัย  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ่ได้จัดสภาพสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู้ โดยการจัดบรรยากาศให้มีความ 
ร่มรื่นสะอาด น่าอยู  และ 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนการจัดระบบดูแล ซ่อมแซมดูแลบำรุงรักษา 
อาคารสถานที่โดยมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับนักการภารโรง และมีการมอบหมายหน้าที่
พิเศษนอกเหนือจากงานประจำด้านการไฟฟา ด้านซ่อมทั่วไป ด้านประปา 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ดำเนินการพัฒนาดูแลสภาพ
แวดลอม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และแหล่งอำนวยความสะดวก ให้มี
ความพรอ้มและเพียงพอตอการใช้งานของผูบริการ เอ้ือต่อการเรียนรู โดยได้ดำเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ 
ดังนี้  1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีพื้นที่ 18 ไร่ 45.8 ตารางวา มีอาคารเรียน อาคาร ปฏิบัติการ บ้านพักครู 
และบ้านพักผูอำนวยการ จำนวน 16 หลัง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งาน
ภายในห้องเรียนจำนวนห้อง 91 ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการ และมีห้องปฏิบัติงานสำนักงานและห้อง              
อ่ืน ๆ จำนวน 49 หอ้ง รวมทั้งสิ้น 140 หอ้ง  2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร มีแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหมีความพรอมและเพียงพอ 
ตอการใชงาน เชน โครงการดูแลและปรับปรุงภูมิทัศนภายในสถานศึกษา โครงการหองน้ำหองสวม สะอาด                
นาใช โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารสถานที่ (5ส.) โครงการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟ้าและน้ำประปาภายในวิทยาลัย  3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไดดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  
ที่กำหนดไว้ เพ่ือพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ แหล่ง
เรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมและเพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ยังได้ มีการมอบหมายให้ 
ครูและบุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงรักษา
สถานที่ภายในวิทยาลัย  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดสภาพสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู้ โดยการจัดบรรยากาศให้มีความ  
ร่มรื่นสะอาด น่าอยู  และ 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนการจัดระบบดูแล ซ่อมแซมดูแลบำรุงรักษา 
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อาคารสถานที่โดยมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับนักการภารโรง และมีการมอบหมายหน้าที่
พิเศษนอกเหนือจากงานประจำด้านการไฟฟา ด้านซ่อมทั่วไป ด้านประปา 
 จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ ส่งผลให้การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
จำนวน 3 โครงการ คือ  

 1) โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย 
 2) โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิดภายในวิทยาลัย 
 3) โครงการ ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้  

  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
เพียงพอ พร้อมใช้งานและปลอดภัย ดังนี้ 1) มีระบบไฟฟ้าที่หมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา 2) มีระบบ
ประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 3) มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษา 
ที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบการจัดการขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 4) มีระบบสื่อสารภายในและภายนอก ที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 5) การจัดระบบความปลอดภัย
ของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก 6) ระบบกล้องวงจรปิด และ 7) ห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของวิทยาลัย อาชีวศึกษา
แพร่ มีผลการประเมิน ดังนี้  1) สถานศึกษามีระบบไฟฟาที ่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  
2) สถานศึกษามีระบบประปาหรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอตอความต้องการ 3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน 
หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถาน ศึกษา 4) สถานศึกษามีระบบสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว และ5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของวิทยาลัย อาชีวศึกษา
แพร่ มีผลการประเมิน ดังนี้  1) สถานศึกษามีระบบไฟฟาที ่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  
2) สถานศึกษามีระบบประปาหรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอตอความต้องการ 3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน 
หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 4) สถานศึกษามีระบบสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว และ 5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ ส่งผลให้การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
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 6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  จำนวน 2 โครงการ คือ 
 1) โครงการรักการอ่าน  
 2) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สาขาวิชา เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุดเคลื่อนที่ 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
ที่ได้รับการพัฒนา โดยจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ แต่ละสาขาวิชา/แผนกวิชา ระดับปวช. จำนวน 11 สาขาวิชา ระดับ
ปวส. จำนวน 12 สาขาวิชา อาคารปฏิบัติการโรงแรม จำนวน 1 หลัง ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพแก้วกาสะลอง 
(ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) จำนวน 1 หลัง  ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง และศูนย์วิทยบริการ จำนวน 1 ห้อง  ได้รับ
การพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
  เม ื ่อเท ียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการ ดังนี้   
1) มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอยาง ตอเนื่อง ไดแก โครงการ 
รักการอ่าน โครงการจัดหาสื่อสิ่งพิมพเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแหลง 
ค้นคว้า ข้อมูลด้วยอินเทอร์เน็ตของห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือข่ายอินเตอรเน็ตของสถานศึกษา 2) มีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษา 
คนคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน หรือผู้ที่สนใจ  3) ศูนยวิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวน
หนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองอยางเพียงพอ   
4) มีการสรางแรงจูงใจให้ผู้เรียนเขาใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด โดยการจัดกิจกรรมโครงการ  
“รักการอ่าน” จากสถิติของผู เรียนที่เข้ามาใช้บริการ 1,453 คน คิดเป็นร้อยละ 88.87 ของผู้เรียนทั้งหมด   
และ5) มีแหลงเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอน 
  เม ื ่อเท ียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการ ดังนี้   
1) มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอยาง ตอเนื่อง ไดแก โครงการ
จัดหาสื่อสิ่งพิมพเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา โครงการรักการอ่าน โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแหลง 
ค้นคว้าข้อมูลด้วยอินเทอร์เน็ตของห้องสมุด วิทยาลัยอาชีวศึกษา 2) มีศูนย์ว ิทยบริการหรือห้องสมุด 
ที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการศึกษา คนคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน หรือผู้ที ่สนใจ   
3) ศูนยวิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และ 
มีระบบสืบค้นด้วยตนเองอยาง เพียงพอ  4) มีการสรางแรงจูงใจให้ผู้เรียนเขาใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือ
หอ้งสมุด โดยการจัดกิจกรรมโครงการ “รักการอ่าน” จากสถิติของผูเรียนที่เข้ามาใช้บริการ 1,686 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมด  และ5) มีแหลงเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชา
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ ส่งผลให้การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

282



 
 

 

 7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที ่สอดคล้องกับการนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  จำนวน 2 โครงการ คือ 

 1. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก   
 2. โครงการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน               
10 ด้าน 36 ภารกิจ ดังนี้  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ “เป็นไปตาม
มาตรฐาน”  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา “เป็นไปตามมาตรฐาน”  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคม            
แหงการเรียนรู  “เป็นไปตามมาตรฐาน” 
 
    1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา เรื่อง การบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  การพัฒนาแหล่ง เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และ 
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน  เรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ 
มีส่วนร่วม  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม   
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และการนำผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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    1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

 

 1. โครงการ  พบครูที่ปรึกษา(  Home room ：RMS - PDCA Model ) 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะในเรื่องระบบการศึกษาต้องมีการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่ในการ
สานต่อทักษะการเรียนรู ้นวัตกรรม (Learning skill and Innovation) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ  
(Life skill and career skill) และ ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื ่อสาร เทคโนโลยี (Information and 
Technology skill) ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน  และภาวะเสี่ยงกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย     
ที่เกิดขึ้นในระหว่างที่อยู่ทั้งในและนอกรั้วสถานศึกษา ซึ่งมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนจึงถูกคาดหวังจากสังคมให้
เป็นเรี่ยวแรงสำคัญที่จะดูแลช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนนอกเหนือไปจากการทำ
หน้าที่ของพ่อแม่ผู้ปกครอง  
 การจัดการศึกษาเพื่อที่จะปลูกฝังและเสริมสร้างทักษะเหล่านี้ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้ว 
การปลูกฝังและเสริมสร้างผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกชั้นเรียนที่มีความหลากหลายและดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญก็มีความสำคัญอย่างยิ่ง 
 กิจกรรมโฮมรูม  คือการเพื่อส่งเสริมผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือกลุ่ม ก็ได้มีการฝึกปฏิบัติหรือทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  เช่น การรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อื่น และการมีทักษะการใช้ชีวิต 
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการปรับตัวและการวางแผนชีวิต เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้จะจัดในห้องเรียนหรือ  
นอกห้องเรียนก็ได้ โดยจัดให้มีบรรยากาศเสมือนบ้านที่ผู้เรียนกับครูที่ปรึกษาเป็นสมาชิกเดียวกัน กิจกรรมที่มี
ผู้เรียนที่สถานศึกษามารวมกันในช่วงเวลาประมาณ 50 นาที เป็นช่วงเวลาที่สามารถดำเนินกิจกรรมโฮมรูม 
 3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาและผู้เรียนให้รู้จักคุ้นเคยกัน และมีสัมพันธภาพ ที่ดีต่อกัน 
 2. เพ่ือป้องกันและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ตามนโยบายของสถานศึกษาและสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 4. เพื่อให้มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม RMS - PDCA Model 
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 4.  กรอบความคิด 
           กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม RMS - PDCA 
model ผ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา งานครูที่ปรึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จัดทําโครงสร้างองค์กร
งานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยได้นำ นวัตกรรม RMS - PDCA Model มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมโฮมรูม
ดังแผนภาพดังนี้ 
 

 

 

• ⚫ นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและดำเนินการตาม
แผนใหม่อย่างต่อเนื่อง

• 1. ตรวจสอบติดตาม
• 2. ประเมินวิเคราะห์จัดทำ

รายงาน

• ดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ด้วยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพ
จริง

• 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
• 2. กำหนดวัตถุประสงค์

เป้าหมายตัวชี้วัด
• 3. กำหนดแผนงาน/ปฎิทิน

1.การวางแผน

PLAN

2.การ
ด าเนินงาน

Do

4.การปรับปรุง
และพัฒนางาน

ACTION

3.การ
ตรวจสอบ

CHECK
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 5. วิธีดำเนินงาน 
 5.1 สถานศึกษากำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม  หรือจัดทำคู ่มือในการจัดกิจกรรมโดยมี
จุดมุ่งหมายเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนและครู  ดำเนินการตาม
แนวทางที่กำหนด แต่ให้มีความยึดหยุ่นในการกำหนดหัวข้อและวิธีการดำเนินกิจกรรมให้ทันสมัยด้วย  เช่น 
กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย การสำรวจตนเอง ระเบียบวินัย การรักษาความสะอาด ความชื่อสัตย์ การฝึก
ประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
 5.2 การจัดกิจกรรมโฮมรูมปกติใช้เวลาประมาณ ประมาณ 1 คาบ (60นาที) มีการจัดการประมวล
เอกสารและหัวข้อและกิจกรรมที่ควรนำมาจัดกิจกรรมโฮมรูม 
 5.3  ดำเนินการบันทึกโฮมรูมในระบบ RMS - PDCA Model 
 5.4  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา (  Home room : RMS – PDCA 
Model) 
 กระบวนการดำเนินงาน 
 1) เวลา 07:45 น. – 08:00 น. ครูที่ปรึกษา Home Room (แบบสั้น) ในวันจันทร์ - วันศุกร์ เช็ค
ชื่อ ผู้เรียน  เพื่อทราบว่าผู้เรียน ในที่ปรึกษามาวิทยาลัยหรือไม่ หากผู้เรียนไม่มาวิทยาลัยฯ จะได้แจ้งให้กับ
ผู้ปกครองได้รับทราบทางช่องทาง Line group ผู้ปกครอง 

2) ทำความรู้จักผู้เรียนรายบุคคล จัดทำแฟ้มประวัติ นักเรียน นักศึกษา พบนักเรียน นักศึกษา 
ที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ตามตารางสอนรายบุคลของครูที่ปรึกษาตามที่งานหลักสูตรจัดทำ โดยใช้เวลา 1 ชั่วโมง 

3) อบรม แนะนำ ตักเตือน ผู ้เรียน ให้ประพฤติตนให้ถูกต้องตามระเบียบและข้อบังคับ  ของ
สถานศึกษาอยู่เสมอ เช่น การแต่งกาย การพูด สิทธิและหน้าที่ในของนักเรียน นักศึกษา และ ดูแลช่วยเหลือ 
แนะนำ ให้คำปรึกษาต้านต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา แนะนำสถานที่ฝึกงาน เพื ่อหารายได้ระหว่างเรียน  
แหล่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเดิมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรู้ 

4) ตรวจสอบรายชื่อ เช็คเวลาเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม บันทึกและรายงานผล แจ้งผลการขาดเรียน 
ผลการเรียน การส่งงาน การทดสอบ กิจกรรมเข้าแถว การเข้า-ออก สถานศึกษา 

5) อบรมให้ความรู้ ข่าวสาร และอ่ืน ๆ ตามเหตุการณ์ และทันเวลา เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียน 
6) อบรมด้านพฤติกรรม คุณลักษณะนิสัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกด้าน  ประกอบด้วย       

ด้านรักษาชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้านความชื่อสัตย์ กตัญญู ต้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความอดทน
มุ่งมั่น ขยัน ใฝ่รู้ ด้านจิตสาธารณะและมารยาทที่ดีงาม ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ และด้านทัศนดติของผู้ที่จะ
ประสบความสำเร็จ เป็นต้น 
 6. ผลการดำเนินงาน 

     จากการดำเนินงานตามโครงการพบครูที่ปรึกษา (  Home room ：RMS - PDCA Model)  
ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

   เชิงปริมาณ 
   ครูที่ปรึกษา ร้อยละ 100 พบและให้คำแนะนำให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ในระดับชั้นที่รับผิดชอบ 
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    เชิงคุณภาพ  

1. ครูที่ปรึกษาได้ทำความรู้จักกับผู้เรียนและเข้าใจสภาพปัญหาของผู้เรียน 
2. ครูที่ปรึกษาช่วยในการประสานให้คำแนะให้คำปรึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน 
3. ผู้เรียนเกิดความรัก ความไว้วางใจต่อครูที่ปรึกษา 
4. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เป็นคนเก่ง  คนดี และมีความสุขในสังคม 

  
รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 6 ชนะเลิศ
ระดับชาติ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ปี 2567 ประเภทสถานศึกษานวัตกรรม 

เข้าร่วม กองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

สถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เข้าร่วม สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

การประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ        
มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว  

ผลการประเมิน
ระดับ 4 ดาว 
ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง องค์การมาตรฐาน
ดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง 

มาตรฐาน
เหรียญทองแดง 

องค์การ
มาตรฐานดีเด่น 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญ

ทองแดง    
ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 

รางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนา
เว็บไซต์สำหรับการวิเคราะห์โรคใบข้าวในนาร่วมกับ
อากาศยานไร้คนขับ 

รางวัลชมเชย      
ระดับภาค 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

ผู้สนับสนุนการจัดงานสมัชชาคุณธรรม มหกรรมความดี
จังหวัดแพร่ 

ผู้สนับสนุน 
ระดับจังหวัด 

จังหวัดแพร่ 

สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการตามมาตรการการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัย สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

เข้าร่วม 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก 

ชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภท
ที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์สำหรับการวิเคราะห์
โรคใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร      
คุกกี้เตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร      
ขนมกะล้อจี้จากแป้งเม็ดขนุน 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ไม้เท้านำทาง แจ้งเตือนสิ่งกีดขวาง
สำหรับผู้พิการทางสายตา 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ สเปรย์พ่อคอห้อม 
 

รางวัลชมเชย 
ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ แผ่นแปะแผลพุพองจากน้ำร้อนลวก 

รางวัลชมเชย 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  
เชิงพาณิชย์ WINK WAX เปลือกแก้วมังกร 

รางวัลชมเชย 

ระดับจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง  

เข้าร่วม 

ระดับจังหวัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ลำปาง 

  
 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 7.1 ต่อผู้เรียน   
  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

7.2 ต่อคร ู 
 ครูมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน สามารถวางแผนในการป้องกัน การพัฒนาและส่งเสริม
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพของนักเรียน 

7.3 ต่อวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
 เป็นที่ยอมรับจากสังคม มีการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่เพิ่มขึ้นทุกปี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 - 2566 โดยปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด 1,557 คน 

7.4 ต่อชุมชน  
 ชุมชนมีความภาคภูมิใจที ่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เช่น กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรม 
บ้าน วัด วิทยาลัย ชุมชน เป็นต้น 

 
2. จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึกษาทุกคน ภายใต้นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้นโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดให้สาขาวิชาจัดทำมุมวิชาการ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเลกทรอนิกส์  
ทุกชนิดทุกสาขาวิชาทำให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าได้อย่างอิสระ  

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูที่ได้รับการเลื่อน/มีวิทยฐานะ จำนวน 11 คน 
4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระบบสารสนเทศบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น มีเว็บไซด์วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่, ระบบบริหารจัดการ RMS, เพจประชาสัมพันธ์, Line กลุ่มครูที่ปรึกษา, Line กลุ่มผู้ปกครอง, 
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์, ระบบจัดสอบแบบออนไลน์, ระบบจัดตารางสอนแบบออนไลน์, ระบบงาน
บริหารงบประมาณ เป็นต้น 
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3. จุดที่ควรพัฒนา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรดำเนินการตามปฏิทินติดตามแผนงาน โครงการ ที่ดำเนินการ และ
เมื่อเสร็จสิ้น การจัดทำกิจกรรมโครงการ ควรมีการรายงานสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA ภายใน 1 เดือน 

2) สาขาวิชาควรจัดทำรายงานการประเมินตนเอง เพื่อจะได้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา
ในสาขาวิชา และนำข้อมูลมาเป็นภาพรวมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม ของสถานศึกษา 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสร้างความตระหนักในพัฒนาตนเอง เรื่อง การใช้งานระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา RMS อย่างต่อเนื่อง  

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีการติดตามและรายงานการปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ในแต่ละงาน 

5) การติดตามงานของฝ่ายบริหาร ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลให้ผู้อำนวยการทราบ 
6) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการสถานศึกษา RMS อย่าง

ต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน  1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
      2.4.1 ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย (ผลสัมฤทธิ์) 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต   

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังนี้  

 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
 3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill             

Up-skill และ New-skill พรอ้มทั้งสร้าง ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 4. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 5. การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) 
 1.2) ผลลัพธ์  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ซึ่งได้รับความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       - โครงการจัดทำแผนฝึกอาชีพการวัดประเมินผลรายวิชาที่เรียนในสถาน    
ประกอบการ 
   - โครงการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สถานประกอบการ 
   - โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
   - โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
   - โครงการนิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
   - โครงการประเมินผลการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ                    
ทวิภาคีคุณภาพสูง ปีงบประมาณ 2566 

 2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่อไปนี้ 
      - โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
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        3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill                
Up-skill และ New-skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม  
เป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมต่อไปนี้ 
 - โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

      - โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
      - โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 4. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม

ต่อไปนี้ 
 - โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It-Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix It-จิตอาสา) 
 - โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่น ๆ 

      - โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 - โครงการพัฒนางานนักศึกษาวิชาทหาร 

      - โครงการพัฒนาวัด โบสถ์ คริสต์ วิทยาลัย ชุมชน 
 5. การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่เป็นสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) สาขาวชิาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
  1.3) ผลกระทบ  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ส่งผลให้  
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับความร่วมมือและเป็นเครือข่ายกับสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือการพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษา  
 1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย สอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 5 รายการ ดังนี้  
  1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ  

Re-skill Up-skill และ New-skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 4. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
 5. การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) 
 โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านกระบวนการวางแผน PDCA เริ่มจาก 

1. การรับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     2. จัดประชุมวางแผน การจัดการและพัฒนาสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความพร้อม  

ในทุกด้าน  ความคาดหวัง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมทั้งมีการประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
  3. กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขออนุญาตดำเนิน
โครงการ จัดทำคำสั่ง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ 

 2) การดำเนินการตามแผน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ดำเนินการบริหารจัดการ สถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงาน ต้นสังกัดมอบหมาย ดังนี้ 
       ให้การอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน พร้อมทั้งสนับสนุน ควบคุมให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติ และกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ 

 3) ผลการติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตาม และประเมินผลการ ดำเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด มอบหมาย ดังนี้ 
       ติดตาม ประเมินผล โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความพึงพอใจ หรือความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

 4) การปรับปรุงและพัฒนา 
       นำผลการติดตาม ประเมิน เสนอในที ่ประช ุมเพื ่อพิจารณาความคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป ให้สมบูรณ์และตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
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ความต้องการมากที่สุด โดยต้องสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับความสำเร็จในการนำนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม คือ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
3. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill   

Up-skill และ New-skill พรอ้มทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
  4. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม  

5. การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ซึ่งได้รับความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยโครงการและกิจกรรม  
ต่าง ๆ ดังนี้ 

  1)  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2)  การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
 3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill   
Up-skill และ New-skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม  
เป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
 4)  การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  
 5) การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
    1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เรื ่อง  
ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน  เรื่อง ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยใช้กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในปฏิบัติงานรวมถึงการ
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รวบรวมข้อมูล การส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

 
    1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

 1. โครงการ ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill ) 
ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 
 2. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาคนในชาติ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน 
ในชาติให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะเฉพาะ รวมไปถึงมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ดังนั้น ทุกภาคส่วนจึงให้ความสำคัญกับระบบการศึกษา 
และการจัดการการศึกษา ในอันดับต้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือแม้กระทั่งแผนการศึกษาแห่งชาติ ล้วนให้ความสำคัญ และ
วางแผนในการกำหนดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ซึ่งตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” แต่ในสถานการณ์ปัจจุบัน สถานศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน 
ในเรื่องขนาดของสถานศึกษาและจำนวนผู้เรียน ทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่แตกต่างกัน 
ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนแตกต่างกันไปด้วย ซึ่งปัญหาดังกล่าว ถือว่าเป็นปัญหาด้านการเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาที่เกิดจากขนาดของสถานศึกษาซึ่งมีจำนวนนักเรียนที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก        
ที่มีจำนวนนักเรียนน้อย ทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัวต่อจำนวนผู้เรียนน้อยตามไปด้วย ซึ่งส่งผล    
ให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา  
 ปัจจุบ ันตลาดแรงงานมีความต้องการกำลังคนที ่ม ีท ักษะตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ               
ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกภาคส่วน เศรษฐกิจดิจิทัลขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อโครงสร้างงานและทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ การขับเคลื่อนโครงการ  
Up-skilling Re skilling  เป็นการพัฒนาทักษะและยกระดับศักยภาพกำลังคนอาชีวศึกษาให้ตรงกับความ
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ต้องการของตลาดแรงงาน ช่วยเพิ่มโอกาสในการหางานและประกอบอาชีพ ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้ดำเนินการ จัดโครงการขับเคลื่อนการต่อ
ยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill) ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย เพื่อให้
บุคลากรอาชีวศึกษามีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  เพิ่มโอกาสในการหางานและประกอบ
อาชีพ  ยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็น นอกเหนือจากวิชาชีพที่เรียน 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนจากกิจกรรมโครงการ 
 

 4. กรอบแนวคิด   

โครงการขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill ) 
ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 

 
- วางแผนการดำเนินการ          -   สังเคราะห์ แนวคิด 
- เสนอโครงการ          -   กรรมการสำรวจวเิคราะหข้์อมูล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน       -   กรรมการพิจารณาหลักสตูร 

     ฯลฯ 

 
                                                            
 -    นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง   -  ครูผู้สอน ส่งผลการเรียน 
      พัฒนาต่อเนื่อง     -  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
                    สรุปผลการดำเนินการ 

Up-skilling 

Re-skilling 

New skill 

การปฏิบัติงานตามแผน

Do

การตรวจสอบและ
ประเมินผล

Check

การน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง

Action

การวางแผน
Plan
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 5. วิธีดำเนินงาน 
     1. วางแผนการดำเนินการ  เสนอโครงการ  และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     2. ดำเนินการตามโครงการ  

    - สังเคราะห์ แนวคิด ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
- กรรมการสำรวจวิเคราะห์ข้อมลู : หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ หัวหน้า แผนกวิชาและ

ครูผู้สอน 
    - กรรมการพิจารณาหลักสูตร :รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสตูร  
    - ประกาศรายวิชา  โดยงานพัฒนาหลักสูตรฯ   

- นักเรียน นักศึกษาเลือกรายวิชาตามความสนใจ นอกเหนือจากวิชาชีพที่ตนเองกำลังศึกษาอยู่ 
โดยผ่านระบบออนไลน์ ในระยะเวลาที่จำกัด 

- งานพัฒนาหลักสูตรฯ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระยะสั้น  พร้อมกับ
แนบตารางเรียน และชื่อครูผู้สอน  และห้องเรียน  โดยกำหนดวันและเวลาที่ชัดเจน  

- ผู้เรียน เรียนตามตารางท่ีกำหนด 
- ครูผู้สอน  ทำการสอนและวัดผลประเมินผล เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา  
- งานพัฒนาหลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบ PDCA  
 

 6. ผลการดำเนินงาน 
     เชิงปริมาณ   

    จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนระยะสั้นตามความสนใจนอกเหนือจากวิชาชีพที่เรียน คิดเป็นร้อยละ  
93.84   

ตารางสรุปจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระยะสั้นภายใต้ โครงการขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New skill ) ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย                       

ปีการศึกษา 2566 

 

 

ภาคเรียนที่  จำนวนคนลงทะเบียน คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ภาคเรียนที่ 1  991 92.62 ยอดเยี่ยม 

ภาคเรียนที่ 2  982 95.06 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม 
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เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมด้านสมรรถนะทันต่อการเปลี่ยนอาชีพ (Upskill/Reskill) อย่าง

แท้จริง  
 
 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็น นอกเหนือจากวิชาชีพที่เรียน 
 
2. จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความ
สนใจ โดยการ Re-skill  Up-skill และ New-skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม   

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ 
โดยการ Re-skill , Up-skill และ New-skill ควรมีคำอธิบายรายวิชา และโครงการสอน สำหรับการเรียนแต่ละ
รายวิชาเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจในรายวิชาที่ต้องการลงทะเบียนเรียนนั้น  
 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในการขยายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.5.1 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต    

  จำนวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
⚫ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน  40  คน เข้าใจบทบาทและ

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 1.2) ผลลัพธ์    

 ร้อยละของจำนวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ 

 ⚫ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เข้าใจบทบาทและปฏิบัติงาน  
ด้วยความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100 
 1.3) ผลกระทบ  

 - ด้านนโยบาย 
  ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร ่ ตอบสนองนโยบายของร ัฐ นโยบายสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เกี่ยวกับการส่ งเสริมสนับสนุน เพื่อให้
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 - ด้านวิชาการ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
เข้าใจในบทบาท หน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 - จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 - จัดทำแผนภูมิโครงสร้างการปฏิบัติงาน เพื ่อกำหนดบทบาทหน้าที ่และความ
รับผิดชอบของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนในแต่ละงานอย่างชัดเจน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ราชการเพื่อให้บุคลากรได้รู้ถึงบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบในฝ่ายงานของตนเอง 
 2. จัดประชุมบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยฯ เพื ่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบาย 
โครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ ภายในวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่เวร-ยามประจำวันเพื่อดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารและทรัพย์สินของวิทยาลัยฯ 
 5. จัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัต ิการให้แก่บ ุคลากรฝ่ายสนับสนุน เพื ่อส ่งเสริม             
ให้ตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การอบรมจัดทำรูปเล่มสรุป
กิจกรรม  การอบรมการจัดทำหนังสือราชการภายนอก 
 6. จัดทำบันทึกข้อความมอบหมายให้บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม            
ในโอกาสต่าง ๆ  กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานราชการในจังหวัด 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ดังนี้  

 1. จัดทำสรุปการประเมินผลการอบรมการจัดทำรูปเล่มสรุปกิจกรรมและการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ วันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566 โดยแนบหลักฐานใบลงเวลาผู้เข้ารับการอบรมฯ 
และรูปภาพประกอบ 

 2. จัดทำรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 3. จัดทำรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ประจำปี 2566 วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 4. จัดทำรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 
ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 5. จัดทำรายงานการเข้าร่วมพิธีกิจกรรมเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันแม่
แห่งชาติ ประจำปี 2566 ในวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 

 6. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ปีการศึกษา 2566      
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 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นําผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุนเพื่อให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ไปใช้
ในการกำหนดแนวทางสำหรับกิจกรรมและโครงการต่างๆในปีต่อๆไป เพื่อพัฒนาให้บุคลากรสายสนับสนุน
เข้าใจบทบาท หน้าที่ และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 
 2.5.2 การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 

       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
     1.1) ผลผลิต  
 - จำนวนบุคลากรในวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง จำนวน 
120 คน     
     1.2) ผลลัพธ์  
 - จำนวนบุคลากรในวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทัว่ถึง เฉลี่ย
จำนวน  9  ครั้ง 
      1.3) ผลกระทบ  

 - ด้านนโยบาย  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตอบสนองนโยบายของรัฐ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

 - ด้านวิชาการ 
 บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าอบรมพัฒนา มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน้าที่  
 - ด้านสังคม 
 บุคลากรได้รับรางวัลการเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เช่น 

รางวัลคนดีศรีอาชีวศึกษา 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

 - จ ัดทำโครงการเพ ื ่อพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เช ่น การอบรม 
เชิงปฏิบัติการการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) ในสถานศึกษาจังหวัดแพร่, การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570), การอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา , การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรม
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ระบบพัสดุและงบประมาณสำหรับวิทยาลัย, การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2570) และแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา ดังนี้ 
  - โครงการเพื่อบุคลากรทางการศึกษา ที่สถานศึกษาได้จัดทำขึ้น มีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และดำเนินโครงการตามที่กำหนด 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมการฝึกอบรม  สัมมนาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา  ในการเข้าร่วมการฝึกอบรม  สัมมนาจากหน่วยงานภายนอก  สถานศึกษาดำเนินการ
จัดทำคำสั่งไปราชการทุกครั้ง 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น บุคลากรได้เข้าศึกษา
ต่อในช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการ เช่น ในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญา
โท ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน    
ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

        - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 78 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 97.50   

         - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.50   
         - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน จำนวน 120 

คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
   -  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุน และจัดทำโครงการให้บุคลากร     
ในสถานศึกษา เข้ารับการอบรม 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.5 ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร           
ในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และการพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และท่ัวถึง  ดังนี้ 

1. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ

บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ คือ  
1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. จัดทำแผนภูมิโครงสร้างการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

บุคลากรฝ่ายสนับสนุนในแต่ละงานอย่างชัดเจน 
โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน 40 

คน เข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100 
  
 2. การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ
บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ จำนวน 1 โครงการ  คือ 
  1. โครงการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า  บุคลากรในวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และทั่วถึงเฉลี่ย จำนวน  9  ครั้ง 
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     1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วไป  เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์  มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
ให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ เรื่อง บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ
บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และ การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และ
ทั่วถึง ดังนี้ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจในบทบาทหน้าที ่ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน  เรื่อง บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ และ การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื ่อง และทั่วถึง  โดยใช้
กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 
     1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

 1. โครงการ  “อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
 2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนด นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การ
พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  เช่น การพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรู้  การวัด
และประเมินผล ยกระดับคุณภาพ  มาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากร ดังนั้นเพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
ในสายอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
พัฒนาครู และบุคลากรอาชีวศึกษา อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับความต้องการจึงมีความจำเป็นที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรได้รับการส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการทำงานให้ทันโลก      
ทันเหตุการณ์  และมีความหลากหลายในสาขาวิชาชีพ  
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 ในการนี้ งานบุคลากร  จึงได้จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการทำงานของ
บุคลากร  สร้างความตระหนัก ด้านวินัย คุณจริยธรรม จรรยาบรรณวิ ชาชีพ มาตรฐานการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนสร้างเสริมการทำงานร่วมกัน  
เป็นหมู่คณะ แก่คณะครู เจ้าหน้าที่และนักการภารโรงทุกคน  
 
 3. วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพ่ือสร้างความตระหนัก ด้านวินัย คุณจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาในบทบาทหน้าที่ของการเป็นข้าราชการ 
     3.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 5.  วิธีดำเนินงาน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการส่งเสริมการจัดฝึกอบรม และสัมมนาให้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ตามโครงการ “อบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” ดังนี้ 

-  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา และศึกษาดูงานตาม
โครงการที่สถานศึกษาได้จัดทำขึ้น  

 -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการฝึกอบรม  สัมมนาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  ในการเข้าร่วมการฝึกอบรม  สัมมนาจากหน่วยงานภายนอก  สถานศึกษา
ดำเนินการจัดทำคำสั่งไปราชการทุกครั้ง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อในช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการ  

 
6. ผลการดำเนินงาน 
     จากการดำเนินงานตามโครงการ  “อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
     เชิงปริมาณ 

- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 
97.50   

- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.50   
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   จำนวน 120 คน 

คิดเป็นร้อยละ 96 
     เชิงคุณภาพ  
          สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน เฉลี่ย   

9  ครั้ง/ป ี  
- ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  และนำมา

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนำมา

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อ  การปฏิบัติงาน ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิการศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
และได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานดีเด่นได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน  
ต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
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7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

     7.1  คณะครู เจ้าหน้าที ่และนักการภารโรงทุกคนมีความตระหนัก ด้านวินัย คุณจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชีพ มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในบทบาทหน้าที่ของการเป็นข้าราชการ 
     7.2  คณะครู เจ้าหน้าที่และนักการภารโรงทุกคนสามารถนำความรู้มาพัฒนาจัดระบบการศึกษา  
ระบบการทำงาน โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวิสัยทัศน์ในการ
ทำงาน   
     7.3  คณะครู เจ้าหน้าที่และนักการภารโรงทุกคนมีขวัญและกำลังใจที่ดี สามารถทำงานร่วมกันเป็น
หมู่คณะ 
 
2. จุดเด่น 

1) คณะครู เจ้าหน้าที่และนักการภารโรงทุกคนมีความตระหนัก ด้านวินัย คุณจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในบทบาทหน้าที่และภารกิจตามความรับผิดชอบของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด 

2) บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เข้าใจในเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 100  

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา  ดูงาน 
จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 96 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อ  
ในระดับที่สูงขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อในช่วงวันเสาร์ – อาทิตย์ และวันหยุดราชการ 
โดยไม่ใช้เวลาราชการ  

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมในส่วนงาน
ที่เก่ียวข้องให้มากยิ่งขึ้น 
 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการที่ให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมโดยสอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ   
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต 

        จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชนและจิตอาสา ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2566 มีผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
จำนวน 125 คน  มีผู้เรียน จำนวน 1,497 คน 

 ปีการศึกษา 2566 มีผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมชุมชนและ     
จิตอาสา  จำนวน 122 คน และผู้เรียนรว่มกิจกรรมชุมชนและจิตอาสา  จำนวน 1,348 คน  รวมทั้งสิ้น 1,470 
คน 

        โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดทำโครงการ กิจกรรมการบริการชุมชนและ         
จิตอาสา ดังนี้     
          1. โครงการการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ศูนย์เทศบาลตำบล  
ป่าแมต) 
    จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา   122     คน 
 จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน     40     คน 
  2. โครงการการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ศูนย์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าแดง)  
 จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา           114      คน 
 จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน    40      คน 
 3. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน 
   จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา              9      คน 
   จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน            20      คน 
 4. โครงการ เปิดบ้านวิชาการ ( Open House ) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
  จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา   23      คน 
   จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน   35      คน 
 5. โครงการเปิดบ้านวิชาการ ( Open House ) สพฐ.แพร่  
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  จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา    7      คน 
   จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน           14      คน 
 6. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ   
  จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา                     10      คน 
  จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน   5       คน 
 7. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ จังหวัดแพร่ (กิจกรรมตลาดนัดแก้หนี้)  
  จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา   6      คน 
   จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน   3      คน 
 8. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 บูรณาการร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียง อำเภอเวียงทอง จังหวัดแพร่ 
  จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา                    12    คน 
   จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน           10    คน 
          9. โครงการนัดพบแรงงานและกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการประกอบอาชีพ
อิสระ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา   4     คน 
 จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน   2     คน 
                            10. โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง  จำนวน 8 คน 
    จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา           8     คน 
    จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน           5     คน 

 11. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน 
    จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา        78 คน 
   จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์  1,332 คน 
    จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัย    1,348 คน 
    จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน    1,338 คน 
 1.2) ผลลัพธ์ 
 ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ 
ชุมชน และจิตอาสา 

   ปีการศึกษา 2566 มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
จำนวน 125 คน  มีผู้เรียน จำนวน 1,497 คน 
          มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสา  จำนวน   
122 คน และผู้เรียน ร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสา  จำนวน 1,348 คน  รวมทั้งหมด จำนวน 1,470 คน 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสา                
คิดเป็นร้อยละ 98.20 
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 1.3) ผลกระทบ 
 ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง จากผลลัพธ์ในโครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 - ด้านนโยบาย 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายจุดเน้นการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 5 นโยบายหลัก 
(Policy) และ 9 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง
ศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน นโยบาย เร่งด่วน (Quick win) 
และจุดเน้นการปฏิบัติราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
 - ด้านวิชาการ 
 1. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 2. นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา บริการวิชาชีพแก่ชุมชน มีประสบการณ์และทักษะ
วิชาชีพ ตลอดจนมีความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ 
 - ด้านเศรษฐกิจ 
 สร้างเครือข่าย ความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้ 
บริการซ่อม / สร้างอาชีพใหม่ หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน 
 - ด้านสังคม 
 1. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 2. ประชาชนในชุมชนได้รับการบริการซ่อมสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพและ
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 - ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอ่ืน ๆ  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนเพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
เป็นสุข และพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียงและการพ่ึงพาตนเอง 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา ดังนี้  
 1. โครงการการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center)  
 2. โครงการการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ  
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 3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการตามแผน การให้บริการชุมชนและจิตอาสา   
ตามโครงการการบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และโครงการการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่น ๆ ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาได้รับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องจัดสรร
งบประมาณ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ
ช่วยประชาชน 
  2. สถานศึกษา ออกคำสั ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการ      
เพ่ือดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ พ.ศ.2567 
  3. สถานศึกษา ออกหนังสือราชการ ถึงส่วนราชาการท้องถิ่นเพื่อดำเนินโครงการ ฯ 
ดังนี ้ ขออนุญาตสำรวจความต้องการของประชาชน  ขอความอนุเคราะห์ดำเนินกิจกรรมศูนย์อาชีวะ            
ช่วยประชาชน ขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการกิจกรรมศูนย์อาชีวะ  ช่วยประชาชน (Fix it Center)   
  4. สถานศึกษา ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนี้ คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม ช่างชุมชนและครูท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงานซ่อม สร้าง พัฒนา คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินการ
ปฏิบัติงานศูนย์ 
  5. สถานศึกษาประชุมชคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่งวิทยาลัยเพื่อวางแผน  
การปฏิบัติงานพิธีเปิดศูนย์ จัดทำคำกล่าวต่าง ๆ กิจกรรมภายในศูนย์ ประกอบ ซ่อม สร้าง พัฒนานวัตกรรม 
       6. นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมธารน้ำใจ จาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบถุงยังชีพให้แก่ผู้ยากไร้ จำนวน 2 ราย ในเขตเทศบาลตำบลป่าแมต ตำบลป่าแมต 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ และจำนวน 3 ราย ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง ตำบลป่าแดง อำเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

          กิจกรรมธารน้ำใจ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
 เมื ่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 นำโดยนายโอภาส ปัญญาพฤกษ์ ผู ้อำนวยการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  และ ว่าที่ร.ต.อิทธิพล  เทือกธรรมมา          
ผกท.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำผช.ผกท.และตัวแทนนศท. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่นำสิ่งของอุปโภคบริโภค 
บริจาคช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงในพื้นที่  ตำบลป่าแมต  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จำนวน ๒ ราย ในการนี้
ทางคณะนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมมอบเงินและสิ่งของช่วยผู้ป่วยดังกล่าวด้วย 

          กิจกรรมธารน้ำใจ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   
 วันที่ 29 มีนาคม 2567 นำโดยนายอนรรฆ ชนาธินาถพงศ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  และ ว่าที่ร.ต.อิทธิพล เทือกธรรมมา ผกท.วิทยาลัย
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อาชีวศึกษาแพร่ นำผช.ผกท.และตัวแทน นศท. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำสิ่งของอุปโภคบริโภค บริจาค
ช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงในพ้ืนที่ ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จำนวน 3 ราย ดังนี้  
 1. ครอบครัวนายยุทธภูมิ  อุทา 
      บ้านเลขท่ี 133/1 หมู่ที่ 2 ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 2. ครอบครัวนายหนอม  หมายดี 
       บ้านเลขท่ี 47 หมู่ที่ 10 ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
          3. ครอบครัว ด.ช.เกษฎา  อุดมทรัพย์ 
                บ้านเลขท่ี 66 หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 7. สถานศึกษา ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อดำเนิน กิจกรรมสร้างช่าง
ชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน) ศูนย์เทศบาลตำบลทุ่งโฮ้ง ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ      
ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว่างวันที่ 11-15 มีนาคม 2567  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง  
วิชา การขายสินค้าออนไลน์ จำนวนผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 25 คน ณ เทศบาลตำบลทุ่งโฮ้ง ตำบลทุ่งโฮ้ง 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
  8. สถานศึกษา ออกหนังสือราชการ ถึงส่วนราชาการท้องถิ่นเพื่อดำเนินโครงการ ฯ 
ดังนี้ ขอความอนุเคราะห์ดำเนินกิจกรรมศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย        
1 ช่างชุมชน) ขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการกิจกรรมกิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน) 
  9. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผน การให้บริการชุมชนและจิตอาสา สำหรับ
โครงการออกศูนย์บริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอื่น ๆ ดังนี้ 
 9.1 สถานศึกษาได้รับหนังสือราชการ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ จากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 9.1.1) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้กับประชาชน 
                  - เดือนพฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านดอนชัย ตำบลสะเอียบ 
อำเภอสอง จังหวัดแพร่  
                   - เดือนมิถุนายน 2566 ณ วัดทุ่งแค้ว ตำบลทุ่งแค้ว อำเภอหนอง
ม่วงไข่  จังหวัดแพร่  
 - เดือนกรกฎาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ
ตำบลบ้านกาศ อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่   
 - เดือนสิงหาคม 2566 ณ เทศบาลตำบลเวียงต้า ตำบลเวียงต้า 
อำเภอลอง จังหวัดแพร่  
                           - เดือนมกราคม 2567 ณ โรงเรียนเชตะวันวิทยา หมู่ที ่ 3 ตำบล 
หัวทุ่ง อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 
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                           - เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนบ้านพระหลวง หมู่ที่ 5 ตำบล
พระหลวง อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่                                         
                           - เดือนมีนาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกาญจนา  
หมู่ที่ 9 ตำบลกาญจนา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
                           - เดือนเมษายน 2567 ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่
เด่นไชยวิทยา หมู่ที่ 2  ตำบลเด่นชัย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
 9.1.2) โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดแพร่ 
  - โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสบสาย อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
  - โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลป่าแมต อำเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 9.1.3) โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนสังกัด สพฐ.แพร่ 
 - โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวดแพร่ 
 - โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 - โรงเรียนสองพิทยาคม อำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
                          - โรงเรียนเมืองแพร่พิทยาคม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
  9.1.4) โครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open House) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ ประจำปีการศึกษา 2566   
 9.1.5) โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 บูรณาการ
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง อำเภอเวียงทอง จังหวัดแพร่   
           9.1.6) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ จังหวัดแพร่ ร่วมกับ  
                -  อำเภอเมืองแพร่  
                 -  อำเภอร้องกวาง   
               -  อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่  
  9.1.7) โครงการนัดพบแรงงานและกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย     
การประกอบอาชีพอิสระ ประจำปีงบประมาณ 2567 
  9.1.8) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น จำนวน 30 ชั ่วโมง     
เพื่อส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา งานประดิษฐ์จากคริสตัล วิชา นันทนาการ      
ที่เก่ียวกับความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุที่ปลอดภัย และ วิชา ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 
  9.1.9) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น จำนวน 30 ชั ่วโมง       
เพ่ือส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา บาติก - มัดย้อม กลุ่ม ประชาชนทั่วไป  
ที่สนใจผ้ามัดย้อม 
 10. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จัดทำใบตอบรับให้ผู้บริหารรับทราบ    
มีความยินดีให้ความอนุเคราะห์สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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 11. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จัดทำบันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุญาต
เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 12. สถานศึกษา ออกคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ แต่งตั้งวิทยากร เพื่อทำหน้าที่
ผู้สอนแต่ละหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 13. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จัดทำบันทึกข้อความ เรื ่องรายงาน    
ขอซื้อขอจ้าง 
 - สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนงานโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด 
โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ดังนี้ 
 ให้ผู ้เรียนทุกระดับชั้นจัดทำการพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน ในทุกปีการศึกษา โดยจัดทำเป็นชมรมวิชาชีพ  
 2.3) การติดตามและประเมินผล  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีการติดตามและประเมินผลการให้บริการชุมชนและจิต
อาสาตามโครงการการบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ดังนี้ 
 1. บันทึกข้อความ เรื ่อง รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ      
ช่วยประชาชน (Fix-it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ศูนย์เทศบาลตำบลป่าแมต) 
   1.1 การผลการประเมินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา (ด้านบริการการซ่อมและ
ด้านบริการสร้างอาชีพใหม่)   
   การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมด้านการบริการซ่อม 
   ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการซ่อมโดยรวมในระดับมาก             
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.26 เมื่อพิจารณา พบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและช่วยเหลือ 
ประชาชน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมาก 
   ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน สร้างอาชีพใหม่ โดยรวม    
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.09 เมื่อพิจารณา พบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและ
ช่วยเหลือ ประชาชน กิจกรรมนี้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนทำให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น       
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.12 อยู่ในระดับมาก 
        1.2 แบบสรุปผลการตรวจเยี่ยมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก 
 2. บันทึกข้อความ เรื ่อง รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ     
ช่วยประชาชน (Fix-it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง) 
        2.1 ผลการประเมินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา (ด้านบริการการซ่อมและ     
ด้านบริการสร้างอาชีพใหม่) 
   การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมด้านการบริการซ่อม 
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   ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการซ่อมโดยรวมในระดับมาก        
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.37  เมื่อพิจารณา พบว่า ต้องการให้มีโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนต่อไป และท่าน      
จะกลับมาใช้บริการอีก หากมีโครงการนี้  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน สร้างอาชีพใหม่ โดยรวม

ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 เมื่อพิจารณา ควรจัดให้มีโครงการเช่นนี้ทุกปี  มีค่าเฉลี่ย  ( x )  = 4.45         
อยู่ในระดับมาก 
        2.2 แบบสรุปผลการตรวจเยี่ยมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก 
   3. บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการปฏิบัติงานธารน้ำใจจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
(ศูนย์เทศบาลตำบลป่าแมตและศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง) 
 4. บันทึกข้อความ เรื ่อง รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรม 1 วิทยาลัย 1 ศูนย์         
ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix-it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ศูนย์ เทศบาลตำบล   
ทุ่งโฮ้ง) 
 5. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัด
ทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน ดังนี้ 
                 - เดือนพฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านดอนชัย ตำบลสะเอียบ อำเภอสอง 
จังหวัดแพร่  
                   - เดือนมิถุนายน 2566 ณ วัดทุ่งแค้ว ตำบลทุ่งแค้ว อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัด
แพร่  
 - เดือนกรกฎาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศตำบลบ้านกาศ  
อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่   
 - เดือนสิงหาคม 2566 ณ เทศบาลตำบลเวียงต้า ตำบลเวียงต้า อำเภอลอง จังหวัด
แพร่  
                           - เดือนมกราคม 2567 ณ โรงเรียนเชตะวันวิทยา หมู่ที่ 3 ตำบลหัวทุ่ง อำเภอลอง 
จังหวัดแพร่ 
                           - เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนบ้านพระหลวง หมู่ที่ 5 ตำบลพระหลวง  
อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่                                         
                           - เดือนมีนาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกาญจนา  หมู่ที่ 9 ตำบล
กาญจนา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
                           - เดือนเมษายน 2567 ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่เด่นไชยวิทยา 
หมู่ที่ 2  ตำบลเด่นชัย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
  6. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดแพร่ 
  - โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสบสาย อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
  - โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลป่าแมต อำเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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 7. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.แพร่ 
 - โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวดแพร่ 
 - โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
                     - โรงเรียนสองพิทยาคม อำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
                                 - โรงเรียนเมืองแพร่พิทยาคม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 8. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 2566   
 9. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2567 บูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง อำเภอเวียงทอง จังหวัดแพร่   
           10. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ 
จังหวัดแพร่ ร่วมกับ อำเภอเมืองแพร่  อำเภอร้องกวาง  อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่  
 11. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง เพ่ือส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา งานประดิษฐ์จาก
คริสตัล วิชา นันทนาการที่เกี่ยวกับความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุที่ปลอดภัย และ วิชา ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 
 12. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง เพื่อส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา บาติก - มัดย้อม 
กลุ่ม ประชาชนทั่วไป วิชา บาติก - มัดย้อม กลุ่ม ประชาชนทั่วไปที่สนใจผ้ามัดย้อม 
 13. บันทึกข้อความ รายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง เพื่อส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา บาติก - มัดย้อม 
กลุ่ม ประชาชนทั่วไป วิชา บาติก - มัดย้อม กลุ่ม ประชาชนทั่วไป ที่สนใจผ้ามัดย้อม 

             สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย
และชุมชน ดังนี้   
 1. สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน 
 2. ผลการประเมินการดำเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ 
วิทยาลัยและชุมชน  มีค่าเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับมาก 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
               การนำผลการติดตามและประเมินผลบริการชุมชนและจิตอาสา โครงการบูรณาการ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-           
จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา ดังนี้ 
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   1. การลงทะเบียนเรียนของผู้รับอบรม 
      ผู้รับอบรมไม่สามารถเขียนหนังสือได้  หรือ ลงทะเบียนเขียนชื่อ-นามสกุล ที่อยู่    
ได้ช้า 
               แก้ไขโดย ให้เจ้าหน้าที่งานที่ไปปฏิบัติงาน เป็นผู้เขียนลงทะเบียนให้ตามหลักฐาน
บัตรประชาชน 
   2. ผู้รับอบรมไม่สามารถลงทะเบียนได้ เนื่องผู้ลงทะเบียนมาพร้อมกัน 
                แก้ไขโดย ให้เจ้าหน้าที่งานทีลงทะเบียนจัดลำดับการลงทะเบียนล่วงหน้า 
   3. จำนวนผู้ลงทะเบียนมาพร้อมกันทำให้การสาธิตการสอนไม่ทั่วถึง 
      แก้ไขโดย กำหนดจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียน 
   4. จำนวนโต๊ะมีจำกัดในการปฏิบัติงาน  
      แก้ไขโดย ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสถานที่ เรื่องขอโต๊ะเพ่ิม 
   5. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานล่าช้า 
        แก้ไขโดย กำหนดระยะเวลาการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานหลังจากเสร็จงาน
ภายใน 3 วัน  
   6. หากมีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น ธารน้ำใจ เรื่องการมอบถุงยังชีพ สำหรับผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส  
               ผู้ป่วยติดเตียง งบประมาณในการจัดสรรยังไม่เพียงพอ 
               แก้ไขโดย สถานศึกษาควรเพ่ิมงบประมาณสนับสนุน 
          - การนำผลการติดตามและประเมินผลบริการชุมชนและจิตอาสา โครงการจิตอาสาพัฒนา
วัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน ไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนร่วมกับสมาชิกในห้องเรียน แก้ไขโดย ให้ผู้เรียนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์
คริสต์ วิทยาลัยและชุมชนด้วยตนเอง และนำผลการรับรองการดำเนินกิจกรรมและรูปภาพ มารายงานกับงาน
กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 2. อุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชนไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  แก้ไขโดย ขอความอนุเคราะห์งานอาคารสถานที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 
 3. พื้นที่ในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ
ชุมชน  มีน้อยแก้ไขโดย ให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เดียวกันหรือซ้ำซ้อนได้ 
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 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
         วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 - ระดับ ปวช. มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 129 คน  
                - ระดับ ปวส. มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 94 คน  
           รวมผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งสิ้น จำนวน 223 คน 
 1.2) ผลลัพธ์  
 1. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด ของ
สถานศึกษา 
      - ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. จำนวน 129 คน จากจำนวนผู้เรียน
ระดับ ปวช. ทั้งหมด จำนวน 810 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.93 
         - ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. จำนวน 94 คน จากจำนวนผู้เรียน
ระดับ ปวส. ทั้งหมด จำนวน 687 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.68 
 - ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จำนวน 223 คน 
จากจำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.  จำนวน 1,497 คน ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อ
เทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 14.90 
 2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตาม มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี
 ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร ่ได ้ดำเน ินการจ ัดการอาช ีวศ ึกษา  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ที่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
 1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี
 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
 2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
 3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
 3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
 3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

 4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.3) ผลกระทบ  

          - ด้านนโยบาย 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

หรือฝึกอาชีพ สอดคล้องตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
ยกระดับ ขับเคลื่อน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง โดยการขับเคลื่อนระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายในพื้นที ่ เพื ่อสร้างความเข้าใจและ บันทึกข้อตกลง ( MOU) 
สถานศึกษาในการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น และให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้เตรียม ความพร้อมเข้าสู ่ตลาดแรงงาน ซึ ่งเป็นภารกิจสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาคือการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจและความมั ่นคง ของประเทศ โดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนผ่านระบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขยายผลและครอบคลุมทุกมิติ 

 - ด้านเศรษฐกิจ  
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ส่งนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

หรือฝึกอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนภาคเศรษฐกิจของประเทศ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ โดยใช้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนผ่านระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขยายผล
และครอบคลุมทุกมิต ิ
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 - ด้านวิชาการ  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้จัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการและการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียน ได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง         
เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 
                วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 - โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 - โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

 1. แบบฟอร์มขอรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ  
 2. นักเรียนนักศึกษากรอกระบบในการเลือกฝึกงานและฝึกอาชีพ  
 3. เชิญสถานประกอบการเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ตามสถานที่ ๆ นัดหมาย 
 4. ครูนิเทศติดตามผลการฝึกประสบการณ์ฝึกงานและฝึกอาชีพ  
 5. รายงานผลการฝึกงานและฝึกอาชีพต่อสถานศึกษา 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  
          ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 - โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

 1. มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566  
 2. รูปภาพการดำเนินกิจกรรมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการนำผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา 

 - โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

 1. บางสถานประกอบการไม่เห็นความสำคัญของการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
 2. บางสถานประกอบการยังไม่ได้ทราบถึงประโยชน์ที่จะได้รับ 
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 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 1.1) ผลผลิต  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการ

จัดการศึกษา ดังนี้ 
 1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน

ให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 2. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
 3. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ 
 5. การจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่ครู 

 1.2) ผลลัพธ์   
  ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม

ความพร้อมสำหรับการทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน 167 คน 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้ปกครองและสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  
  3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีทุนการศึกษาท่ีมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา ดังนี้  
               - ทุนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ้น 494,000 

บาท 
  - ทุนจากมูลนิธ ิและหน่วยงานภายนอก จำนวน 32 คน จำนวนเงินทั ้งสิ้น 

2,266,500 บาท 
  4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 แห่ง 
      5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการระดมทรัพยากรด้านครูพิเศษ (ชาวต่างประเทศ) 

จำนวน 2 คน 
 1.3) ผลกระทบ   

        ผลที ่เก ิดจากการดำเนินงานการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการเร ียนการสอน  
ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ 

       - เชิงนโยบาย 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในด้านยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) หัวข้อขยายและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวข้อพัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัล  
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการเรียน       

การสอน  ดังนี้ 
 1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน

ให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 2. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
 3. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ 
 5. การจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่ครู 

 2.2) การดำเนินการตามแผน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

 1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  

               - จัดทำคำสั่งการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ            
การทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที ่ 26  
สิงหาคม 2566 โดยมีครูต่างชาติและครูภาษาต่างประเทศ ดำเนินการจัดอบรม  

 2. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
    - จัดทำคำสั่งโครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี   

โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 สถานศึกษาได้เชิญวิทยากร ได้แก่ ดร.อรพิน ดวงแก้ว 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย บรรยาย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี โดยความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้ปกครอง และนำความคิดเห็นของสถานประกอบการและ
ผู้ปกครองมาพัฒนาหลักสูตรการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

 3. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
     - จัดทำบันทึกข้อความเชิญชวนร่วมบริจาคทุนการศึกษาให้แก่คณะผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาร่วมบริจาคทุนการศึกษา 
     - จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา            

จากหน่วยงานภายนอก 
     - จัดทำบันทึกข้อความเชิญคณะกรรมการร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกนักเรียน 

นักศึกษา ที่ขอทุนการศึกษา 
     - จัดทำบันทึกข้อความขอรายงานยอดเงินบริจาคทุนการศึกษาและรายงานจำนวน

นักเรียน นักศึกษาที่ขอทุนการศึกษา 
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     - รายงานผลการได้รับทุนการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาให้กับผู้ปกครองได้รับ
ทราบ 

     - จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินเพ่ือทุนการศึกษา 
     - มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาในวันไหว้ครู  
 4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ 
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับเกียรติจากคณะผู้บริหารและครูจาก Jiaocheng 

County Vocational High School สาธารณรัฐประชาชนจีน เดินทางมาศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ และยกระดับความร่วมมือเพื่อผลิตและพัฒนาสมรรถนะ
กำลังคนอาชีวศึกษา ระหว่างวันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2566  

     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในปีการศึกษา 
2566 จำนวน  3 แห่ง ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำกัด นริสากิจรุ่งเรืองและร้านพิมพ์ดี มีเดีย บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด 
(มหาชน) (7-11) ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา และทำความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎลำปาง 

 5. การจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่ครู 
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูพิเศษชาวต่างประเทศ  ได้แก่ ครูพิเศษสอนภาษา  

อังกกฤษ ได้แก่ Mr.Jonathan Josiah Buck และครูพิเศษสอนภาษาจีน ได้แก่ Ms.Wang Bingxue ได้จัดให้มี
การสอนให้กับทุกห้องและทุกสาขาวิชา  
  2.3) การติดตามและประเมินผล  
          การติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการเรียน 
การสอน ดังนี้ 

             1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.23 
  2. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี มีผลการประเมิน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.17 

   3. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวม    
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.50 

   4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ ผลการประเมิน   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.40 

    5. การจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่ครู มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการสอน
ของครูต่างประเทศ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.28 
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  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
        1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  เห็นควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มีผู้เรียนที่ครบทุกสาขาวิชา
และทุกระดับชั้น 
 2. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  เห็นควรเน้น
ทางด้านการวัดผลและประเมินผล 
 3. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา เห็นควรกระชับเวลาในการมอบ
ทุนการศึกษา 
 4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ เห็นควรสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
 5. การจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่ครู เห็นควรจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่
ครเูป็นประจำทุกปี 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 
การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 

1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 

3 โครงการ คือ  
 1) โครงการการบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center)  
 2) โครงการการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ  
 3) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน 

  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมชุมชนและ
จิตอาสา  จำนวน 122 คน และผู้เรียนร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสา จำนวน 1,348 คน  คิดเป็นร้อยละ 
98.20 โดยได้จัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 10 กิจกรรม 
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดกิจกรรม จำนวน 4 
กิจกรรมในการบริการ ชุมชนและจิตอาสา คือ 1) กิจกรรมบริการชุมชน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได
ดำเนินงานตามโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ องค์การบริหารสวนตำบล 
ห้วยม้า อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร นอกจากนี้ยังได้เขารวมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หนวยบำบัดทุกข์ บำรุง
สุข สราง รอยยิ้มให้ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  2) กิจกรรมบริการวิชาการ  ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไดรับเชิญจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเป็นวิทยากร 
ให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น องคการบริหารส่วนจังหวัดแพร่ , ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแพร่, 
องค์การบริหารสวนตำบลแมยางฮอ, โรงเรียนเจริญศิลป์, โรงเรียนผูสูงอายุตำบลแม่ยางฮอ เป็นตน 3) กิจกรรม
บริการวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 4) กิจกรรมจิตอาสา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด 
โบสถคริสต์ วิทยาลัย ชุมชน และ กิจกรรม นศท.จิตอาสา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  
มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 1) กิจกรรมใหผูบริหาร ครู 
บุคลากร ทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน ไดแก โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
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ทางวิชาชีพ กับการเสริมสร างคุณลักษณะอันพึงประสงค ของผู เร ียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
2) กิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ ไดแก การเปน 
วิทยากรทางดานวิชาการใหกับหนวย งานราชการ มหาวิทยาลัย ชุมชน  3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ ไดแก โครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทาง วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) และ 
โครงการ 108 อาชีพ  4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา ดังนี้ 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถคริสตวิทยาลัย และ ชุ มชน 
- โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเพ่ือนอมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหารา 

2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

จำนวน 1 โครงการ คือ  
 1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า 1) ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. จำนวน 129 
คน จากจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด จำนวน 810 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.93  2) ผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. จำนวน 94 คน จากจำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ทั้งหมด จำนวน 687 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 13.68  3) ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จำนวน 223 คน จากจำนวน
ผู้เรียน ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.  จำนวน 1,497 คน ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจำนวน
ผู ้เรียนทั ้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 14.90  4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2.1 จัดทำแผนงานและ
จัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ   
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3.1 คัดเลือก 
ผู้เข้าเรียน 3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  3.3 จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  4.2 การวัด
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และประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาค ี 5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไดดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ 
ทวิภาคีที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ทั้ง 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย  
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไดดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ 
ทวิภาคีที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ทั้ง 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอม 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัย  
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2 ปี 

3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน จำนวน 1 โครงการ คือ  
 1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
 2) โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 
 3) โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ 
 5) การจ้างชาวต่างประเทศเพ่ือทำหน้าที่ครู 
  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  จำนวน 167 คน 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้ปกครองและสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการสอน 
แบบไตรภาค ี 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีทุนการศึกษาท่ีมอบให้กับนักเรียน นักศึกษา ดังนี้ ทุนจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ จำนวน 148 คน จำนวนเงินทั้งสิ ้น 494,000 บาท  ทุนจากมูลนิธิและหน่วยงานภายนอก 
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จำนวน 32 คน จำนวนเง ินทั ้งส ิ ้น 2,266,500 บาท  4. ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร่ม ีความร ่วมม ือกับ 
สถานประกอบการและสถาบันการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 แห่ง  5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
มีผลการระดมทรัพยากรด้านครูพิเศษ (ชาวต่างประเทศ) จำนวน 2 คน 
  เมื ่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 2. สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ 3. สถานศึกษามี
การจัดให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถานประกอบการทั้งในประเทศ
และตางประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน โดยสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โครงการเชิญวิทยากรภายในและ
ภายนอกมาใหความรู้กับผู้เรียนในรายวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ ในระดับ ปวช.3 และปวส.2 การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ โดยได้เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู้แกนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชา (20 สาขาวิชา)  
คิดเป็นรอยละ 95.24  
 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากร ทาง
การศึกษาและผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน ไดแก โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ กับ
การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ ไดแก การเปนวิทยากร 
ทางดานวิชาการใหกับหนวย งานราชการ มหาวิทยาลัย ชุมชน 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ ไดแก โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ
ทาง วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) และ 
โครงการ 108 อาชีพ 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา ดังนี้ 1) โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถคริสตวิทยาลัยและชุมชน 2) โครงการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพลูกเสือวิสามัญ 3) โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาวิชาทหาร 4) กิจกรรมโครงการ ศธ.
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  5) สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการวิชาชีพ และ
จิตอาสาของสถานศึกษา เช่น การซอมบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร การสอนวิชาตลาดออนไลนตามโครงการ
บูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอัน พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา  
(Fix it – จิตอาสา) การจัดทำสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ในการใหบริการชุมชน จำนวน 5 ผลงาน การจัดทำ
โครงการวิชาชีพ 
 
    1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เรื่อง การบริการชุมชน
และจิตอาสา  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการรายงานผลการดำเนินงาน  เรื ่อง การบริการชุมชนและจิตอาสา   
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ
วางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
 
    1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อ
เรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี
ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 

ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
 

 1. โครงการ “การบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ”     
 2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่า
เทียมซึ่งมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีการพัฒนาด้าน
การประกอบอาชีพและสามารถพัฒนาขีดความสามารถด้านการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในระดับชุมชนและท้องถิ่น และนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) “เรียนดี  มีความสุข” การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต สั่งการให้หน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
นำนโยบายด ้านการศ ึกษาของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่แถลงต ่อร ัฐสภา และนโยบายของร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผล เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนา
อาชีวะ (8 AGENDA)  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับประชาชน  โดยดำเนินแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายใต้
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน
อาชีวศึกษา เพ่ือฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ   
 ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เห็นความสำคัญของการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือ
การพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน จึงมอบหมายให้งานโครงการพิเศษและการบริการ
ชุมชน จัดทำโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่น ๆ  ขึ้น  เพื่อการพัฒนาบูรณาการความรู้ให้แก่ประชาชนผู้สนใจทั่วไปและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เป็นการส่งเสริมการฝึกอาชีพ สร้างอาชีพเสริม ให้กับประชาชนเพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข     
โดยการปรับปรุงทักษะ (Re-skill) และหรือการเพิ่มทักษะ (Up-skill) และหรือการสร้างทักษะใหม่ (New-skill)  
เพ่ือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีวิถีทางในการประกอบอาชีพ 
ทำให้เกิดรายได้ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในระดับชุมชน 
 
 3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ในการออกไปปฏิบัติงานจริง
ในชุมชน 
   2. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   3. เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนและท้องถิ่น 
   4. เพ่ือแก้ไขปัญหายากจนและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในระดับชุมชนและท้องถิ่น 
 
 4. กรอบแนวคิด 
   โครงการ การบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื ่น ๆ ใช ้กรอบแนวคิด ทฤษฎ ีระบบ  (The System Theory) กรอบแนวคิดน ี ้ม ุ ่ ง เน ้นไป                    
ที่องค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและขึ้นต่อกัน โดยส่วนประกอบต่าง ๆ ร่วมกันทำงานอย่างผสมผสาน
กัน เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นมุมมองแบบองค์รวม และทฤษฎีระบบยังเป็นวิธีการบริหารงาน 
ที่เพ่ิมความเข้าใจ รู้จุดเด่นจุดด้อยในองค์กร เพ่ือการพัฒนาและแก้ปัญหาได้มากยิ่งข้ึน
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 5. วิธีดำเนินงาน 

 โครงการ  การบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ มีโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2. โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงาน  อ่ืน ๆ 
สถานศึกษามีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
 สถานศึกษามีวิธีดำเนินการตามแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา  
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และ พ.ศ2567 ดังนี้ 

1.การวางแผน (P) 
 การวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษาได้จัดทำโครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และ พ.ศ.2567 

2.การดำเนินการตามแผน (D) 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสาตามโครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาได้รับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องจัดสรรงบประมาณ 
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ  
ช่วยประชาชน 
  2. สถานศึกษา ออกคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
  3. สถานศึกษา ออกหนังสือราชการ เรื ่อง ขออนุญาตสำรวจความต้องการของประชาชน                   
ในเขตเทศบาลตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 
  4. สถานศึกษา ออกหนังสือราชการ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ดำเนินกิจกรรมศูนย์อาชีวะ  
ช่วยประชาชน  (Fix it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
  5. สถานศึกษา ออกหนังสือราชการ เรื่อง ขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการกิจกรรมศูนย์
อาชีวะ  ช่วยประชาชน (Fix it Center)  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
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  6. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน ทำบันทึกข้อความขออนุญาตประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.  ประธานคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม จัดประชุมหารือในการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
ศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center)   
  8. สถานศึกษา ออกคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 
      - คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการช่างชุมชนและครูท้องถิ่น  
ศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
               - คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานซ่อม สร้าง พัฒนาศูนย์อาชีวะ  
ช่วยประชาชน (Fix it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
               - คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินการ
ปฏิบัติงานศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 และ พ.ศ.2567 
  9. การกำหนดการออกศูนย์บริการอาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) วันที่ 14 มิถุนายน 
2566 ณ เทศบาลตำบลป่าแมต ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ และวันที่ 17 มิถุนายน 2566    
ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลป่าแมต ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
  10. จัดทำคำกล่าวต่าง ๆ ในพิธีเปิดศูนย์ (คำกล่าวต้อนรับ คำกล่าวรายงาน และคำกล่าวเปิด
งาน) 
  11. กิจกรรมการดำเนินงาน ภารกิจหลักในการดำเนินโครงการ ฯ ณ เทศบาลตำบลป่าแมต 
ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
      11.1 ด้านการซ่อมต่าง ๆ เช่น บริการซ่อม ประกอบ บำรุงรักษา ติดตั้งโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ประยุกต์เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม และเครื่องประดับให้แก่ประชาชนและชุมชน และการยกระดับช่าง
ชุมชน 
      11.2 ด้านบริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน เช่น อาหารจาน
เดียว (ผัดไทย) ศิลปะงานผ้า (ปักถุงผ้า) การเพ้นท์กระเป๋าม่อฮ้อม จับจีบผ้า การเพ้นท์ผ้า (หมวกบัตเก็ต)   
ผ้ามัดย้อม น้ำยาดันฝุ่น 
          11.3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top up) สร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมมาตรฐานและรับรองคุณภาพ ในลักษณะเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา  
กับชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
      12. นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมธารน้ำใจ จาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบถุงยังชีพให้แก่ผู้ยากไร้ จำนวน 2 ราย ในเขตเทศบาลตำบลป่าแมต ตำบลป่าแมต 
อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
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   13. งบประมาณ 2567 การกำหนดการออกศูนย์บริการอาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it 
Center) วันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง ตำบลป่าแดง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัด
แพร่ และวันที่ 30 มีนาคม 2567 ณ หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแดง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
      14. กิจกรรมธารน้ำใจ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบถุงยังชีพให้แก่ผู ้ยากไร้ จำนวน  
3 รายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง ตำบลป่าแดง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
           15. กิจกรรมการดำเนินงาน ภารกิจหลักในการดำเนินโครงการ ฯ ณ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าแดง ตำบลป่าแดง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
             15.1 ด้านการซ่อมต่าง ๆ เช่น บริการซ่อม ประกอบ บำรุงรักษา ติดตั้งโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ประยุกต์เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม และเครื่องประดับให้แก่ประชาชนและชุมชน และการยกระดับช่าง
ชุมชน 
           15.2 ด้านบริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน เช่น อาหารจานเดียว 
(ผัดไทย) การทำการบูร การร้อยดอกไม้ประดิษฐ์ น้ำดื่มสมุนไพร แซนวิชเพื่อสุขภาพ การจับจีบผ้า และการ  
ตัดตุง อาหารจานเดียว (ข้าวผัด+ต้มจืด) 
              15.3 ด้านการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top up) สร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมมาตรฐานและรับรองคุณภาพ ในลักษณะเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
           15.4 นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมธารน้ำใจ จาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบถุงยังชีพให้แก่ผู้ยากไร้ จำนวน 3 ราย ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 
ตำบลป่าแดง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
         16. กิจกรรมสร้างช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน เพื ่อดำเนินฝึกอบรมช่างช ุมชน  
(1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน ) ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่  
11-15 มีนาคม 2567  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง วิชา การขายสินค้าออนไลน์ จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม จำนวน 25 คน ณ เทศบาลตำบลทุ่งโฮ้ง ตำบลทุ่งโฮ้ง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 3. การติดตามและประเมินผล (C) 
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โครงการบูรณาการการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 1. บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
 (Fix-it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศูนย์เทศบาลตำบลป่าแมต) 
  1.1 ผลการประเมินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา (ด้านบริการการซ่อมและด้านบริการสร้าง
อาชีพใหม่) 
  การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมด้านการบริการซ่อม 
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  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการซ่อมโดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.26 เมื่อพิจารณา พบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและช่วยเหลือ ประชาชน มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมาก 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน สร้างอาชีพใหม่ โดยรวมในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.09 เมื่อพิจารณา พบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและช่วยเหลือ 
ประชาชน กิจกรรมนี้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนทำให้ผู้เข้ารับการอบรม มีคงามรู้ด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.12 อยู่ในระดับมาก 
  1.2 แบบสรุปผลการตรวจเยี่ยมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก 
 2. บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
 (Fix-it Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ศูนย์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง) 
    2.1 ผลการประเมินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา (ด้านบริการการซ่อมและด้านบริการสร้าง
อาชีพใหม่) 
  การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมด้านการบริการซ่อม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการซ่อมโดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.37 เมื่อพิจารณา พบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและช่วยเหลือ ประชาชน  และ 
ต้องการให้มีโครงการนี้ต่อไป เนื่องจาก เกิดประโยชน์แก่ชุมชน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับมาก 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน สร้างอาชีพใหม่ โดยรวมในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.33 เมื่อพิจารณา พบว่า กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและช่วยเหลือ 
ประชาชน กิจกรรมนี้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนทำให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมาก 
  2.2 แบบสรุปผลการตรวจเยี่ยมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับดีมาก 
 4. การปรับปรุงและการพัฒนา (A) 
 การนำผลการติดตามและประเมินผลบริการชุมชนและจิตอาสา ไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
ดังนี้ 
 1. การลงทะเบียนเรียนของผู้รับอบรม 
     ผู้รับอบรมไม่สามารถเขียนหนังสือได้  หรือ ลงทะเบียนเขียนชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ ได้ช้า 
              แก้ไขโดย ให้เจ้าหน้าที่งานที่ไปปฏิบัติงาน เป็นผู้เขียนลงทะเบียนให้ตามหลักฐานบัตรประชาชน 
 2. จำนวนโต๊ะมีจำกัดในการปฏิบัติงาน  
     แก้ไขโดย ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสถานที่ เรื่องขอโต๊ะเพ่ิม 
 3. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานล่าช้า 
    แก้ไขโดย กำหนดระยะเวลาการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานหลังจากเสร็จงานภายใน 3 วัน  
 4. หากมีการจัดกิจกรรมอื่น ๆ เช่น ธารน้ำใจจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  เรื่อง การมอบถุงยังชีพ 
สำหรับผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเตียง สถานศึกษาควรจัดงบประมาณสนับสนุน 
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 สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา  
โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอ่ืน ๆ ดังนี้ 

1.การวางแผน (P) 
 การวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษาได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและการบริการ
วิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอื่น ๆ 

2.การดำเนินการตามแผน (D) 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสาตามโครงการฝึกอบรมและการ
บริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอื่น ๆ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาได้รับหนังสือราชการ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ จากหน่วยงาน ต่าง ๆ ดังนี้ 
    1.1 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน 

- เดือนพฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านดอนชัย ตำบลสะเอียบ อำเภอสอง จังหวัดแพร่  
- เดือนมิถุนายน 2566 ณ วัดทุ่งแค้ว ตำบลทุ่งแค้ว อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่  
- เดือนกรกฎาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศตำบลบ้านกาศ อำเภอสูงเม่น 

จังหวัดแพร่   
- เดือนสิงหาคม 2566 ณ เทศบาลตำบลเวียงต้า ตำบลเวียงต้า อำเภอลอง จังหวัดแพร่  
- เดือนมกราคม 2567 ณ โรงเรียนเชตะวันวิทยา หมู่ที่ 3 ตำบลหัวทุ่ง อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนบ้านพระหลวง หมู่ที่ 5 ตำบลพระหลวง  อำเภอสูงเม่น 

จังหวัดแพร่                                         
- เดือนมีนาคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกาญจนา  หมู่ที่ 9 ตำบลกาญจนา อำเภอ

เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
- เดือนเมษายน 2567 ณ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่เด่นไชยวิทยา หมู่ที่ 2  ตำบล

เด่นชัย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
 1.2 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ จังหวัดแพร่ 
         - โรงเรียนผูสู้งอายุตำบลสบสาย อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
         - โรงเรียนผูสู้งอายุตำบลป่าแมต อำเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
    1.3 โครงการเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนสังกัด สพฐ.แพร่ 
         - โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
         - โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
         - โรงเรียนสองพิทยาคม อำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
                  - โรงเรียนเมืองแพร่พิทยาคม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 

1.4 โครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open House) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประจำปีการศึกษา 
2566   
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1.5 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 บูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียง อำเภอเวียงทอง จังหวัดแพร่   

1.6 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ จังหวัดแพร่ ร่วมกับ  
                -  อำเภอเมืองแพร่  

-  อำเภอร้องกวาง   
-  อำเภอเด่นชัย  

1.7 โครงการนัดพบแรงงานและกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการประกอบอาชีพอิสระ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1.8 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง 
  - โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง เพ่ือส่งเสริมฝึกอาชีพ 
และพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา งานประดิษฐ์จากคริสตัล วิชา นันทนาการที่เกี่ยวกับความเป็นอยู่
ของผู้สูงอายุที่ปลอดภัย และ วิชา ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 
  - โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง เพ่ือส่งเสริมฝึกอาชีพ 
และพัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ วิชา บาติก - มัดย้อม กลุ่ม ประชาชนทั่วไปที่สนใจผ้ามัดย้อม 
 2. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จัดทำใบตอบรับให้ผู้บริหารรับทราบ มีความยินดีให้ความ
อนุเคราะห์สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 3. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จัดทำบันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุญาตเปิดสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
 4. สถานศึกษา ออกคำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ แต่งตั้งวิทยากร เพ่ือทำหน้าที่ผู้สอนแต่ละหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
 5. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน จัดทำบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานขอซื้อขอจ้าง 
 3.การติดตามและประเมินผล (C) 
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โครงการฝึกอบรมและ 
การบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอื่น ๆ โดยมีการรายงานผลการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นแต่ละหลักสูตร 
 4.การปรับปรุงและการพัฒนา (A) 
 การนำผลการติดตามและประเมินผลบริการชุมชนและจิตอาสา ไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
ดังนี้ 
 1. การลงทะเบียนเรียนของผู้รับอบรม 
    ผู้รับอบรมไม่สามารถเขียนหนังสือได้  หรือ ลงทะเบียนเขียนชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ ได้ช้า 
              แก้ไขโดย ให้เจ้าหน้าที่งานที่ไปปฏิบัติงาน เป็นผู้เขียนลงทะเบียนให้ตามหลักฐานบัตรประชาชน 
    ผู้รับอบรมไม่สามารถลงทะเบียนได้ เนื่องผู้ลงทะเบียนมาพร้อมกัน 
              แก้ไขโดย ให้เจ้าหน้าที่งานทีลงทะเบียนจัดลำดับการลงทะเบียนล่วงหน้า 

339



 
 

 

 2. จำนวนผู้ลงทะเบียนมาพร้อมกันทำให้การสาธิตการสอนไม่ทั่วถึง 
    แก้ไขโดย กำหนดจำนวนผู้ลงทะเบียนเรียน 
 3. จำนวนโต๊ะมีจำกัดในการปฏิบัติงาน  
    แก้ไขโดย ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายสถานที่ เรื่องขอโต๊ะเพ่ิม 
 4. การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานล่าช้า 
    แก้ไขโดย กำหนดระยะเวลาการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานหลังจากเสร็จงานภายใน 3 วัน  
 
 6.  ผลการดำเนินงาน 
 

สรุปรายงานการปฏิบัติงาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ ศูนย์เทศบาลตำบลป่าแมต ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

รายการ 
ลำดับ โครงการ สถานที ่ ผู้เรียน (คน) 

1 ประยุกต์เสื้อผ้า เทศบาลตำบลป่าแมต 14 
 การบริการซ่อมบำรุงรักษา

เครื่องประดับ 
เทศบาลตำบลป่าแมต 31 

 การบริการซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ เทศบาลตำบลป่าแมต 13 
 รวม 58 
2 ศิลปะงานผ้า เทศบาลตำบลป่าแมต 40 
 กระเป๋าย่าม เทศบาลตำบลป่าแมต 41 
 อาหารจานเดียว ผัดไทย เทศบาลตำบลป่าแมต 40 
 การเพ้นท์กระเป๋าหม้อฮ้อม เทศบาลตำบลป่าแมต 40 
 การเพ้นท์หมวกบัตเก็ต เทศบาลตำบลป่าแมต 42 
 การจับจีบผ้า เทศบาลตำบลป่าแมต 20 
 ผ้ามัดย้อม เทศบาลตำบลป่าแมต 40 
 น้ำยาดันฝุ่น เทศบาลตำบลป่าแมต 40 
 รวม 303 

 รวมทั้งหมด 361  
จำนวน 361 คน  
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กิจกรรมธารน้ำใจ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 นำโดยนายโอภาส ปัญญาพฤกษ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  และ ว่าที่ร.ต.อิทธิพล เทือกธรรมมา ผกท.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
นำผช.ผกท.และตัวแทนนศท. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่.นำสิ่งของอุปโภคบริโภค บริจาคช่วยเหลือผู้ป่วยติด
เตียงในพื้นที่  ตำบลป่าแมต  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จำนวน 2 ราย ในการนี้ทางคณะนายกเหล่ากาชาด
จังหวัดแพร่ ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมมอบเงินและสิ่งของช่วยผู้ป่วยดังกล่าวด้วย 
 

สรุปรายงานการปฏิบัติงาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนย์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง ตำบลป่าแดง อำเภอป่าแดง จังหวัดแพร่ 

รายการ 
ลำดับ โครงการ สถานที่ ผู้เรียน (คน) 

1 ประยุกต์เสื้อผ้า องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 34 
 การบริการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องประดับ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 28 
 การบริการซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 19 
 รวม 81 
2 การจับจีบผ้า องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 51 
 การร้อยดอกไม้ประดิษฐ์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 37 
 อาหารจานเดียว ผัดไทย องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 48 
 แซนวิชเพ่ือสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 60 
 น้ำดื่มสมุนไพร องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 55 
 การทำการบูร องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 58 
 การปลูกผักออแกนิกส์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดง 20 
 อาหารจานเดียว(ข้าวผัด+ต้มจืด) หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแดง  23 
 การตัดตุง หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแดง  40 
 รวม 419 

 รวมทั้งหมด 473 
จำนวน 473 คน  
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กิจกรรมธารน้ำใจ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   
วันที่ 29 มีนาคม 2567 นำโดยนายอนรรฆ ชนาธินาถพงศ์ ผู ้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  และ ว่าที่ร.ต.อิทธิพล เทือกธรรมมา ผกท.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
นำผช.ผกท.และตัวแทน นศท. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่. นำสิ่งของอุปโภคบริโภค บริจาคช่วยเหลือผู้ป่วยติด
เตียงในพ้ืนที ่ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จำนวน 3 ราย ดังนี้  

1.ครอบครัวนายยุทธภูมิ  อุทา 
   บ้านเลขท่ี 133/1 หมู่ที่ 2 ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 2.ครอบครัวนายหนอม  หมายดี 
    บ้านเลขท่ี 47 หมู่ที่ 10 ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
         3.ครอบครัว ด.ช.เกษฎา  อุดมทรัพย์ 
             บ้านเลขท่ี 66 หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแดง  อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

สรุปรายงานการปฏิบัติงาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอ่ืน ๆ  

ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2566 
ลำดับ โครงการ สถานที่ ผู้เรียน (คน) 

1 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ เดือนพฤษภาคม 2566   
โรงเรียนบ้านดอนชัย ต.สะเอียบ อ.สอง 
จ.แพร่ 

113 

เดือนมิถุนายน 2566  
วัดทุ่งแค้ว ต.ทุ่งแค้ว อ.หนองม่วงไข่             
จ.แพร่ 

93 

เดือนกรกฎาคม 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ 
ต.บ้านกาศ อ.สูงเม่น จ.แพร่ 

86 

เดือนสิงหาคม 2566  
เทศบาลเวียงต้า ต.เวียงต้า อ.ลอง              
จ.แพร่ 

80 

 รวม 372  
 โครงการ โรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ตำบลสบสาย อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

60 

รวม 40 
 รวมทั้งหมด 432 

จำนวน 432 คน  
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สรุปรายงานการปฏิบัติงาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอ่ืน ๆ  

ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2566 
รายการ 

ลำดับ โครงการ สถานที่ ผู้เรียน (คน) 
1 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ อำเภอลอง 126 

อำเภอสูงเม่น 136 
อำเภอเมืองแพร่ 114 
อำเภอเด่นชัย 68 

รวม 444 
2 โครงการเปิดบ้านวิชาการ สังกัด สพฐ รร.นารีรัตน์จังหวัดแพร่ 180 

รร.พิริยาลัยจังหวัดแพร่ 152 
รร.สองพิทยาคม 108 
รร.เมืองแพร่ 131 

รวม 571 
3 กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

3.1 กิจกรรม ตลาดนัดแก้หนี้  อำเภอเมืองแพร่ 35 
อำเภอร้องกวาง 30 

3.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
บูรณาร่วม อบต.เวียงทอง   

องค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงทอง อำเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่ 

149 

3.3 โครงการนัดพบแรงงานและ
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ
ประกอบอาชีพอิสระ  
 

หอประชุมตรีเทพ สถาบัน
นวัตกรรมด้านป่าไม้ จังหวัด
แพร่ 

20 

รวม 234 
4 โครงการ โรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุตำบลสบสาย 
อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

40 

รวม 40 
 รวมทั้งหมด 1,289  

จำนวน 1,289 คน  
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สรุปรายงานการปฏิบัติงาน งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และ หน่วยงานอ่ืน ๆ  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 30 ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา พ.ศ.2566 
รายการ 

ลำดับ โครงการ สถานที่ ผู้เรียน (คน) 
1 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

จำนวน 30 ชั่วโมง 
เพ่ือส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะวิชาชีพ 
วิชา งานประดิษฐ์จากคริสตัล 
วิชา นันทนาการที่เกี่ยวกับความเป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุที่ปลอดภัย 
วิชา ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  
ตำบลสบสาย  
อำเภอสูงเม่น  
จังหวัดแพร่ 

65 

2 โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
จำนวน 30 ชั่วโมง 
เพ่ือส่งเสริมฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพ
ด้านทักษะวิชาชีพ 
วิชา บาติก - มัดย้อม  
 กลุ่ม ประชาชนทั่วไป ที่สนใจผ้ามัดย้อม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ 

25 

รวม 90 
จำนวน 90 คน  

 
เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา บริการวิชาชีพแก่ชุมชน มีประสบการณ์และทักษะวิชาชีพ ตลอดจนมี
ความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ 
 2. ประชาชนในชุมชนได้รับการบริการซ่อม สร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพและพัฒนานวัตกรรมต่อยอด
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 3. ประชาชนบุคคลทั่วไป เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ว่างงาน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส นักเรียน นักศึกษา  
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
           4. ประชาชนบุคคลทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพทำให้มีวิถีทางในการ
ประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและท้องถิ่น 
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 7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ในการออกไปปฏิบัติงานจริงในชุมชน โดยการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาและช่วยเหลือ
ประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญและยามมีภัยพิบัติต่าง ๆ อีกทั้งสร้างคุณภาพและความเชื่อมั่นในการให้บริการ
ของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ บริการซ่อม สร้าง
สร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน  
(Top up) สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมมาตรฐานและรับรองคุณภาพ ในลักษณะเครือข่ายระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
 3. ประชาชนบุคคลทั่วไป เช่น และกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ว่างงาน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพทำให้มีวิถีทางในการประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่ายในครอบครัว 
ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและท้องถิ่น 
 
2. จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ครบทุกสาขาวิชา  

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศ     
โดยได้รับเกียรติจากคณะผู้บริหารและครูจาก Jiaocheng County Vocational High School สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เดินทางมาศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา   

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในปีการศึกษา 2566 จำนวน   
3 แห่ง ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจำกัด นริสากิจรุ่งเรืองและร้านพิมพ์ดี มีเดีย บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) (7-11)  
ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา และทำความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูภาษาต่างประเทศ (เจ้าของภาษา) ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ จิตอาสาแก่ชุมชน จำนวน 10 โครงการ 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมธารน้ำใจหรือจิตอาสาด้านอื่น ๆ โดยลงสู่

ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น  
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรทบทวนการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับเกี่ยวกับการความร่วมมือกับต่างประเทศ และ

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
 1.1) ผลผลิต  
 - จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

  ⚫ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่    จำนวน  9  ผลงาน 
            ผู้เรียนจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   จำนวน  37 คน 
  ⚫ ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์    จำนวน  2  ผลงาน 
             ผู้เรียนจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์   จำนวน  10  คน 
  ⚫ ผลงานโครงงานวิชาชีพ     จำนวน 227 ผลงาน 
             ผู้เรียนจัดทำโครงงานวิชาชีพ     จำนวน 507 คน 
  ⚫ ผลงานสร้างสรรค์     จำนวน  1  ผลงาน 
         ผู้เรียนจัดทำผลงานสร้างสรรค์    จำนวน   8 คน 
         ⚫ ผลงานวิจัยในชั้นเรียน     จำนวน  155 ผลงาน 
             ครูจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียน    จำนวน  79 คน 
  ⚫ ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก  จำนวน   8 ผลงาน 
         ครูที่จัดทำผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก    จำนวน  4 คน 

  รวมทั้งสิ้น      จำนวน  402 ผลงาน 
 - จํานวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์             
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผูเรียน 

  ⚫ ครู จำนวน  43  คน มีส่วนร่วมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผูเรียน 
 1.2) ผลลัพธ์   

  - ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ 
ตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100 

  ⚫ ผลงานโครงงานวิชาชีพ  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 227 ผลงานได้นำไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 104 ผลงาน ในระดับชุมชน 
จำนวน  123 ผลงาน ในระดับจังหวัด จำนวน 1 ผลงาน และได้เผยแพร่ผลงานโครงงานวิชาชีพผ่าน                
ในช่องทาง ดังนี้  

346



 
 

 

     - การนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครู และการประกวด
ผลงานโครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที ่ 1 และ ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2566     
ณ หอประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

             - การเผยแพร่ผลงานวิจัยโครงงานวิชาชีพ  ณ ห้องงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

  ⚫ ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ จำนวน  2  ผลงาน 
ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 2 ผลงาน และ           
ได้เผยแพร่โครงงานวิทยาศาสตร์ผ่านในช่องทาง ดังนี้  

        - การจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปี
พุทธศักราช 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

             - การเผยแพร่ผลงานวิจัยโครงงานวิทยาศาสตร์  ณ ห้องวิทยาศาสตร์ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ 

  ⚫ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 3 ผลงาน  ในระดับชุมชน จำนวน  6 ผลงาน 
  ⚫ ผลงานงานสร้างสรรค์  ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่                
สู่สาธารณชนในระดับจังหวัด จำนวน 1 ผลงาน   
                ⚫ ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ได้นำไปใช้ประตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน  155 ผลงาน 
 ⚫ ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอกได้นำไปใช้ประตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 8 ผลงาน 
 1.3) ผลกระทบ  

 ผลที่เกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชนและองค์กรตาง ๆ ที่ตอเนื่องจากการดําเนินงาน             
ในเชิงคุณภาพ 

 - ด้านนโยบาย 
  ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร ่ ตอบสนองนโยบายของร ัฐ นโยบายสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เกี ่ยวกับการส่ งเสริมสนับสนุนดาน   
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค์ งานวิจัย 

 - ด้านวิชาการ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ การส่ งเสริมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียน จัดทำนวัตกรรม               
สิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค์ งานวิจัย 
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
ดังนี้ 

 - โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

 - โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์   
 - โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
   โดยมีการประชุมกับคณะผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันวางแผนในการ

ดำเนินโครงการ 
 2.2) การดำเนินการตามแผน  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์    
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  ดังนี้ 

 1. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์        
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

  - จัดทำคำสั่งการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครู 
และการประกวดผลงานโครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2566 โดยได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 12 กันยายน 2566 โดยมีการส่งเสริมให้ครูนำผลงานวิจัยในชั้นเรียน ผลงานวิจัย
ระดับชาติ  สื่อการสอนของครูนำมาเผยแพร่จัดนิทรรศการ และมีการประกวดผลงานโครงการวิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา และได้มอบทุนการศึกษาให้กับโครงการที่ชนะการประกวดโครงการวิชาชีพ 

 - จัดทำคำสั่งการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครู 
และการประกวดผลงานโครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 โดยได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีการส่งเสริมให้ครูนำผลงานวิจัยในชั ้นเรียน 
ผลงานวิจัยระดับชาติ สื ่อการสอนของครูนำมาเผยแพร่จัดนิทรรศการ และมีการประกวดผลงานโครงการ
วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และได้มอบทุนการศึกษาให้กับโครงการที่ชนะการประกวดโครงการวิชาชีพ 

    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการให้ครูจัดทำผลงานวิจัยในชั ้นเรียน               
ทุกภาคเรียน และมีการตรวจประเมินคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียนของครูและดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในชั้นเรียน ทุกปีการศึกษา 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับคณะครูและนักเรียน นักศึกษา  
ให้ดำเนินการขอทุนสนับสนุนทางด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก และวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก  
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 2. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์ 

  - จัดทำคำสั ่งโครงงานวิทยาศาสตร์   มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาจัดทำ
โครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ และระดับภาค ภาคเหนือ  2566 โดยได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 

 3. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่       
     - จัดทำคำสั่งสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โดยมีการส่งเสริมให้แผนกวิชาส่งได้จัดทำ

แบบเสนอโครงการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ (ว-สอศ-2) ประจำปีการศึกษา 2566 อย่างน้อยสาขาวิชาละ 
1 ผลงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา 
และดำเนินการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  ระดับภาคเหนือ  
โดยดำเนินการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566
และดำเนินการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับเหนือ ในวันที่ 9 – 11 มกราคม 2567  

 4. งานสร้างสรรค ์
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  จัดทำคลิปวีดีโอสั ้น ในโครงการอัจฉริยะยุวชน

ประกันภัย ประจำปี 2566  ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) เพ่ือส่งเข้าประกวด 
 2.3) การติดตามและประเมินผล  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพ่ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน    
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ  ดังนี้  

1. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์         
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามการจัดทำโครงงานวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษาเป็นระยะ ๆ โดยมีการประชุมติดตามครูผู ้สอน การจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำงานวิจัย
ระดับชาติ การจัดทำสื่อการสอนของครู 

 - การจัดทำโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566  จำนวน 113 ผลงาน  

  - ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม       
สื่อการสอนของครู และการประกวดผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 
2566 มีค่าเฉลี่ย  4.03  อยู่ในระดับ มาก  

   - การจัดทำโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566  จำนวน 114  ผลงาน  
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 - ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม      
สื่อการสอนของครู และการประกวดผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 
2566 มีค่าเฉลี่ย  4.44  อยู่ในระดับ มาก  

   - ผลงานวิจัยในชั้นเรียนมีคณุภาพผ่านตามเกณฑ์ จำนวน 153 ผลงาน 
   - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จำนวน           

8 ผลงาน 
 2. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์เป็น  

ระยะ ๆ โดยมีการประชุมติดตามครูที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์  
 - ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ผลงาน ได้แก่  
   1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชื่อผลงาน ผลของสารที่ทำให้เกิดเจล

ต่อคุณลักษณะผลิตภัณฑ์เยลลี่ดอกปีบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่   
   2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชื่อผลงาน การศึกษาอัตราส่วนที่

เหมาะสมในการทำกระถางรักษ์โลก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่   
 - ผลการประเมินการจัดประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

แพร่ ประจำปีพุทธศักราช 2566 มีค่าเฉลี่ย  4.36  อยู่ในระดับ มาก 
 3. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เป็น

ระยะ ๆ โดยมีการประชุมติดตามครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 - ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษา จำนวน 9 

ผลงาน  
 - ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่ได้รับการรางวัลจากอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

จำนวน 2 ผลงาน  
4. งานสร้างสรรค ์
    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด ในการจัดทำคลิป

วีดีโอสั้น ในโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี 2566  ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นําผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ   
ไปใชใ้นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค์  และงานวิจัย 

 1. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์           
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
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 -  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครู และการประกวดผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566  ได้แก่  

1.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียน นักศึกษา มาเยี่ยมชมนิทรรศการ        
ให้มากกว่านี้  ทางงานวิจัยพัฒนาฯ ได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ ประสานงานกับงานกิจการนักเรียน 
นักศึกษา ให้นำนักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพ เข้ามาเยี่ยมชมนิทรรศการนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สื่อการสอนของครู และการประกวดผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 
2567 ต่อไป 

1.2  ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวด ควร
นำไปจัดทำเป็นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับสถานศึกษาต่อไป  ทางงานวิจัยพัฒนาฯ ได้ดำเนินการแก้ไข
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ประสานกับครูที่ปรึกษาโครงงานวิชาชีพที่ได้รับรางวัล ให้นำผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 1.3 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
  1.3.1 วิทยาลัยฯ ควรมีรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการจัดทำงานวิจัยในชั้น
เรียนของครู เพ่ือที่จะได้เป็นรูปแบบเดียวกัน  

  1.3.2. งานวิจัยในชั้นเรียน ควรเป็นงานวิจัยพัฒนาเพื่อแก้ปัญหา  
 1.3.3. งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ควรจัดอบรมในการจัดทำ
งานวิจัยในชั้นเรียนของครู  เนื่องจากครูบางท่าน ยังเขียนชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ ขอบเขต กรอบแนวคิด ความ
สอดคล้องของการอภิปรายงานวิจัยไม่สอดคล้องวัตถุประสงค์ ยังไม่สมบูรณ์ตามหลักการวิจัย 
 1.4 การจัดทำงานวิจัยเพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอก  
            การจัดทำงานวิจัยเพื ่อขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอกยังมีจำนวนน้อย  
ทางงานวิจัยพัฒนาฯได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้กับคณะครูให้มากยิ่งขึ้น 
ควรมีแรงจูงใจในการจัดทำงานวิจัยเพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอก 
 2. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์ 
                              วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำข้อเสนอแนะในการประเมินผลการจัดประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีพุทธศักราช 2566  ได้แก่  

    2.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้กับคณะครู นักเรียน นักศึกษาเข้าเยี่ยมชมการจัด
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร์  ทางงานวิจัยพัฒนาฯ ได้ดำเนินการแก้ไขข้อเสนอแนะ ดังนี้ ประสานงานกับ
งานกิจการนักเรียน นักศึกษา ให้นำนักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพ เข้ามาเยี่ยมชมการจัดประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในประจำปีพุทธศักราช 2567 ต่อไป   

 3. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
            ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดควรนำไป
จัดทำเป็นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับสถานศึกษาต่อไป   ทางงานวิจัยพัฒนาฯ  ได้ดำเนินการแก้ไข
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ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ประสานกับครูที่ปรึกษาโครงการวิชาชีพที่ได้รับรางวัล ให้นำผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 4. งานสร้างสรรค ์
                               วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรประชาสัมพันธ์ให้มีการส่งผลงานเข้าประกวดจัดทำ
คลิปวีดีโอสั้น ในโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี 2566  ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ให้มากยิ่งขึ้น 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
   1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ 
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ได้แก่ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จำนวน 3 โครงการ คือ  

1. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ ่งประดิษฐ์  
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  

2.  โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์   
3.  โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

  โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่า 1) ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ได้นำไปใช้ประโยชน์ 
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 3 ผลงาน  ในระดับชุมชน จำนวน   
6 ผลงาน  2) ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์จำนวน  2  ผลงานได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา จำนวน 2 ผลงาน 3) ผลงานโครงงานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566  
จำนวน 227 ผลงานได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชน ในระดับสถานศึกษา 
จำนวน 104 ผลงาน ในระดับชุมชน จำนวน 123 ผลงาน ในระดับจังหวัด จำนวน 1 ผลงาน 4) ผลงาน
สร้างสรรค์  ได้นำไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่  สู่สาธารณชนในระดับจังหวัด จำนวน 1 ผลงาน   
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ได้นำไปใช้ประตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชนผ่านทางเว็บไซด์ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน  155 ผลงาน  6) ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอกได้นำไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 8 ผลงาน  มีครูจำนวน  43  คน มีสวนร่วม 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
  เทียบกับปีการศึกษา 2565 พบว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลงานโครงการวิชาชีพ
และ สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์จริงทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับชุมชนและระดับจังหวัด ดังนี้ 
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 1) ผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาจำนวน 76 ผลงาน ผลงาน
โครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน จำนวน 147 ผลงาน  ผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับจังหวัด จำนวน 1 ผลงาน ได้แก การพัฒนาอัตลักษณ์คุ้มเจ้าหลวง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
 

 2) ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ไปใช้ประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา จำนวน 4 ผลงาน  
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุนใหม่ไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน จำนวน 4 ผลงาน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาดมือ (Daisy Gels) ไปใช้ประโยชนจริงในร้านเสริมสวย หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล ไปใช้ประโยชนจริงใน
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านถิ่นม่วนใจ กระเป๋านัดหมอ (Medical Bag) ใช้ประโยชนจริงในหน่วยงานต่าง ๆ 
ผู้ใหญ่บ้าน อสม. คนไข้ ฯลฯ และเครื่องรดน้ำตนไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์ใชพลังงานแสงอาทติย์  
ใช้ประโยชน์จริงในร้านทิวาราตรีพันธุ ไม้ ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ ร้านสวนออม ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่   
รา้นห้วยเบี้ยฟารม์ ต.วังธง อ.เมือง จ.แพร ่และรา้นสวนแมโจ ้38 สาขา 2 ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ 
  เทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุนใหม่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร ่ไดนำผลงานสิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์เพ่ิมพ้ืนที่ปลูกผักสวนครัว (Garden Space) ไปใช้ประโยชนจริงในชุมชน
ศรีชุม, สิ่งประดิษฐ์ระบบรับแจง้เหตุและเรื่องร้องเรียน (System for reporting incidents and complaints) 
ไปใชป้ระโยชน์จริงในองค์การบริหารสวนตำบลแม่คำมี , สิ่งประดิษฐสบู่ว่านนางคำไปใช้ประโยชน์จริงในบริษัท                
เอททูโอแอทแพร่ จำกัด, สิ่งประดิษฐสบู่ กระดาษสมุนไพร (Herbal Paper Soap) ไปใช้ประโยชน์จริงใน
บริษัทไลบรารี่กรีน จำกัด, สิ่งประดิษฐ์ 12 นักษัตร ไปใช้ประโยชน์จริงในหอศิลปเมืองแพร่, สิ่งประดิษฐ
พวงมาลัยไม้มงคล ไปใช้ประโยชน์โรงเรียนผู้สูงอายุ ตำบลบ้านถิ่นม่วนใจ 

จากการดำเนินงานการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้การ
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
  
    1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ
งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ  ดังนี้ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
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มีการรายงานผลการดำเนินงาน  เรื ่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ   โดยใช้
กระบวนการวางแผน แบบ PDCA ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
จัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
    1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความ
เป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ            
7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

 
 1. โครงการ  “การจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนา 
               สถานศึกษา” 
 2.  ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การวิจัยเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคน พัฒนาองค์กร พัฒนาสังคม และประเทศชาติ  การจัดการ
เรียนการสอนต้องมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   มาตรา 24 (5) 
และมาตรา 30 ที่ให้ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้  นอกจากนี้ครูผู้สอนยังสามารถนำผลงานวิจัย  
ไปสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้อีกด้วย  ส ิ ่งสำคัญอีกประการหนึ ่ง คือ ผลงานวิจ ัย นวัตกรรม  
งานสร้างสรรค์ สิ ่งประดิษฐ์ จะเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  ซึ่งบทบาทหน้าที่หนึ่งของ
งานวิจ ัยพัฒนานวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ คือ ส ่งเสริม สนับสนุนนักเร ียน นักศึกษาและบุคลากร  
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม  และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา  การประกอบอาชีพ  และประโยชน์โดยรวมของสังคม  ชุมชน  และท้องถิ่น  
พร้อมทั้งรวบรวมและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์  วิจัยและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และผลงานของสถานศึกษาออกสู่สาธารณะชน  
 เนื่องจากปัจจุบันครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม               
งานสร้างสรรค์ โครงงาน สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา มีจำนวนน้อยประกอบกับแนวทางการการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียน  ประเด็น 3.2 ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ภารกิจที่ 1. การส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผูเรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์ต่าง ๆ และการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตร
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และวิชาการ  2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของ
สถานศึกษา  6.1 ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของครู และนักเรียน นักศึกษา  
 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ได้เห็นความสำคัญและสนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน นักศึกษาดำเนินการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์
เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา เพื ่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่และบทบาทหน้าที่ของครูและนักเรียน นักศึกษา นอกจากนั้นยังได้ส่งเสริม
ให้มีผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์โครงงาน และสิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนางานในหน้าที่หรือ
เลื่อนวิทยฐานะ รวมทั้งได้สามารถนำผลงานไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติและ
นานาชาติและสามารถนำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ ไปพัฒนางาน  
ในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกและการประเมินสถานศึกษา
รางวัลพระราชทานได้ 

 

 3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทำงานผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และสามารถ
จัดทำผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้ 

 3.2 เพ่ือประกวด เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ของครูและ
นักเรียน นักศึกษา  โดยช่องทางที่หลากหลาย  ได้แก่ การส่งเข้าประกวด  การจัดแสดงในโอกาสต่าง ๆ 
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 4.  วิธีดำเนินงาน 
การจัดทำผลงานวิจัยรายวิชาโครงงาน  

1.  ประชุมครูผู้สอนรายวิชาโครงงาน 
2.  กำหนดเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนประกวดการนำเสนอผลงานโครงงานวิชาชีพ  ประเภท

งานวิจัย และประเภทสิ่งประดิษฐ์ 
3.  จัดทำคู่มือการจัดทำผลงานวิจัย และผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
4.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครู และการประกวดผลงานโครงงาน

วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ทั้ง 2 ภาคเรียน 
5.  จัดการประกวดผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
6.  มอบทุนการศึกษาผลงานโครงงานวิชาชีพดีเด่นของนักเรียน นักศึกษา 
7.  สาขาวิชาคัดเลือกผลงานโครงงานวิชาชีพ เพื่อเข้าคัดเลือกในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน                  

รุ่นใหม่ 
8.  ประเมินผล 
9.  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 

การจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 1. แจ้งครูถึงวิธีการจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ และเกณฑ์การประเมิน

งานวิจัยในชั้นเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 2. แจ้งกำหนดการส่งผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 3. สรุปผลการส่งงานวิจัยในชั้นเรียน 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคุณภาพผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 5. สรุปผลการตรวจคุณภาพผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 6. เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้กับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และผ่านทางเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 7. นำผลการประเมินตรวจคุณภาพผลงานวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาสถานศึกษา 
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 การจัดทำงานวิจัยเพื่อขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอก 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้กับคณะครูและผู้เรียน ให้ดำเนินการขอทุนสนับสนุนทางด้านการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก  
 2. ประสานงานกับครู เกี่ยวกับการจัดส่งแบบขอรับทุนสนับสนุนทางด้านการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยที่ได้รับการพิจารณารับทุนตามโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติจากหน่วยงานภายนอก 
 4. ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่จากหน่วยงานภายนอกที่ได้รับทุน 
 5. นำผลการประเมินงานวิจัยได้รับการเผยแพร่จากหน่วยงานภายนอกที่ได้รับทุนมาพัฒนา
สถานศึกษา 
 

6. ผลการดำเนินงาน 
     จากการดำเนินงานตามโครงการ  “การจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ

สิ่งประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา” ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
     เชิงปริมาณ 
 1.  จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ ่งประดิษฐ์   เพื ่อพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี้ 

⚫ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   จำนวน  9  ผลงาน 
    ผู้เรียนจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   จำนวน  37 คน 
⚫ ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์    จำนวน  2  ผลงาน 
    ผู้เรียนจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์   จำนวน  10  คน 
⚫ ผลงานโครงงานวิชาชีพ    จำนวน 227 ผลงาน 
    ผู้เรียนจัดทำโครงงานวิชาชีพ     จำนวน 507 คน 
⚫ ผลงานสร้างสรรค์     จำนวน  1  ผลงาน 
    ผู้เรียนจัดทำผลงานสร้างสรรค์    จำนวน   8 คน 
⚫ ผลงานวิจัยในชั้นเรียน     จำนวน  155 ผลงาน 
    ครูจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียน    จำนวน  79 คน 
⚫ ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก  จำนวน   8 ผลงาน 
    ครูที่จัดทำผลงานวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก    จำนวน  4 คน 

 รวมทั้งสิ้น             จำนวน  404 ผลงาน 
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  2.  จํานวนครูที่มีส่วนรว่มในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผูเรียน 

 ⚫ ครู จำนวน  43  คน มีส่วนร่วมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผูเรียน 

     เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษามีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค

และเผยแพรสูสาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100 
     รางวัลที่ได้รับ 
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จำนวน 9 ผลงาน และมีผลงานสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ที่ได้รับการรางวัลจากอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ จำนวน 2 ผลงาน ได้แก่ รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์  เชิงพาณิชย์ ลีลาผ้าย้อมสัก   และรางวัล            
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที ่ 2 สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาเว็บไซต์สำหรับการวิเคราะห์โรคใบข้าวในนาร่วมกับอากาศยานไร้คนขับ   

    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ร ับการคัดเลือกให้ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก จำนวน                 
8 ผลงาน ได้แก่  

1. ผลงาน เรื่อง เครื่องให้อาหารสุนัขผ่านแอพพลิเคชั่น  
2. ผลงาน เรื่อง ไม้เท้าอัจฉริยะเพ่ือผู้พิการทางสายตา  
3. ผลงาน เรื่อง ระบบควบคุมความชื้นในโรงเพาะเห็ด  

       ผู้ได้รับทุนวิจัย คือ นายกิตติธัช  ตันมา  
        ได้รับทุนวิจัยจากทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการขับเคลื่อน

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์และเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

4. ผลงาน เรื่อง สเปรย์พ่นคอห้อม  
              ผู้ได้รับทุนวิจัย คือ นางประภาภรณ์ ธะนะวงค์  
              ได้รับทุนวิจัยจากทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการขับเคลื ่อน

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์และเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

 5. ผลงาน เรื่อง รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL : 
Research-Based Learning) เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนรายวิชา 
30901-2108 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันบนคอมพิวเตอร์พกพา สำหรับนักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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     ผู้ได้รับทุนวิจัย คือ นางสาวพิรุฬพิชญ์ ลือโฮ้ง  
     ได้รับทุนวิจัยจากสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6. ผลงาน เรื่อง ลีลาผ้าย้อมสัก 
    ผู้ได้รับทุนวิจัย คือ นายกฤษฎา มาตัน  
         ได้รับทุนวิจัยจากทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการขับเคลื่อน

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์และเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

 7. ผลงาน เรื่อง อากาศยานไร้คนขับเพื่อการตรวจหาโรคใบข้าวในนา ด้วยเทคนิคประมวลภาพ
สำหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทำข้าว จังหวัดแพร่ 

     ผู้ได้รับทุนวิจัย คือ นายกิตติธัช  ตันมา 
     ได้รับทุนวิจัยจากทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใต้โครงการขับเคลื่อน

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์และเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

 8. ผลงาน เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มผ้าย้อมหม้อห้อมโบราณสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่บนโลกออนไลน์ 

     ผู้ได้รับทุนวิจัย คือ นางสาวพิรุฬพิชญ์ ลือโฮ้ง 
     ได้รับทุนวิจัยจากโครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยอาชีวศึกษา สู่การใช้ประโยชน์เพ่ือ

ยกระดับวิสาหกิจชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานโครงงานวิชาชีพประเภทงานวิจัยและประเภทสิ ่งประดิษฐ์             

เพ่ือรองรับการจัดทำผลงานวิจัย และผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จำนวนทั้งสิ้น 227 ผลงาน 
    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ จำนวนทั้งสิ้น 153 ผลงาน 
    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ    

การเผยแพร่สู่ชุมชน โดยนำผลงานวิจัยในรายวิชาโครงงาน เผยแพร่ผลงานในชุมชนต่าง ๆ ในจังหวัดแพร่ จำนวน 
239 ผลงาน 

    - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน โดยใช้ประโยชน์ในเรื่องเป็นเอกสารค้นคว้าในการจัดทำผลงานวิจัย 
และนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนต่าง ๆ ในจังหวัดแพร่  
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7.  ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1. ครู ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพและถูกต้องตามหลักกระบวนการวิจัย 
     2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเข้าประกวด 
เผยแพร่ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค  ระดับชาติ  
     3. ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์               
ต่อสถานศึกษา ชุมชนและจังหวัด 
     4. ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ ได้รับการเผยแพร่สู่ สถานศึกษา 
ชุมชนและจังหวัด 
 
2. จุดเด่น 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีงานวิจัยของครู โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ งานสร้างสรรค์ 
ของนักเรียน นักศึกษา ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในสถานศึกษา ชุมชนและจังหวัด 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลงานวิจัยของครู งานโครงงานวิชาชีพในประเภทงานวิจัย 5 บท ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่สู่สถานศึกษา ชุมชนและจังหวัด  

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 
 1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนของครู เพ่ือที่จะ 
ได้เป็นรูปแบบเดียวกัน 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานวิจ ัย นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์   
งานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมทางด้านชุมชนให้มากยิ่งขึ้น  

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสร้างความตระหนักให้ครูจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ และขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรนำผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดโครงงานวิชาชีพ นำไปจัดทำเป็นสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับสถานศึกษา โดยครูที่สนใจผลงาน
ประสานกับครูที่ปรึกษาโครงงานวิชาชีพ 

 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
ที่ลงสู่ชุมชน จังหวัด 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  
“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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ส่วนที่ 7 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
7.1 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู ่ม ือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงชื ่อผู ้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที ่ได้รับจากสำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที ่กำหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐาน เชิง
ประจักษ์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
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ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

1.1 ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปรัชญา

วิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561

ข้อ3ข้อ4จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการดำเนินในปีการศึกษา2566ได้นำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเอง(SelfAssessment Report-SAR)ปีการศึกษา2565มีข้อเสนอแนะ

เพื่อพัฒนามาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการใช้รูปแบบSTAFF Model

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดังนี้

S : Strategy กำหนดกลยุทธ์ 

T : Team ทีม

A : Action  การทำงาน

F : Focus Group กลุ่มติดตามและประเมินผล

F : Final of Self Assessment Report (SAR) สุดท้ายรายการการประเมินตนเอง 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการจัดทำโครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ความคิดของบุคลากรในสถานศึกษาผู้เรียน

ผู้ปกครองชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และเพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีขั้นตอนการสร้างระบบการดำเนินงานตามดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่1ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานการอาชีวศึกษานโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้แก่สถานประกอบการ

หน่วยงานองค์การสถาบันการศึกษาที่รับผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงานหรือศึกษาต่อชุมชนผู้ปกครองครู

คณาจารย์ของสถานศึกษาเป็นต้น

ขั้นตอนที่2นำผลการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์จากขั้นตอนที่1มากำหนดมาตรฐานและประเด็นการประเมิน

เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ขั้นตอนที่3นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ประกาศใช้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

อย่างทั่วถึงเพื่อนำสู่การปฏิบัติโดยมีการประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำ

ทุกเดือนมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบที่วิทยาลัยฯแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเอง (SelfAssessmentReport - SAR) ปีการศึกษา 2566โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา

จากรายงานผลการประเมินตนเอง(SelfAssessmentReport - SAR)ปีการศึกษา2565มาพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566

1.2 ผลลัพธ์

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ประจำปีการศึกษา2566จำนวน3มาตรฐาน10ด้าน36ภารกิจดังนี้

มาตรฐานที่1คุณลักษณะของผู้สําเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ประกอบด้วยด้านความรู้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้และ
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ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน

มาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษาประกอบด้วยด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ด้านการบริหารจัดการด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติและด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย

มีความรับผิดชอบเข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน

มาตรฐานที่3การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ประกอบด้วยด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และด้านนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยเป็นไปตามมาตรฐาน 

1.ภารกิจผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่นำข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาจากรายงานผลการประเมินตนเอง(SelfAssessmentReport -

SAR)ปีการศึกษา2565มาพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการ การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ลิงค์รายละเอียด

https://drive.google.com/drive/folders/15HVVgbuErFScAQaKbD5z2nnW_BIySJIF

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.คณะกรรมการวิทยาลัยคณะกรรมการสถานศึกษาบุคลากรในสถานศึกษาผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

เป็นไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายที่กำหนดส่งผลให้ผ่านประเมิน

คุณภาพการศึกษา

3.มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทำให้บรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายกิจกรรมโครงการ

ปฏิบัติตามปฏิทินแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนดส่งผลให้ผ่านประเมินคุณภาพการศึกษา

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.การพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

2.การสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.ควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่องระบบการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบวงจรคุณภาพ PDCA 

2.ควรจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการจัดการในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้

1.การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน598คนมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจำนวน413คนคิดเป็นร้อยละ69.06

2.การสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ86.12 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2565พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ81.50 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2564พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ81.20

จากการดำเนินงานส่งผลให้การสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี

3.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

 ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษามีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆดังนี้

1.1)ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบ(V-NET)ดังนี้

-ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผู้เข้ารับการทดสอบ105คนผ่านการทดสอบ49คนคิดเป็นร้อยละ46.67

-ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลผู้เข้ารับการทดสอบ105คน

ผ่านการทดสอบ51คนคิดเป็นร้อยละ48.57

1.2)ผู้สำเร็จการศึกษาได้ทดสอบด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลดังนี้

-ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบจำนวน628คนสอบผ่านจำนวน552คนคิดเป็นร้อยละ87.90

1.3)ผู้สำเร็จการศึกษาได้ทดสอบด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษดังนี้

-ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบจำนวน620คนสอบผ่านจำนวน620คนคิดเป็นร้อยละ100 

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการจัดการในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการพัฒนาความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

มีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดสมรรถนะแกนกลางส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์

การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาที่กำหนดไม่ต่ำกว่า2.00การทดสอบมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพมีรายงานผล

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

มีรายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใช้กระบวนการวางแผนแบบPDCAในปฏิบัติงาน

รวมถึงการรวบรวมข้อมูลการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์

มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล

(Digital Literacy) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)

สอดคล้องกับมาตรฐานที่1คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

1.1ด้านความรู้ภารกิจที่1.1.3การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ
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ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1kH3rtz1qFiVtpQKkZTvpqjH9w_i6ddOJ

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงาน/โครงการที่รองรับการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

ได้แก่สมรรถนะภาษาสมรรถนะดิจิทัลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจำนวน598คน

ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกจำนวน515คนคิดเป็นร้อยละ 86.12

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษา

ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งหมดจำนวน552คนคิดเป็นร้อยละ 87.90

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบผ่านการประเมินการทดสอบทางการศึกษา

ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษทั้งหมดจำนวน620คนคิดเป็นร้อยละ 100  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรเพิ่มเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

ได้แก่สมรรถนะภาษาสมรรถนะดิจิทัลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ในปีการศึกษา2567 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้สำเร็จการศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET),การทดสอบสมรรถนะด้านภาษาและการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ให้ครบทุกสาขาวิชา

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับทดสอบสมรรถนะด้านภาษา

และการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครบทุกสาขาวิชา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการและดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงทฤษฎีและความรู้

ในหมวดสมรรถนะแกนกลางสมรรถนะด้านภาษาและสมรรถนะด้านดิจิทัลเพื่อส่งผลต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเพิ่มมากยิ่งขึ้น

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการพัฒนาครู เกี่ยวกับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

Test of English for International Communication (TOEIC) หรือ The Common European Framework

of Reference for Languages (CEFR)

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการรองรับการยกระดับขีดความสามารถทางภาษาให้นักเรียนนักศึกษา

เกี่ยวกับการทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษTestofEnglishforInternationalCommunication(TOEIC) 

หรือTheCommonEuropeanFrameworkofReferenceforLanguages (CEFR) 

ผ่านศูนย์พัฒนาและวัดระดับภาษาทักษะดิจิทัลและสมรรถนะวิชาชีพจากหน่วยงานกลางที่เป็นที่ยอมรับ
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1.ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการจัดการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้

1.การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องจำนวน3โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน598คนมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพฯ

จำนวน491คนคิดเป็นร้อยละ82.11

2.การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องจำนวน2โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน3คนครูมีส่วนร่วมจำนวน24คน

และได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติจำนวน1รางวัลระดับภาคจำนวน2รางวัล

และระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ จำนวน27รางวัล 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2565พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับรางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2564พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับรางวัลแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ

จากการดำเนินงานฯส่งผลให้มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง2ปี

3.สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการจำนวน1โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะจำนวน8คนคิดเป็นร้อยละ100

มีผลการประเมินระดับภาค4ดาว 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2565พบว่าผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาฯจำนวน58คน

โดยมีผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จฯจำนวน16คนคิดเป็นร้อยละ27.59มีผลการประเมินระดับภาค4ดาว 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2564พบว่าผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาฯจำนวน25คนคิดเป็นร้อยละ100

มีผลการประเมินระดับภาค3ดาว 

จากการดำเนินงานฯส่งผลให้พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี

4.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการวางแผนดังนี้  

1.ดำเนินการติดต่อสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ ขอเข้าร่วมทดสอบฝีมือแรงงาน

2.เตรียมความพร้อมในกับผู้เข้ารับการทดสอบ	

ปีการศึกษา2566พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

จำนวน19คนมีผู้ผ่านจำนวน7คนคิดเป็นร้อยละ36.84

5.การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน1โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา2565จำนวน549คนมีผู้สำเร็จการศึกษา

ที่ได้งานทำฯจำนวน469คนคิดเป็นร้อยละ85.42 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2565พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564จำนวน614คน

สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำฯจำนวน555คนคิดเป็นร้อยละ90.39 

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2564พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา2563จำนวน605คน
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สำเร็จการศึกษาที่ได้งานฯจำนวน498คนคิดเป็นร้อยละ82.31

จากการดำเนินงานฯส่งผลให้การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษามีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี

6.ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน1โครงการคือ 

ปีการศึกษา2566พบว่าหน่วยงานสถานประกอบการและผู้ใช้(สถานศึกษา)มีความพึงพอใจ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย4.27อยู่ในระดับมาก

7.สมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน2โครงการคือ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียนสมรรถนะฯระดับปวช.3และปวส.2

จำนวน483คนเมื่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้นจำนวน491คนคิดเป็นร้อยละ98.37

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เรื่อง

การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

และสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ ดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนดมีการรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการมีงานทำและศึกษาต่อ

ของผู้สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

และสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพโดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษาใช้กระบวนการวางแผนแบบPDCAในปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์

มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วยระดับภาคระดับชาติประจำปีการศึกษา2566  

สอดคล้องกับมาตรฐานที่1คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

1.2ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ภารกิจที่1.2.2การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1id6kcoDnaNFATJ_DjcElBbLPus4Jt2O6

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ผู้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพได้รางวัล

ในระดับชาติระดับภาคและระดับอาชีวศึกษาแพร่เป็นประจำทุกปีการศึกษา

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผลการประเมินระดับภาค4ดาวการประเมินผล

Print Date On 2024-06-26 09:26:09 Page 13

391



การดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาคภาคเหนือประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566

(รอบการประเมินปีการศึกษา2565)  

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาต่อภายใน1ปี จำนวน469คนคิดเป็นร้อยละ85.42ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  

4.หน่วยงานสถานประกอบการและผู้ใช้(สถานศึกษา)มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ประจำปีการศึกษา 2565ในภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย=4.27ประสบผลสำเร็จในระดับมาก

5.ผู้สําเร็จการศึกษาที่หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้(สถานศึกษา)มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษา

ในระดับดีขึ้นไปจำนวน170คนคิดเป็นร้อยละ100

6.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่

เพื่อการประกอบอาชีพซึ่งตอบสนองนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566นโยบายด้านขยายโอกาสการอาชีวศึกษาหัวข้อขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพ

กำลังคน(Up-skillingRe-skillingNew-Skill)ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้เป็นประกอบการให้มากยิ่งขึ้น

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้มากยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการส่งเสริมในหมวดสมรรถนะอาชีพและดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีความรู้เชิงทฤษฎีและความรู้ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21ให้มากยิ่งขึ้น

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรมีโครงการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพให้มากยิ่งขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้

1.การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน3โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่า 

1)โครงการพิธีไหว้ครูไหว้ครูช่างจำนวน584คนคิดเป็นร้อยละ96.21

2)โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถีโครงการส่งเสริมการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเสริมสร้างอุดมการณ์

ความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ประจำปีการศึกษา2566จำนวน495คนคิดเป็นร้อยละ96.76

3)โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดมัสยิดโบสถ์คริสต์วิทยาลัยและชุมชนคิดเป็นร้อยละ93.83

2.การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องจำนวน3โครงการและ1กิจกรรม

ปีการศึกษา2566พบว่า 

1) โครงการพิธีไหว้ครูไหว้ครูช่าง

ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯจำนวน584คนมีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย4.11อยู่ในระดับมาก	

2)โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถีฯ

ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯทั้งสิ้นจำนวน479คนมีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย4.29อยู่ในระดับมาก	

3)โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดมัสยิดโบสถ์คริสต์วิทยาลัยและชุมชน   

ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯจำนวน593คนมีผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย4.29อยู่ในระดับมาก	

4)มีผู้สำเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีขึ้นไป

จำนวน539คนคิดเป็นร้อยละ90.13

3.การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน4โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่า 

1)โครงการกิจกรรมให้คำปรึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา(HomeRoom)

ภาคเรียนที่1ครูที่ปรึกษาชั้นเรียนทั้งหมด78คนจากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้นเรียนทั้งหมด80คนคิดเป็นร้อยละ97.50  

ภาคเรียนที่2ครูที่ปรึกษาชั้นเรียนทั้งหมด74คนจากจำนวนครูที่ปรึกษาชั้นเรียนทั้งหมด76คนคิดเป็นร้อยละ97.37

ผลการประเมินโครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา(HomeRoom)ประจำปีการศึกษา2566

คิดเป็นร้อยละ97.44ระดับยอดเยี่ยม

ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษาต่อกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา(HomeRoom)

ภาคเรียนที่1มีค่าเฉลี่ย3.89ระดับมากและภาคเรียนที่2มีค่าเฉลี่ย3.92 

2)โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าห้องพักบ้านเช่าหอพักนักเรียนนักศึกษา

โครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพักบ้านเช่าของนักเรียนนักศึกษา 

จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพักบ้านเช่ามีจำนวน36คนจากจำนวนนักเรียนนักศึกษา

ที่พักอาศัยอยู่ในหอพักบ้านเช่าจำนวน36คนคิดเป็นร้อยละ100

ผลการประเมินโครงการตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพักบ้านเช่าของนักเรียนนักศึกษามีค่าเฉลี่ย4.15อยู่ในระดับมาก	

3)โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา   
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โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาจำนวนนักเรียนที่ได้รับมอบทุนการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ประจำปีการศึกษา2566 มีจำนวนทั้งหมด148คนจำนวนเงินทั้งสิ้น494,000บาท 

ผลการประเมินโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษามีค่าเฉลี่ย4.50อยู่ในระดับมากที่สุด

4)โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด

โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติดจำนวนนักเรียนที่ได้รับการอบรม

โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติดมีจำนวน71คน 

ผลการประเมินความพึงพอใจที่ได้รับการอบรมโครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกีฬาต้านยาเสพติด

มีค่าเฉลี่ย4.27อยู่ในระดับมาก

จากการดำเนินงานแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาส่งผลให้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้าจำนวน598คนคิดเป็นร้อยละ83.64

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการ

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมีการรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือ

จากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพโดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใช้กระบวนการวางแผนแบบ

PDCAในปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี(WisdombyIntegratingNursery:WIN)

สอดคล้องกับมาตรฐานที่1คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์1.3ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ภารกิจที่1.3.1การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xd-J3ooQuiDcOmp9OzlL-DiklI6pzBnd

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันมีผู้สำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้าประจำปีการศึกษา2566คิดเป็นร้อยละ83.64

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นปวช.3และระดับชั้นปวส.2ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนดในระดับดีขึ้นไปจำนวน539คนจากผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น598คน

คิดเป็นร้อยละ90.13

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จัดทำโครงการนักเรียนนักศึกษารุ่นใหม่มีใบขับขี่และขับขี่ปลอดภัยมีวินัยจราจรอย่างต่อเนื่อง

โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างสำนักงานขนส่งจังหวัดแพร่สถานีตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ให้ความรู้เรื่องกฎหมายจราจร

โรงพยาบาลแพร่ให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลบริษัทแพร่มิตรประสานจำกัดให้ความรู้เรื่องการขับขี่ปลอดภัยและ
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สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.)ให้ความรู้เรื่องสิทธิผู้ประกันตน

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่โดยงานปกครองฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาดำเนินงานเกี่ยวกับสิทธิการแต่งกาย

ตามเพศสภาพในสถานศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศพ.ศ.2558โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้ปกครอง

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโดยกำหนดให้นักเรียนนักศึกษา

ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด 

5.ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์และเสียสละ

เพื่อส่วนรวมมีความเป็นประชาธิปไตยทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขมีภาวะผู้นํากล้าแสดงออกภูมิใจในความเป็นไทย

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีผลการประเมิน

กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.)โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทองแดง

ในระดับภาคภาคเหนือ   

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรกำหนดกิจกรรมสำหรับนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์มีส่วนร่วมในการจัดทำกิจกรรม

เช่นกิจกรรมไหว้ครูกิจกรรมจิตอาสาวัดวิทยาลัยชุมชนโดยให้นักเรียนนักศึกษาดำเนินกิจกรรมในสถานประกอบการ

และส่งรูปภาพให้ครูนิเทศก์เพื่อที่จะมีหลักฐานในการเข้าร่วมกิจกรรมจะทำให้ยอดนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีเครือข่ายนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาภายในสาขาวิชา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการยกย่องส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนดีมีความสุขมีประพฤติดีให้ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตร

ยกย่องชมเชย 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาดำเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สำเร็จการศึกษา 

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล(จิตพิสัย)

กระบวนการดำเนินงานโดยใช้ค่านิยม12ประการอัตลักษณ์เอกลักษณ์ปรัชญาของสถานศึกษา

5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับชั้นปวช.3และปวส.2 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาดังนี้

1.การพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบ

จำนวน5โครงการคือ 

1)โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 

2)โครงอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทำแผนฝึกอาชีพการวัดประมินผลรายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ

3)โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ

4)โครงการอบรมปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

5)โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน

ปีการศึกษา2566พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีจำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบดังนี้

ระดับปวช.จำนวน11สาขาวิชาและแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ระดับปวส.จำนวน12สาขาวิชาและแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

คิดเป็นร้อยละ100วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบดังนี้1)ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

2)พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

3)การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน4)การติดตามและประเมินผล

การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2565พบว่า1.สถานศึกษามีการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี

โดยให้คณะครูปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา(เพิ่มเติม)โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาผู้ปกครองและสถานประกอบการ

2.สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยวิทยาลัยฯ

ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่กับสถานประกอบการต่างๆ

3.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อในผูู้เรียนมีสมรรถะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการฝึกอาชีพ4.สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้

จากการพัฒนาสรุปผลการฝึกงานอาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ

และฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยวิทยาลัยฯได้จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานการประสานงานการฝึกงานอาชีพ

ปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

5.สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถที่ได้จาการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยวิทยาลัยฯ

ได้สรุปผลการปฏิบัติงานการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ,สรุปผลการปฏิบัติงานการจัดสัมมนา

นักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ

หน่วยงานชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนระดับปวช.3และปวส.2

เมื่อเทียบกับปีการศึกษา2564พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบ

โดยมีรายละเอียดดังนี้1.สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร

โดยได้จัดทำงานวิจัยเรื่องที่1แนวโน้มความต้องการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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สาขางานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.3)ในเขตจังหวัดแพร่

เรื่องที่2แนวโน้มความต้องการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)สาขาวิชาการท่องเที่ยวสาขางาน

การท่องเที่ยวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.3)ในเขตจังหวัดแพร่

เรื่องที่3แนวโน้มความต้องการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)สาขาวิชาการจัดการโลจิตติกส์และซัพพลายเซน 

สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.3)ในเขตจังหวัดแพร2.สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่องในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรโดยวิทยาลัยฯได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

กับสถานประกอบการต่างๆ3.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน4.สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาสรุปผลการเชิงปฏิบัติงานการฝึกงาน

อาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยวิทยาลัยฯ

ได้จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานการประสานงานการฝึกงานอาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียนนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ5.สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยวิทยาลัยฯได้สรุปผลการปฏิบัติงานการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสรุปผลการปฏิบัติงานการจัดสัมมนานักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ

และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงานชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนระดับปวช.3และปวส.2

จากการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ส่งผลให้การพัฒนา

หลักสูตรฐานสรรถนะอย่างเป็นระบบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง2ปี

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการมีงานทำ

และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

และสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพ ดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนดมีการรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการประกวด

หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจ

ของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพ

ของตนเองศึกษาอยู่เพื่อการประกอบอาชีพโดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใช้กระบวนการวางแผน

แบบPDCAในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการ ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบไตรภาคี

สอดคล้องกับมาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษา2.1ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาภารกิจที่1.2.1การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ
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ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1PoKPlVRrZ2_x1DCvUATFWtuPPglRaYYQ

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบปรับปรุงรายวิชาปรับปรุงรายวิชาเดิม

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติมครบทุกสาขาวิชา

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีโครงการที่ส่งเสริมให้สาขาวิชาครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการดำเนินการศึกษา

และเพิ่มเติมเนื้อหาในรายวิชาต่างๆให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการชุมชนโดยการขออนุญาต

ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะสมรรถนะตรงกับนโยบายและจุดเน้น

การปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566นโยบายหลัก5ด้าน

1.ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาข้อที่4ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพมาตรฐาน

การปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาควรทำอย่างต่อเนื่องทุกปีโดยการเชิญสถานประกอบการที่สอดคล้อง

กับสาขาวิชาอย่างหลากหลายและครอบคลุมทั้งระดับจังหวัดและระดับประเทศเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นที่ยอมรับ

จากสถานประกอบการสามารถประกอบอาชีพได้จริงในทุกพื้นที่ทั้งในและต่างประเทศ

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดทำงานวิจัย5บทเกี่ยวความต้องการของตลาดแรงงานสถานประกอบการเพื่อการพัฒนา

หรือปรับปรุงหลักสูตรให้ครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการรองรับดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบปรับปรุงรายวิชา

ปรับปรุงรายวิชาเดิมกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมให้เพิ่มมากขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

1.การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน4โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดังนี้ภาคเรียนที่1จำนวน80คนคิดเป็นร้อยละ100

ภาคเรียนที่2 จำนวน76คน(ครูต่างชาติ2คน)คิดเป็นร้อยละ100  

2.การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯ

จำนวน2โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้

ภาคเรียนที่1ปีการศึกษา2566จำนวน80คน(ครูต่างชาติ2คน)ภาคเรียนที่2ปีการศึกษา2566จำนวน76คน(ครูต่างชาติ2คน)

คิดเป็นร้อยละ100 

3.การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน5โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้เรียนระดับปวช.ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจำนวน11สาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ100

ผู้เรียนระดับปวส.ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจำนวน12สาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ100

4.การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน4โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายดังนี้ภาคเรียนที่1มีครูผู้สอน

ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจำนวน80คนภาคเรียนที่2มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน76คน

5.การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน5โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้เรียนระดับปวช.ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจำนวน11สาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ100

ผู้เรียนระดับปวส.ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจำนวน12สาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ100

4.การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน4โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายดังนี้ภาคเรียนที่1มีครูผู้สอน

ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจำนวน80คนภาคเรียนที่2มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน76คน

5.การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน5โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้เรียนระดับปวช.ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจำนวน11สาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ100

ผู้เรียนระดับปวส.ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพจำนวน12สาขาวิชาคิดเป็นร้อยละ100

4.การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน4โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายดังนี้ภาคเรียนที่1มีครูผู้สอน

ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจำนวน80คนภาคเรียนที่2มีครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน76คน

5.การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน4โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่า1)ครูจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.502)ครูจัดทำข้อมูลเอกสาร

ประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบันของแต่ละแผนกวิชาจำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.503)ครูใช้เทคนิควิธีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้จำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.50 

4)ครูมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนคิดเป็นจำนวน78คนร้อยละ97.505)ครูดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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เป็นรายบุคคล จำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.50

6.การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน1โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ97.50ดังนี้

1)ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า12ชั่วโมงต่อปีจำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.50และ

2)ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาวิชาชีพจำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.50  

7.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน1โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าครูผู้สอนที่มีการสร้างสรรค์และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อนวัตกรรม

เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.50

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมีการรายงานผล

การดำเนินงานเรื่องการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวางแผนแบบPDCA

ในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน

สอดคล้องกับมาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษา2.1ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาภารกิจที่2.2.2

การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1sXQ9i5_061xkWIa6qg_qMmwXYsOJUw74

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคีจัดทำแผนฝึกอาชีพการวัดประมินผล

รายวิชาที่เรียนในสถานประกอบการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ทุกสาขาวิชา

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพทุกสาขาวิชา

3.ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

4.ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีแผนฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีรายงานดำเนินงานตามแผนรายงานผล
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การดำเนินงานตรวจสอบและพัฒนาดำเนินการตามขั้นตอนอย่างชัดเจนและรายงานผลต่อสถานศึกษา 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีแบบนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูในสถานประกอบการ

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดทำแบบฟอร์มนิเทศการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ8ตัวชี้วัดวิทยฐานะตามเกณฑ์

วPAของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีกระบวนการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดทำระบบการดูแลช่วยเหลือรายบุคคลในชั้นเรียน  

6.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการลงสู่ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น

7.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรดำเนินการตามปฏิทินติดตามแผนงานโครงการที่ดำเนินการและเมื่อเสร็จสิ้นการจัดทำกิจกรรม

โครงการควรมีการรายงานสรุปโครงการในรูปแบบPDCAภายใน1เดือน

8.สาขาวิชาควรจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อจะได้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยจุดที่ควรพัฒนาในสาขาวิชา

และนำข้อมูลมาเป็นภาพรวมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม ของสถานศึกษา

9.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีการติดตามและรายงานการปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ในแต่ละงาน

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมโดยเฉพาะ

2.วิทยาลัยอาขีวศึกษาแพร่ควรจัดทำโครงการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น 

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรกำหนดให้สาขาวิชาจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อจะได้ทราบถึงจุดเด่นจุดควรพัฒนา

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในสาขาวิชาและนำข้อมูลมาเป็นภาพรวมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมของสถานศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาดังนี้

1.การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีแผนงานโครงการจำนวน2โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่ามีการแต่งตั้งคณะกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแต่งตั้ง

และมอบหมายหมายหน้าที่ราชการแก่บุคลากรของวิทยาลัยโดยมีกรอบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาฯดังนี้

1)มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา2)แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี2565-25693)

แผนปฏิบัติราชการประจำปีพ.ศ.2566และพ.ศ.2567

2.การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีแผนงานโครงการ จำนวน 4 โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่า1)มีครูที่ปรึกษาได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนจำนวน78คนคิดเป็นร้อยละ97.50

2)โครงการตรวจติดตามการเข้าหอพักบ้านเช่าฯมีจำนวน36คนคิดเป็นร้อยละ1003)โครงการมอบทุนการศึกษา

แก่นักเรียนนักศึกษาจำนวน148คนและ4) โครงการอาชีวะป้องกันภัยยาเสพติดในสถานศึกษามีนักเรียนเข้าร่วมอบรม

ทั้งหมดจำนวน71คน 

3.การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษามีแผนงานโครงการจำนวน1โครงการ

ปีการศึกษา2566พบว่าสถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศดังนี้1)ระบบข้อมูลสารเทศและเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต

ให้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างมีประสิทธิภาพ2)มีข้อมูลพื้นฐานทั้ง9ด้านที่มีข้อมูล

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน3)มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส4)บุคลากรในสถานศึกษา

มีความรู้ด้านการใช้งานระบบสารสนเทศร้อยละ83.875)พัฒนาระบบศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษาจัดอบรม

การใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุและงบประมาณสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

4.การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มมีแผนงานโครงการจำนวน2โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการฯได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

ดังนี้1) ภาคเรียนที่1การใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนจำนวน78ห้องและห้องที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอนจำนวน61ห้อง

รวม139ห้องคิดเป็นร้อยละ85.802)ภาคเรียนที่2การใช้ห้องเรียนตามตารางเรียนจำนวน80ห้องและห้องที่ใช้สนับสนุนการเรียน

การสอนจำนวน61ห้องรวม141ห้อง คิดเป็นร้อยละ87.03

5.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานมีแผนงานโครงการจำนวน3โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่า1)มีระบบไฟฟ้าที่หมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา2)มีระบบประปาหรือน้ำดื่มน้ำใช้เพียงพอ

ต่อความต้องการ

3)มีถนนช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมมีระบบระบายน้ำระบบการจัดการขยะ4)มีระบบสื่อสารภายในและภายนอก

ที่ทันสมัยสะดวกรวดเร็ว 5)การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก6)ระบบกล้องวงจรปิด

และ7)ห้องน้ำห้องส้วมสะอาดน่าใช้

6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมีแผนงานโครงการจำนวน2โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่ามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนาดังนี้ระดับปวช.จำนวน11สาขาวิชา

ระดับปวส.จำนวน12สาขาวิชาได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ100

7.การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องมีแผนงานโครงการจำนวน2โครงการ 

ปีการศึกษา2566พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา2566จำนวน3มาตรฐาน10ด้าน36ภารกิจดังนี้มาตรฐานที่1คุณลักษณะของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานมาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
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มาตรฐานมาตรฐานที่3การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาเรื่องการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการและการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่องดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมีการรายงานผล

การดำเนินงานเรื่องการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการบริหารจัดการระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการและการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการวางแผนแบบPDCAในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูล

การส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการ

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการพบครูที่ปรึกษา  Home room RMS - PDCA Model

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 2.3 ด้านบริหารจัดการ ภารกิจที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1Sh70q_E0TAeoEEIz1gxxMI5AbABf15TM

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายใต้นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี

งบประมาณพ.ศ.2567ภายใต้นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จัดให้สาขาวิชาจัดทำมุมวิชาการทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเลกทรอนิกส์ทุกชนิดทุกสาขาวิชา

ทำให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าได้อย่างอิสระ 

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีครูที่ได้รับการเลื่อน/มีวิทยฐานะจำนวน11คน

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ระบบสารสนเทศบริหารจัดการสถานศึกษาเช่นมีเว็บไซด์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่,RMS,

เพจประชาสัมพันธ์, Lineกลุ่มครูที่ปรึกษา,Line กลุ่มผู้ปกครอง,ระบบการเรียนการสอนออนไลน์,ระบบจัดสอบแบบออนไลน์,

ระบบจัดตารางสอนแบบออนไลน์, ระบบงานบริหารงบประมาณเป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรดำเนินการตามปฏิทินติดตามแผนงานโครงการที่ดำเนินการและเมื่อเสร็จสิ้นการจัดทำกิจกรรม

โครงการควรมีการรายงานสรุปโครงการในรูปแบบPDCAภายใน1เดือน

2.สาขาวิชาควรจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพื่อจะได้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยจุดที่ควรพัฒนาในสาขาวิชาและนำข้อมูล

มาเป็นภาพรวมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมของสถานศึกษา

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรสร้างความตระหนักในพัฒนาตนเองเรื่องการใช้งานระบบบริหารจัดการสถานศึกษาRMS
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อย่างต่อเนื่อง 

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีการติดตามและรายงานการปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ในแต่ละงาน

5.การติดตามงานของฝ่ายบริหารควรติดตามอย่างต่อเนื่องและรายงานผลให้ผู้อำนวยการทราบ

6.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ควรจัดทำโครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการสถานศึกษา RMS อย่างต่อเนื่อง
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจำนวน5โครงการ/กิจกรรมคือ

1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

3.การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการRe-skillUp-skillและNew-skill

พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4.การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

5.การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center)

ปีการศึกษา2566พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายซึ่งได้รับความร่วมมือของผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน

จากผู้ปกครองชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย

โครงการและกิจกรรมต่างๆดังนี้

1)การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2)การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

3)การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการRe-skillUp-skillและNew-skillพร้อมทั้ง

สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4)การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

5)การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center)

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเรื่องผลการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนดมีการรายงานผลการดำเนินงานเรื่องผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

โดยใช้กระบวนการวางแผนแบบPDCAในปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน(Up-skillingRe-skillingNew skill)ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย

สอดคล้องกับมาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษา2.4ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติภารกิจที่2.4.1การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1bCuwc8vPLJO79HgvuqELx6Euu6UJalQq

จุดเด่นของมาตรฐาน
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1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center)

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ

โดยการRe-skillUp-skillและNew-skillพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการRe-skill,Up-skill

และNew-skill ควรมีคำอธิบายรายวิชาและโครงการสอนสำหรับการเรียนแต่ละรายวิชาเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใจ

ในรายวิชาที่ต้องการลงทะเบียนเรียนนั้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ20ของผู้เรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)เพื่อสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในการขยายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดังนี้

1.การบริการชุมชนและจิตอาสา มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน3โครงการคือ 

ปีการศึกษา2566พบว่าผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสาจำนวน122คน

และผู้เรียนร่วมกิจกรรมชุมชนและจิตอาสาจำนวน1,348คนคิดเป็นร้อยละ98.20โดยได้จัดกิจกรรมบริการชุมชน

และจิตอาสาจำนวน10กิจกรรม

2.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน1โครงการคือ 

ปีการศึกษา2566พบว่า1)ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับ ปวช.จำนวน129คนจากจำนวนผู้เรียนระดับปวช.

ทั้งหมดจำนวน810คนคิดเป็นร้อยละ15.93  

2)ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปวส.จำนวน94คนจากจำนวนผู้เรียนระดับปวส.ทั้งหมดจำนวน687คน

คิดเป็นร้อยละ13.683)ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปวช.และระดับปวส.จำนวน223คนจากจำนวนผู้เรียน

ระดับปวช.และระดับปวส.จำนวน1,497คนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของ

สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ14.904)วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดประกอบด้วย5ขั้นตอน

ดังนี้ขั้นที่1ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี1.1การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ

หน่วยงานองค์การในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา1.2การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขั้นที่2ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี2.1จัดทำแผนงานและ

จัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงานองค์การ2.2ประชาสัมพันธ์แนะแนว

ผู้เรียนขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี3.1คัดเลือกผู้เข้าเรียน3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพปฐมนิเทศ

ผู้เรียนการประชุมผู้ปกครอง 3.3จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ3.4จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ

ขั้นที่4ขั้นติดตามตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี4.1การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ

4.2การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพขั้นที่5ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.1การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี5.2การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.3การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

3.การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนมีแผนงานโครงการที่สอดคล้องฯจำนวน1โครงการคือ 

ปีการศึกษา2566พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ดำเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนดังนี้

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน

ให้แก่นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จำนวน167คน2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้ปกครองและสถานประกอบการ

ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีทุนการศึกษาที่มอบให้กับนักเรียนนักศึกษา

ดังนี้ทุนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่จำนวน148คนจำนวนเงินทั้งสิ้น494,000บาททุนจากมูลนิธิและหน่วยงานภายนอก

จำนวน32คนจำนวนเงินทั้งสิ้น2,266,500บาท4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการและ

สถาบันการศึกษาในปีการศึกษา2566จำนวน3แห่ง5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผลการระดมทรัพยากรด้านครูพิเศษ

(ชาวต่างประเทศ)จำนวน2คน

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เรื่องการบริการชุมชนและจิตอาสาการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดมีการรายงานผล

การดำเนินงานเรื่องการบริการชุมชนและจิตอาสาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้กระบวนการวางแผนแบบ PDCAในการปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไป

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการ การบูรณาณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา

(Fix it Center) และการบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ  

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ภารกิจที่ 3.2.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1q8thpof3njBIz_vJBM_vhpJkS0GljYg8

จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ครบทุกสาขาวิชา 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างประเทศโดยได้รับเกียรติ

จากคณะผู้บริหารและครูจาก JiaochengCountyVocationalHighSchoolสาธารณรัฐประชาชนจีนเดินทางมาศึกษาดูงาน

ด้านการจัดการเรียนการสนองของสถานศึกษา  

3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในปีการศึกษา2566จำนวน3แห่งได้แก่

ห้างหุ้นส่วนจำกัดนริสากิจรุ่งเรืองและร้านพิมพ์ดีมีเดียบริษัทซีพีออลล์จำกัด(มหาชน)(7-11)ทำความร่วมมือกับสถานศึกษา

และทำความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา คือมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

4.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีครูภาษาต่างประเทศ(เจ้าของภาษา)ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพจิตอาสาแก่ชุมชนจำนวน10โครงการ

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมธารน้ำใจหรือจิตอาสาด้านอื่นๆโดยลงสู่ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น 

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรทบทวนการสร้างความร่วมมือ(MOU)กับสถานประกอบการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรมีโครงการรองรับเกี่ยวกับการความร่วมมือกับต่างประเทศและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

1. ผลผลิต

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

จำนวน5โครงการ/กิจกรรมคือ

1.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

3.การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการRe-skillUp-skillและNew-skill

พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4.การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

5.การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center)

ปีการศึกษา2566พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายซึ่งได้รับความร่วมมือของผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน

จากผู้ปกครองชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย

โครงการและกิจกรรมต่างๆดังนี้

1)การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2)การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

3)การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการRe-skillUp-skillและNew-skillพร้อมทั้ง

สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4)การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

5)การจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center)

2. ผลลัพธ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการส่งเสริมด้านความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเรื่องผลการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายดังนี้

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีแผนงานโครงการในการส่งเสริมด้านความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนดมีการรายงานผลการดำเนินงานเรื่องผลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

โดยใช้กระบวนการวางแผนแบบPDCAในปฏิบัติงานรวมถึงการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

3. ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

โครงการขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน(Up-skillingRe-skillingNew skill)ด้วยวิธียืดหยุ่นและหลากหลาย

สอดคล้องกับมาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษา2.4ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติภารกิจที่2.4.1การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

ลิงค์รายละเอียด 

https://drive.google.com/drive/folders/1bCuwc8vPLJO79HgvuqELx6Euu6UJalQq
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จุดเด่นของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center)

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก

2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ

โดยการRe-skillUp-skillและNew-skillพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม  

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรจัดการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจโดยการRe-skill,Up-skill

และNew-skill ควรมีคำอธิบายรายวิชาและโครงการสอนสำหรับการเรียนแต่ละรายวิชาเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เข้าใจ

ในรายวิชาที่ต้องการลงทะเบียนเรียนนั้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐาน

1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ20ของผู้เรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)เพื่อสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในการขยายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

9
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