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คำนำ 
 

 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ให้มีลักษณะตามที่สังคม 
และประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จำเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพสังคม        
ที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กรในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงจำเป็นต้องกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และวางแผนการดำเนินการอย่างเหมาะสม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสำคัญต่อการบริหารงาน เพื่อทำให้การดำเนินงานนั้น ๆ ประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประหยัด ทั้งด้านกำลังคน 
เวลา และงบประมาณ ทำให้การตรวจสอบ ควบคุมมีประสิทธิภาพ และช่วยในการขยายงานและปรับปรุงวิธีการ
ดำเนินงานขององค์กรได้อย่างชัดเจนและเป็นไปตามสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลา 4 ปี (ปี พ.ศ. 2567 –       
พ.ศ. 2570) โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินงานตาม
นโยบายของทุกภาคส่วน และรองรับสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง และบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการดำเนินงาน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีมาตรฐาน บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ท้ายนี้ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ขอขอบคุณทุกท่านที ่มีส่วนร่วม         
ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะนำแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและใช้ประโยชน์ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 
        งานวางแผนและงบประมาณ 
        ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก. 
วันที่ 6 เมษายน 2560 และมีผลบังคับใช้แล้ว มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่อยู่ในวงการศึกษาของประเทศที่จะต้อง
ปรับตัวและเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่เป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ โดยรัฐ
ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้     
ตลอดชีวิต และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ             
ได้มาตรฐานสากล ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำ     
แผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ           
ซึ่งการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด       
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 รัฐบาลได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความมั ่นคง 2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้มีการ
จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – พ.ศ. 2570) มิติที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิก
โฉมประเทศ หมุดหมายที ่12 กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตให้คน
ไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ ตามบรรทัดฐานของ
สังคม มีภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลง และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  
 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2563 ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 –        
พ.ศ. 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 มุ่งเน้น
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล “ไทยแลนด์ 4.0” ที่มีภารกิจสำคัญในการ
ขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศเพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงในศตวรรษที่ 21  มุ ่งมั่น             
ท ี ่จะปร ับเปลี ่ยน เป ็นเศรษฐกิจที ่ข ับเคล ื ่อนด้วยนว ัตกรรม (Value-Based Economy) ม ีฐานคิดหลัก                 
คือการเปลี ่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิงนวัตกรรม การเปลี ่ยนแปลงขับเคลื ่อนประเทศ            
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ด้วยอุตสาหกรรมไปสู่การเรียนสมัยใหม่ (Smart Classroom) และรูปแบบการเรียนแบบใหม่ การพัฒนานักเรียน
นักศึกษา ไปสู ่การเป็น Smart Enterprises และ Startup ที่มีศักยภาพสูง การจัดหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่       
เพื่อเปลี่ยนทักษะแรงงานแบบเดิมที่มีมูลค่าต่ำ (Traditional Services) ไปสู่การเป็นแรงงานที่มีความรู้ ทักษะ 
และความเชี ่ยวชาญสูง (High Value Services) เพื ่อตอบสนองความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่        
(New SCurve) เป็นต้น 
 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้สำหรับการกำหนดเป้าหมาย           
ของการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา มีคุณภาพตามกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ สำหรับใช้เป็นแนวทาง            
ในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถะตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          
แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเ ซียน หรือกรอบคุณวุฒิในระดับสากล 
มาตรฐานอาชีพ หรือตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้      
การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีศึกษา และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ         
ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี      
ของสังคม และลักษณะบุคคล 2) ด้านความรู ้ 3) ด้านทักษะ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ         
ความรับผิดชอบ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย          
การพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 “อาชีวะ เรียนดี มีความสุข” และ “OVEC ONE TEAM :
สานงานต่อ ก่อเริ ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน” โดยมีภารกิจ 8 Agenda งานพัฒนาอาชีวะ ได้แก่ ส่งเสริม        
การเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง ยกระดับคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตการอาชีวศึกษา 
(Credit Bank) พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม   
(1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจ         
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ภายใตว้ิสัยทัศน์ “ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจ          

เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี” ในการพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน และ         

ด้านบุคลากร มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี  และมีการให้บริการชุมชนโดยการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น             
เพ่ือสร้างอาชีพให้กับประชาชนทั่วไปและชุมชน 
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 ดังนั้น เพ่ือให้นโยบายและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ. 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570)       
และเป้าหมายประสงค์เชิงกลยุทธ์ โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ เป้าหมาย เชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และประเด็นเชิงกลยุทธ์ของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัย 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570 มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการ  
และแนวทางในการขับเคลื ่อนให้บรรลุเป้าหมายของการการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เร ียนและประชาชนอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม ลดความเหลื ่อมล้ำ           

ทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Any Time) ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid) เรียนได้ อย่างปลอดภัยและมีความสุข  มีการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ ตามแนวทางพหุปัญญา 
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn To Earn) พัฒนาระบบ   
การสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และสร้าง
ภาพลักษณ์ ของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม (Innovation College) จนเป็นที่ยอมรับ  
ของสังคม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา ตรงตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
เพิ่มคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ ให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะ                  

ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อน คุณลักษณะ
เฉพาะวิชาชีพที่ศึกษา และสถาบัน ยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้ความรู้ ทักษะในศตวรรษ     
ที่ 21 มีสมรรถนะวิชาชีพสูงตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้และมีความรับผิดชอบในการประกอบ
อาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารและปฏิบัติงาน 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
  พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
ส่งเสริม การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรชีพเฉพาะ (ปวพ.) เช่น หลักสูตรระยะสั ้น Soft Power จัดแผนการเรียนรู ้แบบบูรณาการ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรต่อต้านการทุจริต กิจกรรมเสริมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม         
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การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) ห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา        
ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล        
ด้วยการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับภาระงาน สามารถ            
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ        
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และท่ัวถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยและมีความสุข 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบงานคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS สมัยใหม่ 

Modern Management และ We R Chee Wa Phrae แบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี 
อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ พัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  / ศูนย์วิทยบริการ      
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย (MIS) พัฒนาสู ่สถานศึกษาดิจิทัล (DIgital College) เพิ ่มประสิทธิภาพ       
ระบบประกันคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการดำรงชีวิต 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์  
มีการการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน       

หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน ที่มีอัตลักษณ์การดำรงชีวิต        
ในท้องถิ่นสามารถประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์และเศรษกิจเชิงสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์    
ใช้ประโยชน์ต่อสังคมนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์มาเป็นเครื่องมือสนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สนับสนุน 1 วิลัย 1 ผลผลิตสร้างสรรค์ (OCOCP) เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายภายใน
สถานศึกษา การบริหารจัดการฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Centerlized Database) การทำระบบ Data Minning 
การจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และการพัฒนา 
ระบบคลังข้อสอบ ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอน การทำระบบ Tran Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบ
ได้ Digital Badge 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชนทั้งในและต่างประเทศ           

การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill Re skill  New Skill ศูนย์พัฒนานวัตกรรมเศรษกิจ
สร้างสรรค์และธุรกิจบริการ จัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power     
จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐาน      
ฝีมือแรงงาน 
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1.3 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เร ิ ่มต้นขึ ้นและได้ม ีการจัดประชุมระดมสมอง             
เพื่อร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยใช้หลัก 2S 4M ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ใช้หลัก       
การของ STEP รวมทั้งได้มีการนำเสนอแผนและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำเสนอเพื่อขอความ
เห็นชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการในส่วนต่าง ๆ ตามลำดับ จากนั้นได้มีการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้ง มีการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยใช้การกำหนดตัวชี้วัด กำหนดโครงการ
และกิจกรรมที่สอดคล้องตามกลยุทธ์และเป้าหมายของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการติดตามประเมินผล          
และรายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 -  พ.ศ. 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570 

นำ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570 

ขอความเห็นชอบ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  

ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2570 

เห็นชอบ ปรับปรุง 
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บทท่ี 2 

ศักยภาพวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 
2.1 ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 

          ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาแพร่  เป ็นสถานศ ึกษาส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ เดิมคือโรงเรียนประชาบาล (วัดหลวง) ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ เปิดสอนวิชาทอผ้า
เพียงอย่างเดียว ต่อมาจังหวัดแพร่ได้ขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนแผนกการช่างตัดเสื ้อขึ ้นอีก         
แผนกหนึ่ง จึงได้แยกออกจากโรงเรียนประชาบาล ตั้งแต่ วันที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2480 โดยสร้างโรงเรียนขึ้น
ใหม่ชื่อว่า โรงเรียนช่างทอผ้าและตัดเย็บเสื้อผ้า ภายหลังได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนช่างเย็บผ้า โรงเรียนการช่างสตรี
แพร่  โรงเรียนอาชีวศึกษาแพร่ ตามลำดับ และได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ (วิทยาเขต 2) เมื่อ       
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ .2519 ต่อมากรมอาชีวศึกษาประกาศแยกวิทยาเขตเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตั้งแต่     
วันที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2522 เป็นต้นมา มีผู ้บริหารซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งครูใหญ่  / อาจารย์ใหญ่ / 
ผู้อำนวยการ รวมทั้งสิ้นจำนวน 20 คน ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายอนรรฆ  ชนาธินาถพงศ์ 

 2.1.1 ชื่อสถานศึกษา 
  ชื่อเต็ม (ไทย)  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
  ชื่อย่อ (ไทย)  : วอศ.แพร่ 
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Phrae Vocational College 

 2.1.2 ตราสัญลักษณ์ประจำวิทยาลัย 

   

2.1.3 สีประจำวิทยาลัย 
ขาว – น้ำเงิน 
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2.1.4 ดอกไม้ประจำวิทยาลัย 

 ดอกกาสะลอง หรือดอกปีบ  เป็นไม้ยืนต้นขนาดเล็กถึงขนาดกลาง สูงประมาณ 5-10 เมตร ดอกกาสะลอง    
มีลักษณะเป็นช่อกระจุกแยกแขนง ยาว 10 - 25 ซม. กลีบดอกมีสีขาว กลิ ่นหอม กว้างประมาณ 0.5 ซม.             
ยาว 6 - 10 ซม. เชื่อมกันเป็นหลอดปากแตร แยกเป็น 5 แฉก 3 แฉกรูปขอบขนาน 2 แฉกล่างค่อนข้างแหลม      
ออกดอกประมาณ เดือนพฤศจิกายน – พฤษภาคม ของปี 

ในบริเวณวิทยาลัยฯ มีต้นกาสะลองอยู่ด้านหลังสระน้ำ จึงได้นำมาเป็นดอกไม้ประจำวิทยาลัยฯ โดยนิยาม
ความหมาย ไว้ว่า ดอกกาสะลองนั้นอยู่รวมกันเป็นช่อ ก็หมายถึงความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 
 

2.1.5 ขนาดและท่ีตั้ง 
ที่ตั้งสถานศึกษา : เลขที่  4  ถนนยันตรกิจโกศล  ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร่   

รหัสไปรษณีย์  54000 
โทรศัพท์  : 0-5451-1286     
โทรสาร      :    0-5451-1174 
เว็บไซต์  : www.pvc.ac.th   
อีเมล      :    saraban-phrae@pvc.ac.th 
Facebook  : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   :   AMS e-Office วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

เนื้อที่ของสถานศึกษา   : 18  ไร่  45.8  ตารางวา  

2.1.6 สภาพชุมชน 
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตั้งอยู่ในย่านชุมชนในตัวเมืองแพร่  ห่างจากศาลากลางจังหวัดแพร่          
ประมาณ 1 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ติดต่อ ได้แก่ 
 

ทิศเหนือ ติดกับ โรงเรียนเจริญศิลป์  
ทิศใต้  ติดกับ ถนนภูเก็ต  ย่านชุมชน 
ทิศตะวันออก ติดกับ ศูนย์การค้ากาดน้ำทอง  
ทิศตะวันตก ติดกับ ถนนยันตรกิจโกศล 
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2.1.7 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  32  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  146  ห้อง  ได้แก่ 

1. อาคารเรียน 1  :  อาคารเรียน 3 ชั้น    จำนวน     1  หลัง 12 ห้อง 
2. อาคารเรียน 2  :  อาคารเรียน 3 ชั้น    จำนวน     1  หลัง 12 ห้อง  
3. อาคารเรียน 3  :  อาคารเรียน 3 ชั้น   จำนวน     1  หลัง 12 ห้อง 
4. อาคารเรียน 4  :  อาคารเรียนและปฏบิัติการ 4 ชั้น จำนวน     1  หลัง 11 ห้อง 
5. อาคารเรียน 5  :  อาคารเรียนและปฏบิัติการ 4 ชั้น จำนวน     1  หลัง 15 ห้อง 
6. อาคารเรียน 6  :  อาคารเรียนและปฏบิัติการ 4 ชั้น จำนวน     1  หลัง 15 ห้อง 
7. อาคารเรียน 7  :  อาคารเรียนและปฏบิัติการ 4 ชั้น จำนวน     1  หลัง 17 ห้อง 
8. อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีอาหาร   จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
9. อาคารโรงอาหาร  2 ชั้น    จำนวน     1  หลัง 2 ห้อง 
10. อาคารเอนกประสงค์  (หอประชุม)    จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
11. โดมกิจกรรม (หลังคาเอนกประสงค์)   จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
12. อาคารศูนย์วิทยบริการ     จำนวน     1  หลัง 5 ห้อง 
13. ป้อมยาม       จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
14. อาคารผลิตผล (อาคารปฏิบัติการแก้วกาสะลอง)  จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
15. ศาลพระพิฆเนศ     จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
16. อาคารชั่วคราว     จำนวน     1  หลัง 4 ห้อง 
17. โรงจอดรถยนต์      จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
18. อาคารยิมเนเซียม (โรงยิม)     จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
19. บ้านพักผู้อำนวยการ    จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
20. อาคารโรงแรมจำลอง (โรงแรมริมน้ำ)   จำนวน     1  หลัง 2 ห้อง 
21. อาคารพักครูเฟลต 4 ชั้น    จำนวน     1  หลัง 19 ห้อง 
22. บ้านพักครู      จำนวน     10  หลัง 10 ห้อง 
23. โรงจอดรถจักรยานยนตน์ักเรียน นักศึกษา  จำนวน     1  หลัง 1 ห้อง 
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2.1.8 ข้อมูลบุคลากร 

   แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา    
 

      

       ผู้อำนวยการสถานศึกษา      

       นายอนรรฆ  ชนาธนิาถพงศ ์      

                

   
คณะกรรมการวิทยาลยั 

    
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

        

                

                

  รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร   รองฯ ฝ่ายแผนงานฯ   รองฯ ฝ่ายพัฒนาฯ   รองฯ ฝ่ายวิชาการ 

   นายศิริชัย  นาระกันทา   ว่าที่ร้อยตรี ฐิติ  ทะนันชัย   ว่าที่ร้อยตรี เรวัธ  จิตจง   นางปราณี  ต่อมดวงแก้ว 

            

  งานบริหารงานทั่วไป   งานวางแผนและงบประมาณ   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

  นางสาววาทินี  ปวงเริ่ม   นางลัดดาวัลย์  ไชยะรินทร์   นางปาริชาติ  แสงหล้า   นางสาวณัฐนรี  ต้ังตระกูล 

            

  งานบุคลากร   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   งานครูท่ีปรึกษา   แผนกวิชาชีพ 

  นางนงนุช  ไพกุมภัณฑ์   นายวรินทร  แก้วโน   นางสิริพร  ประจญมาร   ตามสาขาที่เปิดสอน 

            

  งานการเงิน   งานความร่วมมือ   งานปกครอง   งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

  นางสาวกัลยาณี  ชมเชย   นางปาริชาต  สุพล   นายธีร์นวัช  ต่อตัน   นางวิไลวรรณ  ร่องพืช 

            

  งานการบัญชี   งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ   งานแนะแนวอาชีพฯ   งานวัดผลและประเมินผล 

  นางสมาพร  คิดศรี   นายทวี  ไพกุมภัณฑ์   นางสาวหฤทัย  สัจธรรม   นายดำรงค์  สุพล 

            

  งานพัสดุ   งานประกันคุณภาพฯ     งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา   งานวิทยบริการและห้องสมุด 

  นางศิริรัตน์  เล็กอิ่ม   นางสาวทิพวรรณ  ลาภยศ   นางสาวกรรณิการ์  เค้าหม่อง   นางชลวรรณ์  เรือนคำ 

            

  งานอาคารสถานท่ี   งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ   งานโครงการพิเศษฯ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  นายคฑาวุธ  สุขแก้ว   นางสาวพรหทัย  วังซ้าย   นางสาวนงนุช  สวิง   นางสาวพัชรดา  พงศ์พัฒนาวุฒ ิ

            

  งานทะเบียน         งานสื่อการเรียนการสอน 

  นางตลับเพชร  ใจเด็จ         นายนิพนธ์  ร่องพืช 

            

  งานประชาสัมพันธ์         คณะวิชาหรือภาควิชา 

  นางสาวปิติญา  อาจไชยชาญ         นางสาวเกสร  จงปัญญาวัฒน์ 

            

           งานพัฒนาหลักสูตรฯ (ทล.บ.) 

           นางสาวเกสร  จงปัญญาวัฒน์ 

            

(ท่ีมา : งานวางแผนและงบประมาณ    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื) 
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2.1.9 อัตรากำลัง ปี 2567       
 

อัตรากำลังของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่                                   มีบุคลากรทั้งสิ้น  118  คน 
 

ก. ข้าราชการ      67 คน 
1. ผู้บริหาร    5 คน 
2. ข้าราชการครู 60 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน   2 คน 

ข. ลูกจ้างประจำ        - คน 
1. ทำหน้าที่สอน   - คน 
2. ทั่วไป / สนับสนุน   - คน 

ค. พนักงานราชการ       9 คน 
1. ทำหน้าที่สอน   7 คน 
2. ทั่วไป / สนับสนุน   2 คน 

ง. ครูวิชาชีพทรงคุณค่า         - คน 
1. ทำหน้าที่สอน   - คน 
2. ทั่วไป / สนับสนุน   - คน 

จ. ลูกจ้างชั่วคราว       42 คน 
1. ทำหน้าที่สอน  10 คน 
2. ทั่วไป / สนับสนุน  32 คน 

จ.  มีข้าราชการ / ลูกจ้าง มาช่วยราชการ          - คน 
ฉ.  มีข้าราชการ / ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น     - คน 

 ช.  มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง         4  คน 
  1.  ข้าราชการ   4 คน 
  2.  ลูกจ้างชั่วคราว  - คน  
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 118 คน 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่ง 

รวม 
ครูผู้สอน สนับสนุน / เจ้าหน้าที่ทั่วไป 

1. ต่ำกว่า ม.6 - 12 12 
2. ปวช. / ม.6 - 2 2 
3. ปวส. / อนุปริญญาตรี - 11 11 
4. ปริญญาตรี 38 10 48 
5. ปริญญาโท 39 6 45 
6. ปริญญาเอก - - - 

รวม 77 41 118 

ข้อมูลบุคลากร พนักงานราชการ  จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง     9     คน 
 

แหล่งเงินจ้าง 
ตำแหน่ง 

รวม 
ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ทั่วไป / สนับสนุน 

1. จ้างด้วยงบบุคลากร 7 2 9 
รวม 7 2 9 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง     46     คน 

แหล่งเงินจ้าง 
ตำแหน่ง 

รวม 
ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ทั่วไป / สนับสนุน 

1. จ้างด้วยงบดำเนินงาน 1 1 2 
2. จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 8 - 8 
3. จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) - 31 31 
4. จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ (โครงการ) 1 - - 

รวม 10 32 42 
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2.1.10 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
 

ข้อมูลด้านผู้เรียน (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) 
 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 2 / 2566 (ปีปัจจุบัน) รวม
ทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม  
253 231 289 773 336 343 679 13 24 37 1,489 

1. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ            
- สาขาวิชาการบัญชี 57 73 91 221 101 89 190 13 24 37 411 
- สาขาวิชาการตลาด 24 24 25 73 32 32 64 - - - 137 
- สาขาวิชาการจัดการ 
  สำนักงานดิจิทัล 

9 10 7 26 20 37 57 - - - 83 

2. ประเภทวิชาคหกรรม            
- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3 4 8 15 - - - - - - 15 
- สาขาวิชาการบริหาร              
  งานคหกรรมศาสตร์ 

- - - - 4 5 9 - - - 9 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
   ท่องเที่ยว 

           

- สาขาวิชาการโรงแรม 21 9 14 44 23 17 40 - - - 84 
- สาขาวิชาการท่องเท่ียว - - - - - 10 10 - - - 10 
4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    โลจิสติกส์ 

           

- สาขาวิชาการจัดการ          
  โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- - - - 17 5 22 - - - 22 

5. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    อาหาร 

           

- สาขาวิชาอาหารและ 
  โภชนาการ 

38 32 28 98 24 35 59 - - - 157 

6. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

           

- สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 4 2 3 9 - - - - - - 9 
- สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 34 36 61 131 37 38 75 - - - 206 
7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   แฟชั่นและสิ่งทอ 

           

- สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 3 2 4 9 - - - - - - 9 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่น 
  และเครื่องแต่งกาย 

- - - - - 6 6 - - - 6 
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ประเภทวิชา / สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 2 / 2566 (ปีปัจจุบัน) รวม
ทั้งสิ้น ระดับ ปวช. ระดับปวส. ระดับ ป.ตรี 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม  
253 231 289 773 336 343 679 13 24 37 1,489 

8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    ดิจิทัลและเทคโนโลยี   
    สารสนเทศ 

           

- สาขาวิชาเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

- 3 - 3 20 30 50 - - - 53 

- สาขาวิชาเทคโนโลยี        
  ธุรกิจดิจิทัล 

60 36 48 144 58 39 97 - - - 241 

 

2.1.11 ข้อมูลด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติ                
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (มาตรา 8) ที่ต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีหลักสูตร
กลางที่กำหนดเป็น แนวทางไว 3 ระดับ คือ 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2567  

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
➢ กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 

▪ สาขาวิชาการบัญชี 
➢ กลุ่มอาชีพการตลาด 

▪ สาขาวิชาการตลาด 
➢ กลุ่มอาชีพการจัดการ 

▪ สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 

ประเภทวิชาคหกรรม 
➢ กลุ่มอาชีพการประดิษฐ์ 

▪ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
➢ กลุ่มอาชีพการโรงแรม 

▪ สาขาวิชาการโรงแรม 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
➢ กลุ่มอาชีพการประกอบและการบริการอาหาร 

▪ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
➢ กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ 

▪ สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
▪ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ 
➢ กลุ่มอาชีพแฟชั่น 

▪ สาขาวิชาแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

➢ กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และโปรแกรมประยุกต์ 
▪ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

➢ กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
▪ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
➢ กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 

▪ สาขาวิชาการบัญชี 
➢ กลุ่มอาชีพการตลาด 

▪ สาขาวิชาการตลาด 
➢ กลุ่มอาชีพการจัดการ 

▪ สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล 

ประเภทวิชาคหกรรม 
➢ กลุ่มอาชีพการประดิษฐ์ 

▪ สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
➢ กลุ่มอาชีพการโรงแรม 

▪ สาขาวิชาการโรงแรม 
➢ กลุ่มอาชีพการท่องเที่ยว 

▪ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
➢ กลุ่มอาชีพโลจิสติกส์ 

▪ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
➢ กลุ่มอาชีพการประกอบและการบริการอาหาร 

▪ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
➢ กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ 

▪ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ 
➢ กลุ่มอาชีพแฟชั่น 

▪ สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
➢ กลุ่มอาชีพซอฟต์แวร์และการประยุกต์ 

▪ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
➢ กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

▪ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

3) หลักสูตรปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ    
ประเภทวิชาเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พุทธศักราช 2563 (ฉบับปรับปรุง) 

▪ สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
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2.2 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมองค์กร 

 ปรัชญา (Phylosophy)       
“คุณธรรมดี ทักษะเด่น เน้นนวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
“Maintain Ethics and Morality, Outstanding Skills, Focus on Innovation, 
Based on the Sufficiency Economy Philosophy.” 

คุณธรรมดี : มีคุณธรรม 8 ประการ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์   
มีวินัย สะอาด สุภาพ สามัคคี มีน้ำใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจจนบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 

ทักษะเด่น : มีความชำนาญในสาขาวิชาชีพ เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์        
   ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
เน้นนวัตกรรม : สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในสาขาวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมเป็น       
    ที่ยอมรับ ทั้งในระดับประเทศ ระดับอาเซียน และระดับสากล 
น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : นำแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน ให้มีจิตสำนึก 

ในคุณธรรม ความซื ่อสัตย์สุจริต และให้มีตวามรอบรู ้ที ่เหมาะสม 
ดำเนินชีว ิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื ่อพร้อมต่อการรองรับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว     
ของสภาวะ ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“คิดสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม มุ่งมั่นสร้างอาชีพ” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“เน้นความประณีต มีจิตบริการ มีความเป็นมืออาชีพ” 

วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมองค์กร (Share Value) 
สามัคคีร่วมใจ ใฝ่บริการ สร้างสรรค์สังคม 
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2.3 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประเมินภายนอก 
   

2.3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ร้อยละ  95.91 
ประเด็นที่ 1.1  ด้านความรู้ ร้อยละ  100 
ประเด็นที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ร้อยละ  80 
ประเด็นที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ  95.79 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ร้อยละ  100 
 ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ร้อยละ  100 
 ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ร้อยละ  100 
 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ร้อยละ  100 
 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ร้อยละ  100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ  95 
 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ  100 
 ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ร้อยละ  80 
 
       สรุปผล การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 97.53 
       ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา           ยอดเยี่ยม 

 
     2.3.2 การประเมินภายนอก 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
                   องค์ประกอบ : คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
   ประเด็นพิจารณา          ระดับคุณภาพ 
  1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา       ดีมาก 
                1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา             ดีมาก 
                1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  ดีเยี่ยม 

 
ด้านที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

องค์ประกอบ : คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นพิจารณา          ระดับคุณภาพ 

   2.1 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของหลักสูตรอาชีวศึกษา  ดีมาก 
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  2.2 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน          ดีมาก 
                     อาชีวศึกษา  

2.3 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของการบริหารจัดการสถานศึกษา    ดีมาก 
           2.4 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ       ดีมาก 
                 
  องค์ประกอบ : คุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ประเด็นพิจารณา          ระดับคุณภาพ
3.1 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดีมาก
3.2 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของการสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     ดีมาก   

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

2.4 การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

 การวิเคราะห์สภาพวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ในการจัดการศึกษาในภาพรวมได้ทำ SWOT Analysis      
โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรใช้หลัก 2S 4M ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกองค์กรใช้หลัก STEP ดังรายละเอียด ดังนี้ 

 ปัจจัยภายในใช้หลัก 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure and policy : S1) 
2. ด้านบริการและการผลิต (Service and products : S2) 
3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 
4. ด้านการเงิน (Money : M2) 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 
6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

ปัจจัยภายนอกใช้หลัก STEP คือ 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร แสดงหเห็นดังตารางต่อไปนี้ 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure and policy : S1) 

จุดแข็ง (Strengths) (+) จุดอ่อน (Weaknesses) S1  (-) 
1. การกำหนดโครงสร้างสายงานการบังคับบัญชา  
    ในวิทยาลัยฯ มีความชัดเจน ส่งผลให้การกำกับ

การประสานงานการส่งเสริมการนิเทศติดตาม    
และการประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบ ครบวงจร 
(4.23) 

2. การส่งเสริมให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง  
การศึกษา เป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงสู ่คุณภาพ  
ทางการศ ึกษา สนองต ่อนโยบายการปฏ ิรูป
การศึกษาโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ และ
เทคนิคการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (4.15) 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา ทำหน้าที่ตามบทบาท              
ได ้อย ่างครบถ้วน ส ่งผลให้การจ ัดการศึกษา
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (4.08) 

4. หน่วยงานทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษา    
แบบทว ิภาค ี  (สถานประกอบการ) ได ้อย ่าง           
ม ีประส ิทธ ิภาพ ส ่ งผลต ่อการ เพ ิ ่ มจำนวน           
ของผู้เรียนสายอาชีพ ( 3.85) 

1. ความรู้ความเข้าใจของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 
และสถานประกอบการที่มีความพร้อมยังมีน้อย 
(4.00) 
 

2. นโยบายประชาคมอาเซ ียนทำให ้ เก ิดความ
เสียเปรียบทางอาชีพของคนไทยเนื่องจากข้อจำกัด
ด้านภาษา (3.92) 

3. การเปลี ่ยนแปลงนโยบายและเปลี ่ยนผู ้บริหาร
ทางการศ ึกษา ส ่งผลให ้การพัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง (3.77) 

2. ด้านบริการและการผลิต (Service and products : S2) 

จุดแข็ง (Strengths) (+) จุดอ่อน (Weaknesses) S2  (-) 
1. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้นและมีงานทำ (4.46) 
2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตร

การศึกษาชาติ บร ิบทและตามความต้องการ     
ของสถานประกอบการ (4.23) 

3. ประชากรทุกกลุ ่มเป้าหมายที ่ได้รับบริการทาง
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (4.23) 

1. นักศึกษาขาดทักษะและความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ (3.15) 

2. นักศึกษาขาดทักษะในการวางแผนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ (3.08) 

3. น ัก เร ี ยนน ักศ ึกษาขาดค ุณล ักษณะ ความ
รับผิดชอบ วินัย และความซื่อสัตย์ (2.85) 
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3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strengths) (+) จุดอ่อน (Weaknesses) M1  (-) 
1. การส่งเสริมพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดี (4.54) 

2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัย ของ
ราชการเป็นแบบอย่างที่ด ี(4.31) 

3. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
มุ่งมั่น มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (4.23) 

 

1. ขาดดการส่งเสริมความร่วมมือ การแลกเปลี่ยน
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา / หน่วยงานใน
ต่างประเทศ และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
ในท้องถิ ่นมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา 
(3.46) 

2. ครู อาจารย์ ขาดทักษะการวิจัย การใช้สื ่อ ICT    
ในการจัดการเรียนรู้ (2.69) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้าง ไม่มี
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ (2.69) 

4. ขาดแคลนครู อาจารย์ ในสาขาการเรียนรู้หลัก 
และวิชาชีพเฉพาะ (2.46) 

4. ด้านการเงิน (Money : M2) 

จุดแข็ง (Strengths) (+) จุดอ่อน (Weaknesses) M2  (-) 
1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาฯ 5 ปี (3.92) 
2. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ (3.92) 

1. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้งลา่ช้า 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ (3.38) 

2. ขาดการติดตามการใช้งบประมาณและระบบ
ควบคุมภายในที่ชัดเจน (2.85) 

 
 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 

จุดแข็ง (Strengths) (+) จุดอ่อน (Weaknesses) M3  (-) 
1. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้

ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน (4.31) 
2. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน (4.15) 
3. สถานศึกษามีส ื ่อ ICT ทำให้น ักเร ียนสามารถ

แสวงหาความรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง (4.15) 
4. สถานศึกษาสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู ้กับ

แหล ่งเร ียนร ู ้และสถานประกอบการ อย ่าง
หลากหลาย (4.08) 

1. ขาดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและ
ศูนย์การเรียนรู้ ทางการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  
เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา ครูอาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา (3.08) 

2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา (3.08) 

3. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสื่อเทคโนโลยีการศึกษา
บางรายการไม่ได้มาตรฐาน ขาดการบำรุงรักษา
อย่างต่อเนื่อง (3.08) 
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  6.  ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

จุดแข็ง (Strengths) (+) จุดอ่อน (Weaknesses) M4  (-) 
1. ม ี โครงสร ้ างบร ิหารจ ัดการศ ึกษาท ี ่ ช ัดเจน 

ครอบคลุม ขอบเขตในการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย
และทุกแผนกวิชา (4.31) 

2. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย
หลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ทุกฝ่ายทุกแผนกวิชา    
ม ี ส ่ วนร ่ วมในการจ ัดการศ ึกษาได ้อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ (4.08) 

3. มีการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาตามหล ักปร ัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
อย่างเป็นระบบ (4.00) 

1. ขาดระบบฐานข้อม ูลศ ูนย ์สารสนเทศ (Data 
Based) ที่เป็นเอกภาพ ส่งผลให้การใช้ทรัพยากร
ร ่วมกันในการวางแผนประสิทธิภาพ (Unity) 
(3.00) 

2. การบริหารการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการประสานและ
บูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ย ังอ ่อนและด้อยประสิทธ ิภาพในการบร ิหาร
จัดการ (2.92) 

3. แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติราชการฯ ยังไม่
มุ่งเน้นการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา (2.62) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร แสดงให้เห็นดังตาราง ต่อไปนี้ 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural : S) 

โอกาส (Opportunities) (+) อุปสรรค (Threat) S  (-) 
1. สังคมในภาคเหนือ มีเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณีที ่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา (4.54) 

2. เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษา 
ส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบ     
ที่หลากหลาย (4.00) 

3. ประชาชนในภาคเหนือ เป็นสังคมที่ยึดมั่นในหลัก
ศาสนา เป็นสังคมสงบสุข อบอุ่น น่าอยู่ ช่วยเหลือ
เกื้อกูล มีปัญหาและเกิดอาชญากรรมน้อย (3.69) 

1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน       
ม ี ค ่ า น ิ ยม ในการส ่ งบ ุ ต รหลาน เ ข ้ า เ ร ี ย น                
ในมหาวิทยาลัย ทำให้มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา
ลดลง (4.38) 

2. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่น
ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาต้องอาศัยอยู่กับญาติ
ขาดการด ูแลเอาใจใส ่ของผ ู ้ปกครอง ทำให้            
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (4.23) 

3. การเปลี ่ยนแปลงเป็นสังคมบริโภคนิยม ส่งผล     
ให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
(4.15) 
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2. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 

โอกาส (Opportunities) (+) อุปสรรค (Threat) T  (-) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นักเรียน นักศึกษา  

ใช้เป็นสื่อในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (4.15) 
2. ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รพ ัฒนา               

ด้านเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื ่อเทคโนโลยี     
ท ี ่ ท ันสม ัย  และบ ุคลากรได ้ ร ับการพ ัฒนา            
องค์ความรู้อย่างทั่วถึง (3.69) 

 

1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส ่งผลให้ว ัสดุ  
อุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้
งบประมาณจำนวนมาก (4.31) 

2. นักเรียน นักศึกษาบางส่วนนำไปใช้ในพฤติกรรม      
ที่ไม่พึงประสงค ์(3.85) 

3. ระบบการเชื่อมต่อ Internet ความเร็วต่ำ ทำให้
การสื่อสารอ่อนและด้อยประสิทธิภาพ (3.85) 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economics : E) 

โอกาส (Opportunities) (+) อุปสรรค (Threat) E  (-) 
1. กองทุนให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัย

สำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (4.46) 
2. การขยายตัวการลงทุนโดยเฉพาะด้านโครงสร้าง

พื้นฐานของประเทศเพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
(3.92) 

3. ร ั ฐ ให ้การส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุนงบประมาณ            
ด้านการศึกษา (3.85) 

1. ผู้ปกครองบางส่วนตกงานไม่มีงานทำ ไม่สามารถ
สนับสนุนการศึกษาบุตรหลานได้ (3.77) 

2. นักเรียน นักศึกษาที ่มาจากครอบครัวที ่ยากจน     
มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการศึกษาไม่เพียงพอ (3.69) 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

โอกาส (Opportunities) (+) อุปสรรค (Threat) P  (-) 
1. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏ ิรูป

การศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา      
มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น (3.92) 

2. นโยบายการประเมินคุณภาพภายนอก ส่งผลให้
มองเห็นภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(3.85) อย่างทั่วถึง (3.77)  

3. ร ัฐธรรมนูญและกฎหมายทางการศึกษา เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา ทำให้มีโอกาสได้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึง (3.77)  

1. การเปลี ่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบาลบ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดความสับสน
ในทางปฏิบัติ (3.92) 

2. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็น    
ไม ่ เป ็นไปตามระยะเวลาท ี ่กำหนด ส ่งผลให้       
การกำหนดทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน (3.54) 

3. รัฐบาลขาดวิสัยทัศน์ในการบริหารประเทศ (3.46) 
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โอกาส (Opportunities) (+) อุปสรรค (Threat) P  (-) 
4. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 

ส ่งผลให้ผ ู ้ร ับบร ิการได ้ร ับประโยชน ์ม ีความ      
เสมอภาคและได้รับความเป็นธรรม (3.62) 

อภิปราย 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ โดยเทคนิคการวิเคราะห์ SWOT จากการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Factors) และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Factors) 
สรุปผลจากข้อค้นพบในประเด็นสำคัญ รวมทั้งอภิปรายผลจากการวิเคราะห์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ก. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Factors Analysis)  
ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพื่อการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการ

พัฒนาและเพ่ือขจัดจุดอ่อน (Weaknesses) ในการป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นสรุปประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านจุดแข็ง (Strengths) พบว่าวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจุดแข็ง (Strengths) เป็นโอกาส         
ของการพัฒนา ได้แก่ 

1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) พบว่า การกำหนดโครงสร้างสายงานการบังคับ
บัญชาในวิทยาลัยฯ มีความชัดเจน ส่งผลให้การกำกับการประสานงาน  การส่งเสริมการนิเทศติดตาม               
และการประเมินผล เป็นไปอย่างมีระบบ ครบวงจร (4.23) 

1.2 ด้านการบริการและผลผลิต (Service / Products) พบว่า ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ 
มีโอกาสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีงานทำ (4.46) 

1.3 ด ้านคร ูและบุคลากร (Man) พบว ่า การส ่งเสริมพัฒนาครู อาจารย ์ และบุคลากร              
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ       
มีขวัญกำลังใจที่ดี (4.54) 

1.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบว่า 1) มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 5 ปี 2) การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
(3.92) 

1.5 ด้านวัสดุ อุปกรณ์การศึกษา (Materials) พบว่า สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน (4.31) 

1.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management) พบว่า มีโครงสร้างบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน
ครอบคลุม ขอบเขตในการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายและทุกแผนกวิชา (4.31) 

2. ด้านจุดอ่อน (Weaknesses)  สำหรับจุดอ่อนในการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ซึ่งจำแนกในแต่ละด้าน
ประกอบด้วย 

2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) พบว่า ความรู้ความเข้าใจของสถานประกอบการ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี และสถานประกอบการที่มีความพร้อมยังมีน้อย (4.00) 
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2.2 ด้านการบริการและผลผลิต (Service / Products) พบว่า นักศึกษาขาดทักษะและ
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (3.15) 

2.3 ด้านครูและบุคลากร (Man) พบว่า ขาดการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากร
จากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานในต่างประเทศ และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา (3.46) 

2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบว่า การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด    
บางครั้งล่าช้า ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ (3.38) 

2.5 ด้านวัสดุ อุปกรณ์การศึกษา (Materials) พบว่า 1) ขาดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ           
ทางการศึกษาและศูนย์การเรียนรู ้ ทางการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้บริการแก่นักศึกษา ครูอาจารย์  
บุคลากรทางการศึกษา 2) ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 3) วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการไม่ได้มาตรฐาน ขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง (3.08) 

2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management) พบว่า ขาดระบบฐานข้อมูลศูนย์สารสนเทศ (Data 
Based) ที่เป็นเอกภาพ ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรร่วมกันในการวางแผนอ่อนและด้อยประสิทธิภาพ (Unity) (3.00) 

ข. ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอก (External Analysis)  
ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอก สรุปได้ ดังนี้ 

1. โอกาส (Opportunity) จำแนกประเด็นการค้นพบประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1 ด้านคุณภาพสังคมและวัฒนธรรม พบว่า สังคมในภาคเหนือ มีเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม  

และประเพณีท่ีดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา (4.54) 
1.2 ด้านเทคโนโลยี พบว่า ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นักเรียน นักศึกษาใช้เป็นสื่อในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองได้ (4.15) 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า กองทุนให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา (4.46) 
1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย พบว่า นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูปการศึกษา 

ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษามีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 3.92) 

2. อุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการค้นพบประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ดังนี้  
2.1 คุณภาพสังคมและวัฒนธรรม พบว่า อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน          

มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในมหาวิทยาลัย ทำให้มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาลดลง (4.38) 
2.2 ด้านเทคโนโลยี พบว่า ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยน   

ไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก (4.31) 
2.3 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้ปกครองบางส่วนตกงานไม่มีงานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการศึกษา

บุตรหลานได้ (3.77) 
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2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย พบว่า การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ (3.92) 

สรุปการวิเคราะห์ 

ก. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน มีข้อค้นพบ ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths)  

1. การกำหนดโครงสร้างสายงานการบังคับบัญชาในวิทยาลัยฯ มีความชัดเจน ส่งผลให้การกำกับ
การประสานงานการส่งเสริมการนิเทศติดตาม และการประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบ ครบวงจร (4.23) 

2. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและมีงานทำ (4.46) 
3. การส่งเสริมพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดี (4.54) 
4. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ 5 ปี และการเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ (3.92) 
5. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน (4.31) 
6. มีโครงสร้างบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน ครอบคลุม ขอบเขตในการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย

และทุกแผนกวิชา (4.31) 

      จุดอ่อน (Weakness)  
1. ความรู ้ความเข้าใจของสถานประกอบการเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธ ีการจัดการศึกษา        

แบบทวิภาคี และสถานประกอบการที่มีความพร้อมยังมีน้อย (4.00) 
2. นักศึกษาขาดทักษะและความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ (3.15) 
3. ขาดดการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากรจากสถาบันการศึกษา / หน่วยงานใน

ต่างประเทศ และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (3.46) 
4. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้งล่าช้า ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ

(3.38) 
5. ขาดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและศูนย์การเรียนรู้ ทางการศึกษาในสาขาวิชา   

ต่าง ๆ เพื ่อให้บริการแก่นักศึกษา ครูอาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา / ขาดงบประมาณในการพัฒนา        
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา / วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาบางรายการไม่ได้มาตรฐาน 
ขาดการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง (3.08) 

6. ขาดระบบฐานข้อมูลศูนย์สารสนเทศ (Data Based) ที่เป็นเอกภาพ ส่งผลให้การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในการวางแผนอ่อนและด้อยประสิทธิภาพ (Unity) (3.00) 
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ข. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก มีข้อค้นพบ ดังนี้ 
โอกาส (Opportunity)  

1. สังคมในภาคเหนือ มีเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา (4.54) 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นักเรียน นักศึกษา ใช้เป็นสื่อในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (4.15) 
3. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (4.46) 
4. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา       

มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น (3.92) 

      อุปสรรค (Threats)  
1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน

มหาวิทยาลัย ทำให้มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาลดลง (4.38) 
2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้

งบประมาณจำนวนมาก (4.31) 
3. ผู้ปกครองบางส่วนตกงานไม่มีงานทำ ไม่สามารถสนับสนุนการศึกษาบุตรหลานได้ (3.77) 
4. การเปลี ่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลบ่อยครั ้ง ส่งผลให้การขับเคลื ่อน       

การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ (3.92) 

2.5 การสร้างกลยุทธ์ TOWS Matrix Analysis 
  จากการวิเคราะห์ SWOT ทำให้เรารู้ว่าองค์กรมีข้อดีข้อเสีย ข้อได้เปรียบเสียเปรียบในสภาวการณ์อย่างไร 
แต่ไม่ชัดเจนว่าจะให้องค์กรเดินไปทางไหน การใช้ tows matrix เป็นเครื่องมืออีกตัวในการช่วยองค์กรกำหนด     
กลยุทธ์ที่ถูกต้องและเหมาะสมในรูปแบบสอดคล้องกับทรัพยากรขององค์กรและเผชิญต่อสิ่งแวดล้อมและตาม
สถานการณ์ได้อย่างดีและถูกต้อง TOWS Matrix ถือว่าเป็นเพียงไกด์ไลน์ในการต่อยอดสู่กลยุทธ์อื ่น ๆ ได้เป็น   
อย่างดี อย่างไรก็ตามจุดชี้เป็นชี้ตายคือ การวิเคราะห์ SWOT ที่เป็นตัวตั้งต้นที่ใช้ในการจับคู่ทำกลยุทธ์ที่ต้อง
วิเคราะห์มาเป็นอย่างดี ก่อนที่จะเริ ่มทำการวิเคราะห์ TOWS Matrix ได้นั ้นจำเป็นจะต้องผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ SWOT อย่างละเอียดให้ดีเสียก่อน 
 

 Opportunities โอกาส Threats อุปสรรค 

 O1 T1 

 O2 T2 

Strengths จุดแข็ง S-O Strategies S-T Strategies 

S1 S-O Strategy 1 S-T Strategy 1 

S2 S-O Strategy 2 S-T Strategy 2 

Weaknesses จุดอ่อน W-O Strategies W-T Strategies 

W1 W-O Strategy 1 W-T Strategy 1 

W2 W-O Strategy 2 W-T Strategy 2 
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 กลยุทธ์เชิงรุก (SO) ใช้จุดแข็ง (Strengths) ร่วมกับ โอกาส (Opportunities) เพื่อให้ความสามารถ        
ในการแข่งขันดีเยี่ยม 
 กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) ใช้จุดแข็ง (Strengths) ร่วมกับ อุปสรรค (Threats) เพื่อใช้จุดแข็งมาป้องกัน   
อุปสรรค เป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นหรือกำลังเกิดอยู่ในตอนนี้ 
 กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) ใช้จุดอ่อน (Weaknesses) ร่วมกับ โอกาส (Opportunities) เพื่อนำโอกาส       
ปิดจุดอ่อน ทำให้จุดอ่อนลดลง หรือแก้ไขจุดอ่อนด้วยโอกาสที่เข้ามา 
 กลยุทธ ์เช ิงร ับ (WT) ใช ้จ ุดอ่อน (Weaknesses) ร ่วมกับ อุปสรรค (Threats) เพื ่อลดจุดอ่อน            
และหลีกเลี่ยงอุปสรรค โดยเน้นการป้องกันเพียงอย่างเดียวและไม่ทำให้เรื่องที่มีอยู่แย่ลงไปกว่าเดิม 
 
2.6 การกำหนดสถานภาพของสถานศึกษา 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 

นน.คะแนน 
คะแนนเต็ม 
คือ 1.00 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป จุดแข็ง 

(1 – 5) 
จุดอ่อน 
 (1 – 5) 

จุดแข็ง 
+ 

จุดอ่อน 
- 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (S1) 0.10 4.23 4.00 0.42 0.40 0.02 
2. ด้านบริการและการผลิต (S2) 0.20 4.46 3.15 0.89 0.63 0.26 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.25 4.54 3.46 1.14 0.87 0.27 
4. ด้านการเงิน (M2) 0.20 3.92 3.38 0.78 0.68 0.11 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3)  0.10 4.31 3.08 0.43 0.31 0.12 
6. ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.15 4.31 3.00 0.65 0.45 0.20 

สรุปปัจจัยภายใน 4.31 3.33 0.98 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง - จุดอ่อน) / 2 0.49 

 
สรุป ปัจจัยภายใน : ที่เป็นจุดแข็งในการจัดการศึกษา = (+4.31) ได้แก่ ด้านบุคลากร (+0.27) ด้านบริการและ
การผลิต (+0.26) ด้านการบริหารจัดการ (+0.20) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (+0.12) ด้านการเง ิน (+0.11)                 
และด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (+0.02) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว สถานศึกษามีจุดแข็งมากกว่า 
จุดอ่อน (+0.49) 
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ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายใน 
นน.คะแนน 
คะแนนเต็ม 
คือ 1.00 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป โอกาส 

(1 – 5) 
อุปสรรค 
 (1 – 5) 

โอกาส 
+ 

อุปสรรค 
- 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.25 4.54 4.38 1.14 1.10 0.04 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 4.15 4.31 0.83 0.86 - 0.03 
3. ด้านเศรษฐกิจ € 0.25 4.46 3.77 1.12 0.94 0.17 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.30 3.92 3.92 1.18 1.18 0.00 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.26 4.08 0.18 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส - อุปสรรค) / 2 0.09 

 
สรุป ปัจจัยภายนอก : ที่เป็นโอกาสในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา = (+4.26) ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (+0.17) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (+0.04) ด้านการเมืองและกฎหมาย (0.00) ที่เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี (-0.03) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามากกว่าอุปสรรค (+0.09) 
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บทท่ี 3 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570) 

 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์สภาพการณ์ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) ทั้งภายในและภายนอก สามารถ    
นำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 หมายถึง ความคาดหว ังของสถานศึกษาที ่ต ้องการให้บรรล ุผลตามเจตนารมณ์ท ี ่ม ุ ่งค ุณภาพ                    
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไว้ ดังนี้ “ผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 
 

3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goal) 

 เป็นการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายในการใช้ความพยายาม ขององค์กร 
เพ่ือให้เป็นเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ จึงนำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ไดก้ำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็น ดังนี้ 

   3.2.1 เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาส
หรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย 
(Safety) และมีความสุข ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษา
ทวิภาคีแนวใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์     
เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่ยอมรับ และสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
   3.2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561 และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 2567 มีสมรรถนะวิชาชีพสูง
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพและการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาที่ทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ โดยจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้หลากหลาย ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ (Multi Discipline) 
   3.2.3 เพื ่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล          
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน ให้มีการบริหารจัดการสมัยใหม่ ด้วยระบบ
บริหารงานคุณภาพทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วั สดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค 
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สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS)   
ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
   3.2.4 เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่      
ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคม       
แห่งการเรียนรู ้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชน และจัดตั้ง              
ศูนย์ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

3.3 พันธกิจ (Mission) 

 หมายถึง ภารกิจที ่สถานศึกษาจะต้องทำขึ ้นเพื ่อให้ความคาดหวังที ่กำหนดไว้ประสบความสำเร็จ               
โดยในแต่ละพันธกิจ จะกำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับ เพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดพันธกิจ 6 พันธกิจ ดังนี้ 

 พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
  ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ให้ประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สามารถเรียนรู้      
ได้ทุกที่ทุกเวลาในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีความสุขและปลอดภัย ได้รับการแนะนำและทดสอบความถนัด    
ด ้านอาช ีพตามมาตรฐานที ่กำหนด มีระบบช่วยเหลือผ ู ้ เร ียนที ่ดี  สน ับสนุนการมีรายได ้ระหว่างเร ียน                   
เพิ ่มประสิทธิภาพการสื ่อสารขององค์กรทั ้งภายในและภายนอก สร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม          
สร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ 

 พันธกิจที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาและมีทักษะการใช้ดิจิทัลทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ  
เป็นคนดี มีคุณะลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เป็นพลเมืองที่ดี  ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะ
วิชาชีพที่ศึกษา และสถาบันยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีสมรรถนะ
วิชาชีพสูง ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ         
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

 พันธกิจที ่3 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
  พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทวิศึกษา ฯลฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา จัดการเรียนรู้  แบบ Active 
Learning ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการเรียนรู้ STEAM PjBL WBL RBL ฯลฯ จัดแผนการเรียนรู้
แบบบรูณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  การจัดการเรียน
แบบต่อเนื ่อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) การเทียบระดับ
การศึกษา ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ (Multi Discipline) 
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 พันธกิจที่ 4 ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
  ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการทำงาน
เป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ ส่งเสริมการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และทักษะด้า นต่าง ๆ          
ที่ตรงกับภาระงาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี        
มีความปลอดภัย มีความก้าวหน้า 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้บริหารและบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ 
  พัฒนาผู ้บร ิหารและการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS สมัยใหม่ Modern 
Management แบบมีส่วนร่วม อย่างมีธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค  สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ / ศูนย์วิทยบริการ  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
(MIS) พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital College) เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพ และสนับสนุน       
ให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

พันธกิจที่ 6 ยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
  เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจน
ประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล  เชื่อมโยงฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาครัฐ เอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill, Re skill,  
New Skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะ
ช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (SG4) 
    
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
  เป็นการกำหนดจุดเน้นของการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาวขององค์กร เพ่ือนำมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่องค์กรได้กำหนดไว้   
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ประเด็น ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เร ียนและประชาชนอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม ลดความเหลื ่อมล้ำ            

ทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Any Time) ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid) เรียนได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  มีการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ ตามแนวทางพหุปัญญา 
ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn To Earn) พัฒนาระบบ   
การสื ่อสารทั ้งภายใน และภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ            
สร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม (Innovation College) จนให้เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา ตรงตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
เพิ่มคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ ให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะ       

ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อน คุณลักษณะ
เฉพาะวิชาชีพที่ศึกษา และสถาบัน ยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้ความรู้ ทักษะในศตวรรษ     
ที ่ 21 มีสมรรถนะวิชาชีพสูงตรงตามสมรรถนะที ่สถานประกอบการต้องการ และมาตรฐานสากล มีทักษะ         
การเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้และมีความรับผิดชอบในการ
ประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
ในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
  พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
ส ่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร          
ประกาศนียบัตรชีพเฉพาะ (ปวพ.) เช่น หลักสูตรระยะสั ้น Soft Power จัดแผนการเรียนรู ้แบบบูรณาการ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรต่อต้านการทุจริต  กิจกรรมเสริมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม   
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) การสะสมหน่วยกิจในคลังหน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) ห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา        
ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล        
ด้วยการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับภาระงาน สามารถ          
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยและมีความสุข 

  ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบงานคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS  สมัยใหม่ 

Modern Management และ We R Chee Wa Phrae แบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี 
อาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ พัสดุ ว ัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค  สิ ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  /                 
ศูนย์ว ิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที ่ทันสมัย (MIS) พัฒนาสู ่สถานศึกษาดิจิทัล (DIgital College)                   
เพิ ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพ เพื ่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ประยุกต์        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
มีการการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือ

บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน ที่มีอัตลักษณ์การดำรงชีวิต      
ในท้องถิ่นสามารถประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์    
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ใช้ประโยชน์ต่อสังคมนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์มาเป็นเครื่องมือสนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สนับสนุน 1 วิลัย 1 ผลผลิตสร้างสรรค์ (OCOCP) เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายภายใน
สถานศึกษา การบริหารจัดการฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Centerlized Database) การทำระบบ Data Minning 
การจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และการพัฒนา
ระบบคลังข้อสอบ ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอน การทำระบบ Tran Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบ
ได้ Digital Badge 

  ยุทธศาสตร์ที ่7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชนทั้งในและต่างประเทศ        

การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill, Re skill,  New Skill ศูนย์พัฒนานวัตกรรม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และธุรกิจบริการ จัดตั ้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1            
Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมิน
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
3.5  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective) และตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย  

 (KPI & Target) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.1   เพื่อให้ประชาชนได้รับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม        
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ 1.1.1) จำนวนสาขาวิชาที่เปิดให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.1.1)  ไม่น้อยกว่า 3 สาขาวิชา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.1.2)  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.1.2)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.1.3)  จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสและมีความบกพร่องทางร่างกาย          

                                             ที่ได้รับการศึกษาในระบบอาชีวศึกษาต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.1.3)  ไม่น้อยกว่า 3 คน / ปี  
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.1.4)  จำนวนผู้เรียนที่มีความยากจนตามเกณฑ์ของกระทรวง พม.  

ที่ได้รับการศึกษาในระบบอาชีวศึกษาต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.1.4)  ไม่น้อยกว่า 10 คน / ปี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.1.5)  จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้สูงวัย ที่ได้รับการศึกษาในระบบอาชีวศึกษาต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.1.5)  ไม่น้อยกว่า 10 คน / ปี 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.2   เพื่อจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid)  
                                               ให้สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere  Anytime) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.2.1)  จำนวนรูปแบบ (Platform) การจัดการเรียนรู้ 
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เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.2.1)  จำนวน 3 Platform 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.2.2)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนแบบออนไลน์ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.2.2)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.2.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนแบบผสมผสาน   

                                             (Hybrid) 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.2.3)  ระดับ มาก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.3   เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข   
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.3.1)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนอย่างมีความสุข 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.3.1)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.3.2)  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความปลอดภัยในการเรียน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.3.2)  ร้อยละ 80 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.4   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ  
                   ตามแนวทางพหุปัญญา           

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.4.1)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. ที่ได้รับการสอบความถนัดทางวิชาชีพ 
                                             ในแต่ละสาขาวิชา 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.4.1)  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.4.2)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ได้รับการสอบความถนัดทางวิชาชีพ 

                                             ในแต่ละสาขาวิชา 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.4.2)  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.4.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน  

Up skill , Re skill 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.4.3)  ระดับ มาก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.5   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน 
ให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.5.1)  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการให้คำปรึกษา 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.5.1)  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.5.2)  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.5.2)  ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.5.3)  จำนวนผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.5.3)  ไม่น้อยกว่า 10 คน / ต่อปี 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.6   เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และชุมชน 
มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.6.1)  จำนวนช่องทางในการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่    1.6.1)  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.6.2)  จำนวนช่องทางในการสื่อสารและเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

                                              ภายนอกองค์กร  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.6.2)  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.6.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและ 

                                              ภายนอกองค์การ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.6.3)  ระดับ มาก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.7   เพื่อให้ประชาชน ชุมชน ได้รับรู้ข่าวสารและการดำเนินงาน 
         ของวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในด้านสถานศึกษาวิชาชีพ 
          แห่งนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.7.1)  จำนวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์สถานศึกษา 
                                             แห่งนวัตกรรม 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.7.1)  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.7.2)  จำนวนสาขาวิชาที่มีศิษย์เก่าประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.7.2)  ไม่น้อยกว่า 10 สาขาวิชา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  1.7.3)  จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ 

                                              ทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  1.7.3)  ไม่น้อยกว่า  1 สาขาวิชา 

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.1   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา ทั้งความรู้วิชาแกนกลาง  
        และทักษะวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.1.1)  ร้อยละของผู้เรียน ระดับ ปวช. มีความรู้วิชาแกนกลางตามเกณฑ์          
                                             การวัดผลประเมินผล ไม่น้อยกว่า 2.00 ทุกรายวิชา 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.1.1)  ร้อยละ 65 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.1.2)  ร้อยละของผู้เรียน ระดับ ปวส. มีความรู้วิชาแกนกลางตามเกณฑ์ 

                                             การวัดผลประเมินผล ไม่น้อยกว่า 2.00 ทุกรายวิชา 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.1.2)  ร้อยละ 65 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.1.3)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. มีความรู้ทักษะวิชาชีพ                 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.1.3)  ร้อยละ 65 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.1.4)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. มีความรู้ทักษะวิชาชีพ              
เป้าหมายตัวชี้วัดที่    2.1.4)  ร้อยละ 65 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.1.5)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

                                             ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.1.5)  ร้อยละ 65 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.1.6)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส.ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

                                             ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.1.6)  ร้อยละ 65 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.2   เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการใช้ดิจิทัล และทักษะการใช้                           
                                                ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.2.1)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผ่านเกณฑ์การวัด 
                                             ทักษะการใช้ดิจิทัล 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.2.1)  ร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.2.2)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การวัดทักษะ 

                                             การใช้ดิจิทัล 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.2.2)  ร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.2.3)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผ่านเกณฑ์การวัดทักษะ 

                                             การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.2.3)  ร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.2.4)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การวัดทักษะ 

                                             การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.2.4)  ร้อยละ 70 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.3   เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะ 
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีบุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพที่ศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.3.1)  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.3.1)  ร้อยละ 80  
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.3.2)  จำนวนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นเกี่ยวกับชาติ ศาสนา  

                                             พระมหากษัตริย์ ต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.3.2)  6 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.3.3)  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สถานศึกษา 

จัดให้ผู้เรียนต่อปี 
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เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.3.3)  5 กิจกรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.4   เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
        และมาตรฐานอาชีพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.4.1)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. สอบผ่านการประเมิน 
                                             มาตรฐานวิชาชีพ  

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.4.1)  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์การสอบรอบแรก   
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.4.2)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. สอบผ่านการประเมิน 

                                             มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.4.2)  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าสอบ ผ่านเกณฑ์การสอบรอบแรก   
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.4.3)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ผ่านการประเมินมาตรฐาน 

                                             คุณวุฒิวิชาชีพหรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.4.3)  ร้อยละ 35 ของผู้เข้าสอบผ่านการประเมิน 

        เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.5   เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
        จบแล้วมีงานทำ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.5.1)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. จบแล้วมีงานทำหรือ 
                                             ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.5.1)  ร้อยละ 80  
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.5.2)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. จบแล้วมีงานทำหรือ 

                                             ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.5.2)  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  2.5.3)  ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้บริการ 

                                              ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  2.5.3)  ระดับ มาก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.1   เพื่อจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้อง 
                      กับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.1.1)  ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย  
                                             สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ   

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.1.1)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.1.2)  ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ได้รับการประเมิน 
                                             หลังการใช้ 
  เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.1.2)  ร้อยละ 80 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.1.3)  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.1.3)  ระดับ มาก 
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     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.2   เพื่อให้ครูปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.2.1)  ร้อยละของครูที่ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ 
                                             สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
         เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.2.1)  ร้อยละ 80 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.2.2)  จำนวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้อง 
                                             กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
         เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.2.2)   13 รายวิชา 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.2.3)  จำนวนสาขาวิชาที่มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย  
                                             สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.2.3)   10 สาขาวิชา 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.3   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนาการจัดการศึกษา 
                                       ระบบทวิภาคียุคใหม่ 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.3.1)  จำนวนสาขาท่ีพัฒนาหลักสูตรรายวิชาบูรณาการกับการจัดการศึกษา 
                                             ระบบทวิภาคยีุคใหม่  
         เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.3.1)  10 สาขาวิชา 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.3.2)  ร้อยละของครูผู้สอนสาขาวิชาชีพที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
                                             ร่วมกับสถานประกอบการ 
         เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.3.2)  ร้อยละ 80 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.3.3)  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการในการร่วมจัดทำ 
                                              แผนการจัดการเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.3.3)  ระดับ มาก 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.4   เพื่อใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.4.1)  จำนวนสาขาวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ / ฝึกอาชีพ 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.4.1)  10 สาขาวิชา 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.4.2)  จำนวนสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ / ฝึกอาชีพ 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.4.2)  10 แห่ง 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.5   เพื่อให้สาขาวิชาจัดทำหลักสูตรระยะสั้นสอดคล้องกับหลักสูตร     
                                        ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.5.1)  จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น วิชาชีพที่ทันสมัย  
                                              สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.5.1)  10 สาขาวิชา 
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     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.6   เพื่อให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 
              ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ 
             ในโรงเรียนและหลักสูตรต้านทุจริต 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.6.1)  ร้อยละของสาขาวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 
                                             ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน   
                                             และหลักสูตรต้านทุจริต 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.6.1)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.6.2)  ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 
                                             เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  

และหลักสูตรต้านทุจริต 
        เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.6.2)  ร้อยละ 70 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.7   เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.7.1)  ร้อยละของสาขาวิชาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
                                             ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.7.1)  ร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.7.2)  ร้อยละของครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
                                             ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
          เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.7.2)  ร้อยละ 70 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.8   เพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการแบบห้องเรียนสายอาชีพ 
             ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.8.1)  จำนวนสาขาวิชาออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
                                              บูรณาการแบบห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
  เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.8.1)  2 สาขาวิชา 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.8.2)  จำนวนรายวิชา ที่มีการออกแบบแผนและจัดทำแผนการจัด          
                                             การเรียนรู้บูรณาการแบบห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา 
                                             ระดับมัธยมศึกษา    
           เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.8.2)  5 รายวิชา 

       เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.9   เพื่อจัดทำหลักสูตรแบบสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา  
               (Credit Bank) 
         ตัวชีว้ัดความสำเร็จที่  3.9.1)  จำนวนของสาขาวิชาจัดทำหลักสูตรแบบสะสมหน่วยกิต 
                                            ในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
  เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.9.1)  จำนวน 2 สาขาวิชา 
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  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  3.9.2)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรแบบสะสมหน่วยกิต 
                                             ในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
          เป้าหมายตัวชี้วัดที่  3.9.2)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.1   เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.1.1)  ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.1.1)  ร้อยละ 80  
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.1.2)  ร้อยละของครูผู้สอนที่เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.1.2)  ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.1.3)  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.1.3)   ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.1.4)  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.1.4)  ร้อยละ 60 

     เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ที่  4.2   เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด 
                                       การเรียนการสอน 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.2.1)  ร้อยละของครูที่ผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
                                             และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.2.1)  ร้อยละ 80 

     เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ที่  4.3   เพื่อให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.3.1)  จำนวนครูที่ส่งผลงานเลื่อนวิทยฐานะ 

       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.3.1)  2 คน 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.3.2)  จำนวนครูผ่านและได้รับการเลื่อมวิทยฐานะ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.3.2)  2 คน 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.3.3)  จำนวนครูที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
      เป้าหมายตัวชีวัดที่  4.3.3)  2 คน 
      ตัวชีวัดความสำเร็จที่  4.3.4)  ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
      เป้าหมายตัวชีวัดที่  4.3.4)  ร้อยละ 70 

     เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ที่  4.4   เพื่อให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.4.1)  ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมให้ตรวจสุขภาพประจำปี 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.4.1)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.4.2)  ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.4.2)   ร้อยละ 80 
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       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.4.3)  ร้อยละของครูที่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับรางวัลคนดีศรีอาชีวะแพร่ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.4.3)  ร้อยละ 20 
     เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ที่  4.5   เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.5.1)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.5.1)  ร้อยละ 80 

     เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ที่  4.6   เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
             เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.6.1)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.6.1)  ร้อยละ 80 

     เป้าประสงค์เชิงกุลยุทธ์ที่  4.7   เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.7.1)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมให้ตรวจสุขภาพ 
                                             ประจำปี 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.7.1)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.7.2)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 

และพลานามัย 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.7.2)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  4.7.3)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับรางวัล 
                                             คนดีศรีอาชีวะแพร่ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  4.7.3)  ร้อยละ 20 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.1   เพื่อให้ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.1.1)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ 
                                             สถานศึกษาของผู้บริหาร 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.1.1)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.2   เพื่อใช้ระบบงานคุณภาพ และ We R CheeWa Phrae  
             ในการบริหารจัดการสถานศกึษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีธรรมาภิบาล 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.2.1)  ร้อยละของครู และบุคลากรที่ใช้ระบบบริหารงานคุณภาพ PDCA  
                                             ในการปฏิบัติงาน 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.2.1)  ร้อยละ 80    
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.2.2)  ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในบริหารคุณภาพ  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.2.2)  ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.2.3)  ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.2.3)  ระดับ มาก 
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       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.2.4)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต่อประสิทธิภาพ 
                                             ในการบริหารงานด้วย We R Chee Wa Phrae 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.2.4)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.3   เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์จัดการเรียนรู้  
                                       สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ  

ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.3.1)  ร้อยละของห้องเรียนห้องปฏิบัติการ เหมาะสมเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.3.1)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.3.2)  ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ในแต่ละสาขาวิชา เหมาะสมและเพียงพอ  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.3.2)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.3.2)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร ผู้เรียน ที่มีต่อ  
                                             สาธารณูปโภคมีครบถ้วน 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.3.2)  ระดับ มาก 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.4   เพื่อจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 
              ต่อการเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.4.1)  จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.4.1)   2 แหล่งเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.4.2)  จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.4.2)  1 แหล่งเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.4.3)  จำนวนแหล่งเรียนภูมิปัญญา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.4.3)  1 แหล่งเรียนรู้ 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.4.4)  ระดับคุณภาพของห้องสมุดมีชีวิต 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.4.4)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.4.5)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษาที่มีต่อ 
                                             การใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.4.5)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.5   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่สถานศึกษาดิจิทัล 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.5.1)  ระดับประสิทธิภาพของเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.5.1)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.5.2)  ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากรและผู้เรียนที่มีต่อการใช้ 
                                              ระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.5.2)  ระดับ มาก 
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       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.5.3)  ร้อยละของบุคลากรในแต่ละงานที่ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.5.3)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.5.4)  ร้อยละของครูที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบดิจิทัล 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.5.4)  ร้อยละ 80 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.6   เพื่อดำเนินงานประกันคุณภาพให้มีคุณภาพและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.1)  ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการกำหนด 
                                             มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.1)  ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.2)  ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ 
                                             แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.2)  ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.3)  ร้อยละของการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
                                             ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.3)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.4)  ระดับประสิทธิภาพในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                                             ภายในสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.4)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.5)  ระดับประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา 
                                             สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.5)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.6)  ระดับประสิทธิภาพในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาจาก 
                                              ผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
                                              และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
                                              และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.6)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.7)  ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากร ที่มีส่วนร่วม  

ในการประกนัคุณภาพ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.7)  ร้อยละ 100 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.8)  ระดับประสิทธิภาพของการจัดทำเครื่องมือการประกันคุณภาพ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.8)  ระดับ มาก 
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       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.9)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต่อการดำเนินงาน 
                                             ประกันคุณภาพการศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.9)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.6.10)  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีความรู้ต่อการประกันคุณภาพ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.6.10)  ร้อยละ 80 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.7   เพื่อให้ครู บุคลากร และผู้เรียนน้อมนำนโยบายหลักปรัชญา 
             ของเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.7.1)  ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ 
                                            เศรษฐกิจพอเพียง  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.7.1)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.7.2)  ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่น้อมนำนโยบายหลักปรัชญาของ 
                                             เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.7.2)  ร้อยละ 80 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.7.3)  ร้อยละของผู้เรียนที่น้อมนำนโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.7.3)  ร้อยละ 80 

        เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.8   เพื่อสร้างเครือข่ายในการระดมและสนับสนุนทรัพยากรร่วมกัน       
                                         ในการจัดการศึกษา 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  5.8.1)  จำนวนครั้งของการระดมและสนับสนุนทรัพยากรต่อปี 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  5.8.1)  4 ครั้ง 

       เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.1  เพื่อให้ครูจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  
                                      เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.1.1)  ร้อยละของครู ผู้เรียน ที่จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.1.1)  ร้อยละ 60 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.1.2)  ร้อยละของครู ผู้เรียน ที่จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

และงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.1.2)  ร้อยละ 60 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.1.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้นำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์          
                                              ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.1.3)  ระดับ มาก 
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     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.2   เพื่อให้ผู้เรียน ระดับ ปวช. และ ปวส. จัดทำงานวิจัย นวัตกรรม  
              สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์        
              ต่อสังคม 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.2.1)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. ที่ได้จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม  
                                             สิ่งประดิษฐ์  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.2.1)  ร้อยละ 60 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.2.2)  ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวช. ที่ได้จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์
ต่อสังคม 

       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.2.2)  ร้อยละ 60 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.2.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้นำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์          
                                             ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.2.3)  ระดับ มาก 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.2.4)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ได้จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม  
                                             สิ่งประดิษฐ์  
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.2.4)  ร้อยละ 60 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.2.5)  ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ได้จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
ต่อสังคม 

       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.2.5)  ร้อยละ 60 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.2.6)  ระดับความพึงพอใจของผู้นำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
                                              ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.2.6)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.3   เพื่อดำเนินการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของครู ผู้เรียน  
ร่วมกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการ 
ของกลุ่มอาชีพชุมชน มีอัตลักษณ์การดำรงชีวิตในท้องถิ่นสามารถ 
ประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์ และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.3.1)  จำนวนครูที่ทำวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับชุมชน และองค์กร 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.3.1)  จำนวน 10 คน (อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 คน) 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.3.2)  จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช. ทีท่ำวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
                                             ร่วมกับชุมชน และองค์กร 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.3.2)  จำนวน 10 คน (อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 คน) 
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      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.3.3)  จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวส. ทีท่ำวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
                                             ร่วมกับชุมชน และองค์กร 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.3.3)  จำนวน 10 คน (อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 คน) 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.3.4)  ระดับความพึงพอใจของชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่ทำวิจัย นวัตกรรม  
                                             สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.3.4)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.4   เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการในเป็นผู้ประกอบการ  
  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.4.1)  ร้อยละของผู้เรียนทีมีทักษะการในเป็นผู้ประกอบการ  
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.4.1)  ร้อยละ 60 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.5   เพื่อดำเนินการจัดทำผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ (COCOCP)  
                                       เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.5.1)  จำนวนสาขาท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.5.1)  จำนวน 2 สาขาวิชา 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.5.2)  จำนวนชิ้นงานผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
      เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.5.2)  จำนวน 1 ชิ้นงาน 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.6   เพื่อจัดทำระบบเครือข่ายเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งานระบบเครือข่าย 
                                             ภายในสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.1)  ร้อยละ 75  
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.2)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งาน 
                                              ระบบเครือข่าย 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.2)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.3)  ร้อยละของผู้เรียนในการใช้งานระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.3)  ร้อยละ 75  
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.4)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการใช้ระบบเครือข่าย 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.4)  ระดับ มาก 
      ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.5)  ร้อยละของของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งาน 
                                             ระบบสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.5)  ร้อยละ 60  
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.6)  ระดับความพึงพอใจของของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ในการใช้งานระบบสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.6)  ระดับ มาก 
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       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.7)  ร้อยละของของครูในการใช้งานระบบสารสนเทศในการจัด 
         การเรียนการสอน  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.7)  ร้อยละ 60  
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.6.8)  ระดับความพึงพอใจของของครูในการจัดการเรียนการสอน 
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.6.8)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.7   เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Centralized  
Database) มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาดิจิทัล 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.7.1)  จำนวนข้อมูลในการพัฒนาระบบ Data Minning  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.7.1)  ข้อมูล 9 ด้าน 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.7.2)  ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลาการในการใช้งานระบบ  

Data Minning     
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.7.2)  ระดับ มาก 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.7.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการใช้งานระบบ Data Minning     
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.7.3)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.8   เพื่อจัดทำระบบการจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.8.1  ร้อยละของครูที่จัดทำองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.8.1)  ร้อยละ 60 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.8.2)  ระดับความพึงพอใจของครูที่จัดทำองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.8.2)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.8.3)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส. ที่ใช้งานระบบกรจัดเก็บองค์ 

                                            ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา  
       เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.8.3)  ร้อยละ 60 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.8.4)  ระดับความพึงพอใจของครูที่จัดทำองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.8.4)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.9   เพื่อจัดทำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.9.1)  จำนวนแพลตฟอร์มการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ออนไลน์  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.9.1)  2 แพลตฟอร์ม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.9.2)  ระดับความพึงพอใจของครูในการใช้งานแพลตฟอร์มการพัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.9.2)  ระดับ มาก 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.9.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการใช้งานแพลตฟอร์มการพัฒนา 
                                             รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.9.3)  ระดับ มาก 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.10  เพื่อจัดทำระบบคลังข้อสอบ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.10.1)  ร้อยละของรายวิชาที่มีข้อสอบจัดเก็บในระบบคลังข้อสอบ  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.10.1)  ร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.10.2)  ระดับความพึงพอใจของครูที่มีข้อสอบจัดเก็บในระบบคลังข้อสอบ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.10.2)  ระดับ มาก 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.11  เพื่อจัดทำระบบ Tran Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย  
                                         Digital Badge     

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.11.1)  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ TranScript แบบออนไลน์  
                                               ตรวจสอบได้ด้วย Digital Badge      

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.11.1)  ร้อยละ 70 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.11.2)  ระดับความพึงพอใจของของผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ TranScript  

                                               แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย Digital Badge      
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.11.2)  ระดับ มาก  

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.12  เพื่อบริการอีเมล์องค์กรสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.12.1)  ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา มีการรับบริการอีเมล์ 
                                               สำหรับองค์กร 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.12.1)  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.12.2)  ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา ใช้บริการอีเมล์ 

                                               สำหรับองค์กร 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.12.2)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.12.3)  ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช./ปวส. มีการรับบริการอีเมล์ 

                                               สำหรับองค์กร 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.12.3)  ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  6.12.4)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนระดับ ปวช./ปวส. ใช้บริการอีเมล์ 

                                               สำหรับองค์กร 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  6.12.4)  ระดับ มาก 
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     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  7.1   เพื่อให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
                                       แก่ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.1.1)  จำนวนสาขาวิชาชีพที่ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
                                               โดยใช้เทคโนโลยีต่อปี 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.1.1)  จำนวน 11 สาขาวิชาชีพต่อปี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.1.2)  จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

                                              โดยใช้เทคโนโลยีต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.1.2)  จำนวน 300 คนต่อปี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.1.3)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการทางวิชาการ 

                                              และวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.1.3)  ระดับ มาก 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  7.2   เพื่อจัดทำความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง ภาครัฐ เอกชน            
                                        ทัง้ในและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.2.1)  จำนวนหน่วยงานทำความร่วมมือกับสถานศึกษาในประเทศ    
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.2.1)  ไม่น้อยกว่า 10 แห่งต่อปี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.2.2)  จำนวนสถานประกอบการทำความร่วมมือกับสถานศึกษา 

                                              ในประเทศ    
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.2.2)  ไม่น้อยกว่า 5 แห่งต่อปี 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.2.3)  จำนวนหน่วยงานทำความร่วมมือกับสถานศึกษา 

                                              ในต่างประเทศ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.2.3)  ไม่น้อยกว่า 1 แห่งต่อปี 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  7.3   เพื่อจัดทำหลักสูตรไตรภาคีรว่มกับชุมชน และสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.3.1)  จำนวนหลักสูตรไตรภาคีร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.3.1)  11 หลักสูตร  
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.3.2)  จำนวนสาขาวิชาที่เข้าร่วมจัดทำหลักสูตรไตรภาคีร่วมกับชุมชน  

                                             และสถานประกอบการ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.3.2)  11 สาขาวิชา  
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.3.3)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน      
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.3.3)   ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.3.4)   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อสูตรไตรภาคี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.3.4)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.3.5)  ระดับความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อหลักสูตรไตรภาคี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.3.5)  ระดับ มาก 
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     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  7.4   เพื่อจัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ    
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.4.1)  จำนวนศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.4.1)  จำนวน 1 ศูนย์ ภายใน 1 ปี 

     เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  7.5  เพื่อให้ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน    

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.5.1)  จำนวนผู้เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.5.1)  จำนวน 10 คน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.5.2)  ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการประเมินจากศูนย์ประเมินคุณวุฒิ 

วิชาชีพ  
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.5.2)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.5.3)  จำนวนผู้เข้ารับการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.5.3)  จำนวน 15 คน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.5.4)  ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการประเมินมาตราฐานฝีมือแรงงานต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.5.4)  ระดับ มาก 

      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  7.6   เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เข้ารับบริการพัฒนาในด้านทักษะวิชาชีพ  
              และทักษะท่ี 2 และ 3 (Up Skill, Re skill, New Skill) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.6.1)  จำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาทักษะรูปแบบ Up Skill, Re Skill,  
                                             New Skill ต่อปี 

เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.6.1)  จำนวนไม่น้อยกว่า 700 คน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.6.2)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนา Up Skill, Re Skill,  

              New Skill 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.6.2)  ระดับ มาก 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.6.3)  จำนวนประชาชนที่เข้ารับการพัฒนาทักษะรูปแบบ Up Skill,  

Re Skill, New Skill ต่อปี 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.6.3)  จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่  7.6.4)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่เข้ารับการพัฒนา Up Skill,          

                                             Re Skill, New Skill 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่  7.6.4)  ระดับ มาก 

3.6 กลยุทธ์ (Strategy) และโครงการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Project) 
กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการอาชีวศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

โครงการที่ 1.1.1 โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
โครงการที่ 1.1.2 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
โครงการที่ 1.1.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
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กลยุทธ์ที่ 1.2  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
โครงการที่ 1.2.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการที่ 1.2.2 โครงการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน up skill Re skill 
โครงการที่ 1.2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด 
                     การเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 1.3  เพิ่มคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
โครงการที่ 1.3.1 โครงการ Safety First 
โครงการที่ 1.3.2 โครงการเรียนดีมีสุข 
โครงการที่ 1.3.3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 กลยุทธ์ที่ 1.4  ยกระดับความถนัดทางวิชาชีพของผู้เรียน 
   โครงการที่ 1.4.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการที่ 1.4.2 โครงการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน up skill Re skill 

 กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนการสร้างรายได้แก่ผู้เรียน 
โครงการที่ 1.5.1 โครงการพบและให้คำปรึกษา 
โครงการที่ 1.5.2 โครงการพบกันก่อนสาย 
โครงการที่ 1.5.3 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
โครงการที่ 1.5.4 โครงการศูนย์บ่มเพาะ 

 กลยุทธ์ที่ 1.6  ยกระดับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โครงการที่ 1.6.1 โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 
โครงการที่ 1.6.2 โครงการ  R radio  
โครงการที่ 1.6.3 โครงการ  We R Cheewa Flash News 
โครงการที่ 1.6.4 โครงการส่งเสริม ยกย่อง คนดีศรีอาชีวะ (Senior Idol) 

 กลยุทธ์ที่ 1.7  สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
โครงการที่ 1.7.1 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
โครงการที่ 1.7.2 โครงการ ยกย่องเชิดชูศิษย์เก่าดีเด่น 
โครงการที่ 1.7.3 โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent  
                     Center) 

   โครงการที่ 1.7.4 โครงการศูนย์นวัตกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ 
          และทักษะในศตวรรษที่ 21 
   โครงการที่ 2.1.1 โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
               วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
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    โครงการที่ 2.1.2 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติรำลึกปราชญ์สุนทรภู่ 
   โครงการที่ 2.1.3 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการใช้ภาษาจีนกลาง 
   โครงการที่ 2.1.4 โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา (Pre V-NET)  
               ของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
   โครงการที่ 2.1.5 โครงการกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
    โครงการที่ 2.1.6 โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาพ้ืนฐาน  

 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีทักษะการใช้ดิจิทัลและทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
           ในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 
   โครงการที่ 2.2.1 โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา (Pre V-NET)  
               ของนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 

โครงการที่ 2.2.2 โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ EF Standard English Test  
โครงการที่ 2.2.3 โครงการการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ สำหรับผู้เรียน 
                     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
โครงการที่ 2.2.4 โครงการเตรียมความพร้อมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่นักเรียน  
                     นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

   โครงการที่ 2.2.5 โครงการทดสอบทักษะการใช้ดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 2.3  เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
โครงการที่ 2.3.1 โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
โครงการที่ 2.3.2 โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี   
โครงการที่ 2.3.3 โครงการจิตอาสา  
โครงการที่ 2.3.4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                     คู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการปฐมนิเทศ สมาชิกองค์การ 
                     นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อม 
                     ในการเรียนสายอาชีพ   

   โครงการที่ 2.3.5 โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร่ 
โครงการที่ 2.3.6 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้างเสริมบุคลิกภาพ นักเรียน นักศึกษา 

   โครงการที่ 2.3.7 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 
                        เพ่ือป้องกันการกระทำความผิด 

 กลยุทธ์ที่ 2.4  สนับสนุนผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
           และมาตรฐานอาชีพ 
   โครงการที่ 2.4.1 โครงการพัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล   

โครงการที่ 2.4.2 โครงการจัดทำคลังข้อสอบมาตรฐานรายวิชา 
โครงการที่ 2.4.3 โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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โครงการที่ 2.4.4 โครงการติดตามการใช้หลักสูตร / ประเมินผล / ปรับปรุงหลักสูตร 
                     ฐานสมรรถนะ 

 กลยุทธ์ที่ 2.5  ยกระดับผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ จบแล้วมีงานทำ 
   โครงการที่ 2.5.1 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

โครงการที่ 2.5.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน   
                     ผู้ปกครอง 

   โครงการที่ 2.5.3 โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จ 
                                          การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 3.1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพท่ีทันสมัย 
   โครงการที่ 3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบแผนจัดการเรียนรู้           

ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการที่ 3.1.2 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 3.2  พัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาให้ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ   
           แห่งชาติ 
   โครงการที่ 3.2.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

โครงการที่ 3.2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูนิเทศก์ 

 กลยุทธ์ที่ 3.3  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคียุคใหม่ 
   โครงการที่ 3.3.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง 

  กลยุทธ์ที่ 3.4  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   โครงการที่ 3.4.1 โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 
   โครงการ 3.4.2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนฝึกอาชีพของครูนิเทศ และ 
                                        ครูฝึกในสถานประกอบการ 

 กลยุทธ์ที่ 3.5  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรระยะสั้น  
                            ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

โครงการที่ 3.5.1 ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling, Re-skilling,                     
                     New skill) ด้วยวิธียึดหยุ่นและหลากหลาย 

 กลุยุทธ์ที่ 3.6  เพิ่มประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                            พอเพียง บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนและหลักสูตรต้านทุจริต 
   โครงการที่ 3.6.1 โครงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                          พอเพียง บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และหลักสูตร 
                                          ต้านทุจริต 
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 กลยุทธ์ที่ 3.7  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
   โครงการที่ 3.7.1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบแผนจัดการเรียนรู้  
              ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3.8  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ บูรณาการแบบห้องเรียน 
           สายอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
   โครงการที่ 3.8.1 โครงการสร้างสรรค์ประสบการณ์ เรียนรู้สู่สายอาชีพของนักเรียน  
     นักศึกษาใหม่   

 กลยุทธ์ที่ 3.9  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนการอาชีวศึกษา 
   โครงการที่ 3.9.1.โครงการสะพานเชื่อมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 
   โครงการที่ 3.9.2 โครงการสร้างสรรค์ประสบการณ์ เรียนรู้สู่สายอาชีพของนักเรียน  

           นักศึกษาใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 4.1  ยกระดับสมรรถนะครูผู้สอน 
   โครงการที่ 4.1.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการที่ 4.1.2 โครงการนิเทศภายในของครูผู้สอน 
โครงการที่ 4.1.3 โครงการอบรมแนวทางขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนการเรียนรู้ 
                     ทางวิชาชีพ” (PLC) 

   โครงการที่ 4.1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
                                          ในรูปแบบสมรรถนะ 
   โครงการที่ 4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะ 

           การใช้ภาษาต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 4.2  เสริมสร้างเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   โครงการที่ 4.2.1 โครงการจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือผู้เรียน 
               ในศตวรรษท่ี 21 
  โครงการที่ 4.2.2 โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างสื่อนวัตกรรม 
                                          ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูอาชีวศึกษา 
   โครงการที่ 4.2.3 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการเรียน 
                                          การสอนในหัวข้อ AI for Education 
   โครงการที่ 4.2.4 โครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
                                          (RMS) 

 กลยุทธ์ที่ 4.3  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติการสอน 
   โครงการที่ 4.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสารเตรียมความพร้อมประเมิน 
               การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
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   โครงการที่ 4.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนขอมีและ 
               เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA 

 กลยุทธ์ที่ 4.4  ยกระดับคุณภาพชีวิตครู 
   โครงการที่ 4.4.1 โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.4.2 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
   โครงการที่ 4.4.3 โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.4.4 โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร่ 

 กลยุทธ์ที่ 4.5  ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.5.2 โครงการอบมรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.5.3 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.5.4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะ 
                                          การใช้ภาษาต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ 4.6  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
   โครงการที่ 4.6.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุ 
               และงบประมาณ 
   โครงการที่ 4.6.2 โครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
     (RMS) 

 กลยุทธ์ 4.7  ยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร 
   โครงการที่ 4.7.1 โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.7.2 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
   โครงการที่ 4.7.3 โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 4.7.4 โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร่ 

 กลุยุทธ์ 5.1  ยกระดับการบริหารงานของผู้บริการ 
   โครงการที่ 5.1.1 โครงการศึกษาดูงาน 
   โครงการที่ 5.1.2 โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โครงการที่ 5.1.3 โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ 5.2  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   โครงการที่ 5.2.1 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
                                 โดยใช้ PVC Model 
   โครงการที่ 5.2.2 โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
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   โครงการที่ 5.2.3 โครงการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
   โครงการที่ 5.2.4 โครงการ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
                                          โดยใช้ We R CheeWa Phrae 

 กลยุทธ์ที่ 5.3  พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
   โครงการที่ 5.3.1 โครงการจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับห้องสมุด 
   โครงการที่ 5.3.2 โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
   โครงการที่ 5.3.3 โครงการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
   โครงการที่ 5.3.4 โครงการห้องน้ำ ห้องส้วม สะอาดน่าใช้ 

โครงการที่ 5.3.5 โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย 
   โครงการที่ 5.3.6 โครงการจัดหาครุภัณฑ์  
   โครงการที่ 5.3.7 โครงการปรับปรุงและเพ่ิมระบบขยายเสียงตามสาย 

 กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ 5.4.1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
   โครงการที่ 5.4.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5.5  พัฒนาสถานศึกษาไปสู่สถานศึกษาดิจิทัล 
   โครงการที่ 5.5.1 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต  
   โครงการที่ 5.5.2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 

 กลยุทธ์ที่ 5.6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
   โครงการที่ 5.6.1 โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินสถานศึกษา 
               รางวัลพระราชทาน 
   โครงการที่ 5.6.2 โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
                                          และการประกันคุณภาพภายนอก 

 กลยุทธ์ที่ 5.7 น้อมนำนโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
   โครงการที่ 5.7.1 โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี 

โครงการที่ 5.7.2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                     คู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   โครงการที่ 5.7.3 โครงการการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5.8  สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากร 
   โครงการที่ 5.8.1 โครงการจัดหาทุนการศึกษา 

โครงการที่ 5.8.2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านทรัพยากรร่วมกับหน่วยงาน 
                     ภายนอก  
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 กลยุทธ์ที่ 6.1  พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
โครงการที่ 6.1.1 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี   
                     (สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่) 

   โครงการที่ 6.1.2 โครงการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ 
                                          สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6.2  เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สู่ชุมชน 
   โครงการที่ 6.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรม  
                                          งานสร้างสรรค ์โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ 

 กลยุทธ์ที่ 6.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
โครงการที่ 6.3.1 โครการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่นและ  
                     หนว่ยงานอื่น ๆ  
โครงการที่ 6.3.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

   โครงการที่ 6.3.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

 กลยุทธ์ที่ 6.4  พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
   โครงการที่ 6.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวะในการเป็นผู้ประกอบการ  

โครงการที่ 6.4.2 โครงการจำลองผู้ประกอบการ สำหรับผู้เรียนรายวิชา 
                     การเป็นผู้ประกอบการ 

 กลยุทธ์ที่ 6.5  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
   โครงการที ่6.5.1 โครงการ 1 วิลัย 1 ผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 

โครงการที่ 6.5.2 โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
   โครงการที่ 6.5.3 โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 6.6  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา  
   โครงการที่ 6.6.1 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายแบบไร้สาย ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน 
                                          ทั้งหมดของสถานศึกษา 
   โครงการที่ 6.6.2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายแบบสายสำหรับห้องเรียนปฏิบัติการ 
                                          คอมพิวเตอร์ ห้องพักครูห้องสำนักงาน  
   โครงการที่ 6.6.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการบริหารสถานศึกษา 
   โครงการที่ 6.6.4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ 6.7  ยกระดับสถานศึกษาเข้าสู่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital college) 
   โครงการที่ 6.7.1 โครงการพัฒนาระบบ Data Minning 
   โครงการที่ 6.7.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของครู สำหรับการใช้งานระบบ Data Mining      
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 กลยุทธ์ที่ 6.8  พัฒนาแหล่งการจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา  
   โครงการที่ 6.8.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บองค์ความรู้ ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 
   โครงการที่ 6.8.2 โครงการการพัฒนาครูสำหรับการใช้งานระบบการจัดเก็บอค์ความรู้          
                                          ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา      

 กลยุทธ์ที่ 6.9  เพิ่มศักยภาพในการใช้งานแพลตฟอร์มการจัดการเรียนการสอน 
   โครงการที่ 6.9.1 โครงการจัดทำแพลตฟอร์มสำหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
   โครงการที่ 6.9.2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้แพลตฟอร์มระบบการจัด 
                                          การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

 กลยุทธ์ที่ 6.10  เพิ่มประสิทธิภาพแหล่งจัดเก็บข้อสอบออนไลน์ 
   โครงการที่ 6.10.1 โครงการพัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์ 
   โครงการที่ 6.10.2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ 

 กลยุทธ์ที่ 6.11  ยกระดับการออก Transcript แบบออนไลน์ มีมาตรฐานรองรับ เพื่อมุ่งสู่ 
สถานศึกษาดิจิทัล (Digital College)  

   โครงการที่ 6.11.1 โครงการจัดหาระบบ Transcript แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย Digital  
       Badge 
   โครงการที่ 6.11.2 โครงการอบรมการใช้งานระบบ Transcript แบบออนไลน์ ตรวจสอบ 
                                            ได้ด้วย Digital Badge สำหรับครู บุคลกรทางการศึกษา และผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 6.12  บริการอีเมล์ สำหรับองค์กรสำหรับการเข้าสู่ก้าวเข้าสู่สถานศึกษาดิจิทัล  
    (Digital College) 

โครงการที่ 6.12.1 โครงการจัดทำระบบบริการอีเมล์องค์กร ของ Microsoft และ Google    
                       Workspace 

   โครงการที่ 6.12.2 โครงการอบรมการใช้งานอีเมล์องค์กร สำหรับ ครู บุคลากรทางการศึกษา  
                                            และผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่ 7.1  ยกระดับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   โครงการที่ 7.1.1 โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 7.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
   โครงการที่ 7.2.1 โครงการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
   โครงการที่ 7.2.2 โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 7.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร  
   โครงการที่ 7.3.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรไตรภาคี 
   โครงการที่ 7.3.2 โครงการจัดทำแผนฝึกอาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 7.4  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
   โครงการที่ 7.4.1 โครงการจัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 7.5  สนับสนุนให้มีการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   โครงการที่ 7.5.1 โครงการการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 กลยุทธ์ที่ 7.6  พัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนและผู้รับบริการรูปแบบ Up skill, Re skill, 
            New skill 
   โครงการที่ 7.6.1 โครงการอบรมทักษะวิชาชีพ Up Skill, Re skill, New Skill  
   โครงการที่ 7.6.2 โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี 
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บทท่ี 4 

การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัต ิ

 

   การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา ไปขับเคลื่อนและการดำเนินงาน 2 ประเด็น ได้แก่ 

4.1 การนำแผนยุทธศาสตร์ไปขับเคลื่อนและการดำเนินงาน ระดับนโยบาย 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)         
ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย (Safety) และมีความสุข ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษาทวิภาคีแนวใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นท่ียอมรับและสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
พันธกิจที่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ให้ประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาในรูปแบบที่หลากหลาย  อย่างมีความสุขและปลอดภัย ได้รับการแนะนำ       
และทดสอบความถนัดด้านอาชีพตามมาตรฐานที่กำหนด มีระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี  สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์กรทั้งภายในและภายนอก                  
สร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม สร้างภาพลักษณ์และ ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
     ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Any Time) ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid) เรียนได้ อย่างปลอดภัยและมีความสุข มีการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ ตามแนวทางพหุปัญญา ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
To Earn) พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาวิ ชาชีพแห่งนวัตกรรม (Innovation 
College) ให้เป็นท่ียอมรับ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1  
    เพื่อให้ประชาชนได้รับการจัด     
การอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและ      
เท่าเทียม 
 

1.1.1) จำนวนสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ   
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
1.1.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.1.3) จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส
และมีความบกพร่องทางร่างกาย                                              
ที่ได้รับการศึกษาในระบบอาชีวศึกษา   
ต่อป ี
1.1.4) จำนวนผู้เรียนที่มีความยากจน        
ตามเกณฑ์ของกระทรวง พม. ที่ไดร้ับ                                 
การศึกษาในระบบอาชีวศึกษาต่อปี 
1.1.5) จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้สูงวัย ท่ีได้รับ
การศึกษาในระบบอาชีวศึกษาต่อปี 
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กลยุทธที่ 1.1  
   จัดการอาชีวศึกษา             
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 
.  

โครงการที่ 1.1.1  
  โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
โครงการที่ 1.1.2  
  โครงการจังหวัดเคลื่อนที ่
โครงการที่ 1.1.3  
  โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้        
แก่ผู้ด้อยโอกาส 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.2  
    เพื่อจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ     
การเรยีนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid) ให้สามารถเรยีนได้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 

1.2.1) จำนวนรูปแบบ (Platform)  
การจัดการเรยีนรู ้
1.2.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน        
ที่มีต่อรูปแบบการเรยีนแบบออนไลน ์
1.2.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 
ที่มีต่อการจัดการเรียนแบบผสมผสาน        
(Hybrid) 
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กลยุทธที่ 1.2  
   เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 
 

โครงการที่ 1.2.1  
  โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการที่ 1.2.2  
  โครงการต่อยอดสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน Up skill,Re skill 
โครงการที่ 1.2.3  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การนำเทคโนโลยมีาใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.3   
    เพือ่ให้ผู้เรียนได้เรียน         
อย่างปลอดภัยและมีความสุข   
 

1.3.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 
ที่มีต่อการเรียนอย่างมีความสุข 
 1.3.2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีม ี
ความปลอดภัยในการเรียน 
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กลยุทธที่ 1.3  
    เพิ่มคุณภาพชีวิตผูเ้รียน 

โครงการที่ 1.3.1  
  โครงการ Safety First 
โครงการที่ 1.3.2  
  โครงการเรยีนดีมสีุข 
โครงการที่ 1.3.3  
  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.4  
   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบ
ความถนัดทางวิชาชีพ           
ตามแนวทางพหุปัญญา           
 

1.4.1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ปวช.  
ที่ได้รับการสอบความถนัดทางวิชาชีพ                                
ในแต่ละสาขาวิชา 
1.4.2) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ปวส.        
ที่ได้รับการสอบความถนัดทางวิชาชีพ                                       
1.4.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน       
ในการจัดการเรียนการสอน Up skill,   
Re skill 
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กลยุทธที่ 1.4  
    ยกระดับความถนัด              
ทางวิชาชีพของผู้เรียน 
 

โครงการที่ 1.4.1  
  โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการที่ 1.4.2  
  โครงการต่อยอดสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน Up skill,       
Re skill 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.5  
    เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนให้ม ี
การสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
 

1.5.1) ร้อยละของผู้เรยีนที่เข้ารับการให้
คำปรึกษา 
1.5.2) ร้อยละของผู้เรยีนที่ออกกลางคัน 
1.5.3) จำนวนผู้เรียนที่มีรายได ้
ระหว่างเรยีน 
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กลยุทธที่ 1.5  
    พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือและสนับสนุน
การสร้างรายได้แกผู่้เรยีน 
 

โครงการที่ 1.5.1  
  โครงการพบและให้คำปรึกษา 
โครงการที่ 1.5.2  
  โครงการพบกันก่อนสาย 
โครงการที่ 1.5.3  
  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
โครงการที่ 1.5.4  
  โครงการศูนย์บม่เพาะ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.6  
    เพื่อให้ครู บุคลากรทาง     
การศึกษา ประชาชน และชุมชน         
มีการสื่อสาร ทั้งภายใน         
และภายนอกองค์กร อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

1.6.1) จำนวนช่องทางในการสื่อสาร
ข้อมูลภายในองค์กร 
1.6.2) จำนวนช่องทางในการสื่อสาร    
และเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์                       
ภายนอกองค์กร  
1.6.3) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมลูข่าวสารทั้งภายใน     
และภายนอกองค์การ                        
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กลยุทธที่ 1.6  
    ยกระดับการ       
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

โครงการที่ 1.6.1  
  โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 
โครงการที่ 1.6.2  
  โครงการ  R radio  
โครงการที่ 1.6.3  
  โครงการ  We R Cheewa 
Flash News 
โครงการที่ 1.6.4  
  โครงการส่งเสรมิ ยกย่อง คนดีศรี
อาชีวะ (Senior Idol) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.7  
    เพื่อให้ประชาชน ชุมชน       
ได้รับรู้ข่าวสารและการดำเนินงาน
ของวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับ     
ในด้านสถานศึกษาวิชาชีพ      
แห่งนวัตกรรม 
 

1.7.1) จำนวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์สถานศกึษา                                 
1.7.2) จำนวนสาขาวิชาที่มีศิษย์เก่า 
ประสบความสำเรจ็ในวิชาชีพ 
1.7.3) จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการ
ประเมินเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ                               
ทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
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กลยุทธที่ 1.7  
    สร้างภาพลักษณ์           
ให้เป็นสถานศึกษาวิชาชีพ             
แห่งนวัตกรรม 

โครงการที่ 1.7.1  
  โครงการเปดิบ้านวิชาการ 
(Open House) 
โครงการที่ 1.7.2  
  โครงการ ยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า
ดีเด่น 
โครงการที่ 1.7.3 
  โครงการพัฒนาสาขาวิชา        
สู่ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 
 
 



 

 

64 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
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โครงการที่ 1.7.4  
  โครงการศูนย์นวัตกรรม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์                 
สู่ความเป็นเลิศ 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561 และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 2567 มีสมรรถนะวิชาชีพสูงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพและการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาที่ทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ โดยจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้หลากหลาย ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ (Multi Discipline) 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาและมีทักษะการใช้ดิจิทัลทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ เป็นคนดี มีคุณะลักษณะที่พึงประ สงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม        
เป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพท่ีศึกษา และสถาบันยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จ
การศึกษาการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. เพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา ตรงตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     เพิ่มคุณภาพผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ ให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม        
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพท่ีศึกษาและสถาบัน ยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้ความรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะวิชาชีพสูงตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการ
ต้องการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมี
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.1  
   เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการศึกษา 
ทั้งความรู้วิชาแกนกลาง และ 
ทักษะวิชาชีพ 
 

2.1.1) ร้อยละของผู้เรยีน ระดบั ปวช.  
มีความรู้วิชาแกนกลางตามเกณฑ์                                   
การวัดผลประเมินผลไม่น้อยกว่า 2.00  
ทุกรายวิชา 
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กลยุทธที่ 2.1  
   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้ได้รับการศึกษา        
ทั้งความรู้วิชาแกนกลาง 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

โครงการที่ 2.1.1  
  โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ่
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

 2.1.2) ร้อยละของผู้เรยีน ระดบั ปวส.          
มีความรู้วิชาแกนกลางตามเกณฑ์                                    
การวัดผลประเมินผลไม่น้อยกว่า 2.00          
ทุกรายวิชา 
2.1.3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. มีความรู้ทักษะวิชาชีพ       
2.1.4) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวส. มีความรู้ทักษะวิชาชีพ              
2.1.5) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. 
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษ ท่ี 21 
2.1.6) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวส.
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้                         
ในศตวรรษที่ 21 
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 โครงการที่ 2.1.2  
  โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ
รำลึกปราชญ์สุนทรภู ่
โครงการที่ 2.1.3 
  โครงการอบรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนด้านการใช้ภาษาจีนกลาง 
โครงการที่ 2.1.4  
  โครงการเตรียมความพร้อมการ
ทดสอบทางการศึกษา (Pre V-
NET) ของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และปวส. 2 
โครงการที่ 2.1.5  
  โครงการกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
โครงการที่ 2.1.6  
  โครงการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและทักษะ วิชาพื้นฐาน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 
   เพื่อให้ผู้สำเรจ็การศึกษามี
ทักษะการใช้ดิจิทัลและทักษะ   

2.2.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา      
ระดับ ปวช. ที่ผ่านเกณฑ์การวัดทกัษะ                             
การใช้ดิจิทัล   
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กลยุทธที่ 2.2  
    พัฒนาคุณภาพ              
ผู้สำเร็จการศึกษาให้มี
ทักษะการใช้ดิจิทัล      

โครงการที่ 2.2.1  
  โครงการเตรียมความพร้อมการ
ทดสอบทางการศึกษา  (Pre V-
NET) ของนักเรียน นักศึกษา  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

การใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารและปฏิบัติงาน 
 

2.2.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา     
ระดับ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การวัดทกัษะ                                 
การใช้ดิจิทัล             
2.2.3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา     
ระดับ ปวช. ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดทกัษะ                         
การใช้ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร
และปฏิบตัิงาน 
2.2.4) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  
ระดับ ปวส. ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดทกัษะ

การใช้ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร 

และปฏิบตัิงาน 
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และทักษะการใช้          
ภาษาต่างประเทศ            
ในการสื่อสารและ
ปฏิบัติงาน 
 

ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 
โครงการที่ 2.2.2  
  โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ   
EF Standard English Test  
โครงการที่ 2.2.3 
   โครงการการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ สำหรับผู้เรยีน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร ่
โครงการที่ 2.2.4  
  โครงการเตรียมความพร้อม
อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ 
โครงการที่ 2.2.5  
  โครงการทดสอบทักษะการใช้
ดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.3  
   เพื่อให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
เป็นพลเมืองที่ดตีามระบอบ
ประชาธิปไตย                    

2.3.1) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
2.3.2) จำนวนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด
ขึ้นเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ต่อป ี

80 
 
6 
 
 
 

80 
 
6 
 
 
 

80 
 
6 
 
 
 

80 
 
6 
 
 
 

80 
 
6 
 
 
 

กลยุทธที่ 2.3  
   เสริมสร้างคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ คุณลักษณะ        
ตามบรรทัดฐานที่ดี             
ของสังคม  
 

โครงการที่ 2.3.1  
  โครงการวันสำคญัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์   
โครงการที่ 2.3.2  
  โครงการเรือนเพาะชำภมูิปัญญา
บูรณาการวิถี   
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสยั 
ค่านิยม ที่สะท้อนคณุ
ลักษณะเฉพาะวิชาชีพท่ีศึกษา 
 

2.3.3) จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมที่สถานศึกษาจัดใหผู้้เรยีนต่อป ี
 

5 5 5 5 5 โครงการที่ 2.3.3  
  โครงการจิตอาสา  
โครงการที่ 2.3.4  
  โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา คู่หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
การปฐมนิเทศ สมาชิกองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยเพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการเรียนสายอาชีพ   
โครงการที่ 2.3.5  
  โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่
โครงการที่ 2.3.6  
  โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สร้างเสริมบคุลิกภาพผู้เรียน 
โครงการที่ 2.3.7  
  โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนเพื่อป้องกันการกระทำ
ความผิด 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.4              
   เพื่อให้ผู้สำเรจ็การศึกษาไดร้ับ       
การประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
 

2.4.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  
ระดับ ปวช. สอบผ่านการประเมิน                    
มาตรฐานวิชาชีพ  
2.4.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา          
ระดับ ปวส. สอบผา่นการประเมิน                                   
มาตรฐานวิชาชีพ  
2.4.3) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวส. ผ่านการประเมินมาตรฐาน        
คุณวุฒิวิชาชีพหรือกรมพัฒนาฝมีอื
แรงงาน 
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กลยุทธที่ 2.4  
    สนับสนุนผู้สำเร็จ
การศึกษาให้ได้รับ       
การประเมินมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ          
และมาตรฐานอาชีพ  

โครงการที่ 2.4.1  
  โครงการพัฒนาการสอบวัด
มาตรฐานวิชาชีพสูส่ากล   
โครงการที่ 2.4.2  
  โครงการจัดทำคลังข้อสอบ
มาตรฐานรายวิชา 
โครงการที่ 2.4.3  
  โครงการจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
โครงการที่ 2.4.4  
  โครงการตดิตามการใช้หลักสูตร 
/ ประเมินผล / ปรบัปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.5  
   เพื่อให้ผู้สำเรจ็การศึกษา           
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ       
จบแล้วมีงานทำ 

 

2.5.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา     
ระดับ ปวช. จบแล้วมีงานทำหรือ                                    
ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี
2.5.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา     
ระดับ ปวส. จบแล้วมีงานทำหรือ                         
ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี
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กลยุทธที่ 2.5  
   ยกระดับผู้สำเร็จ
การศึกษา มีทักษะ       
การเป็นผูป้ระกอบการ      
จบแล้วมีงานทำ 
 
 

โครงการที่ 2.5.1  
  โครงการตดิตามผู้สำเรจ็
การศึกษา 
โครงการที่ 2.5.2  
  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง 
 



 

 

70 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

2.5.3) ระดับความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู้ใช้บริการ                               
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

มาก มาก มาก มาก มาก โครงการที่ 2.5.3  
  โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ ที่มตี่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)         
ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย (Safety) และมีความสุข ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษาทวิภาคียุคใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นท่ียอมรับ และสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
พันธกิจที่ 3. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทวิศึกษา ฯล ฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา จัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการเรียนรู้ STEAM PjBL WBL RBL ฯลฯ จัดแผนการเรียนรู้แบบบรูณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง การจัดการเรียนแบบต่อเนื่อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) การเทียบระดับการศึกษา ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ 
(Multi Discipline) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ ส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรชีพเฉพาะ (ปวพ.) เช่น หลักสูตรระยะสั้น Soft Power จัดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรต่อต้านการทุจริต  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิจในคลัง
หน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) ห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.1  
   เพื่อจัดทำหลักสตูรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ 
 

3.1.1) ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะวิชาชีพท่ีทันสมัย                                 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
แห่งชาติ   
3.1.2) ร้อยละของหลักสตูรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพท่ีได้รับการประเมินหลังการใช้ 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 
 

กลยุทธ์ที่ 3.1  
   เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพท่ี
ทันสมัย 
 

โครงการที่ 3.1.1  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการออกแบบแผนจดัการ
เรียนรู้ ฐานสมรรถนะด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

 3.1.3) ระดับความพึงพอใจของ            
สถานประกอบการที่มีต่อการพัฒนา
หลักสตูร 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

 โครงการที่ 3.1.2  
  โครงการปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูรของสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.2  
   เพื่อให้ครูปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

3.2.1) ร้อยละของครูที่ปรับปรุงรายวิชา        
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3.2.2) จำนวนรายวิชาที่มีการปรับปรุง
รายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคลอ้ง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3.2.3) จำนวนสาขาวิชาที่มีการปรบัปรุง
รายวิชาให้มีความทันสมัยสอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
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10 

กลยุทธ์ที่ 3.2  
   พัฒนาหลักสูตรของ 
สาขาวิชาให้ทันสมัย
สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ   

โครงการที่ 3.2.1  
  โครงการปรับปรุงพัฒนาแผน      
การจัดการเรยีนรู้ของคร ู
โครงการที่ 3.2.2  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ     
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้       
ของครูนิเทศก์ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.3  
   เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง    
การศึกษาได้รับพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคียุคใหม ่
 

3.3.1) จำนวนสาขาที่พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาบูรณาการกับการจัดการศกึษา
ระบบทวิภาคยีุคใหม่  
3.3.2) ร้อยละของครูผูส้อนสาขาวิชาชีพ     
ที่จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับ        
สถานประกอบการ 
3.3.3) ระดับความพึงพอใจของ             
สถานประกอบการในการร่วมจัดทำ    
แผนการจดัการเรียนการศึกษาระบบ        
ทวิภาคี  
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กลยุทธ์ที่ 3.3  
   เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาค ี
ยุคใหม ่

โครงการที่ 3.3.1  
  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน 
ผู้ปกครอง 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ที่ 3.4 
   เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ 

3.4.1) จำนวนสาขาวิชาที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนไดฝ้ึกประสบการณ์ / ฝึกอาชีพ 
3.4.2) จำนวนสถานประกอบท่ีรับผู้เรียน
เข้าฝึกประสบการณ์ / ฝึกอาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 3.4 
   ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้      
ฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

โครงการที่ 3.4.1  
  โครงการสมัมนานักเรียน 
นักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ  
และฝึกอาชีพ 
โครงการ 3.4.2  
  โครงการประชุมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนฝึกอาชีพ
ของครูนิเทศและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.5  
    เพื่อให้สาขาวิชาจัดทำหลักสตูร
ระยะสั้นสอดคล้องกับหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) 

 

3.5.1) จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น วิชาชีพท่ีทันสมัยสอดคลอ้งกับ
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) 

 

10 10 10 10 10 กลยุทธ์ที่ 3.5  
    พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพแผน          
การจัดการเรยีนรู้      
สอดคล้องกับหลักสตูร  
ระยะสั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)  

โครงการที่ 3.5.1  
  ขับเคลื่อนการต่อยอดสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน (Up-skilling,      
Re-skilling, New skill) ด้วยวิธ ี   
ยึดหยุ่นและหลากหลาย 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.6  
   เพื่อให้ครูผู้สอนจัดแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ

3.6.1) ร้อยละของสาขาวิชาจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้แบบบรูณาการหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์ ในโรงเรียน และหลกัสูตร
ต้านทุจริต 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.6  
   เพิ่มประสิทธิภาพ             
แผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการงานสวน

โครงการที่ 3.6.1  
  โครงการจัดทำแผนการจัด        
การเรยีนรู้บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ
งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
และหลักสตูรต้านทุจริต 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรยีน
และหลักสตูรต้านทุจริต 

3.6.2) ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ งานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน และหลักสูตร
ต้านทุจริต 

70 70 70 70 70 พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
และหลักสตูรต้านทุจริต 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.7  
   เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้        
ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

 

3.7.1) ร้อยละของสาขาวิชาออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
ระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 
3.6.2) ร้อยละของครูผูส้อนออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ      
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

กลยุทธ์ที่ 3.7  
   เพิ่มประสิทธิภาพ          
การจัดการเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการที่ 3.6.1 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการออกแบบแผนจดัการ
เรียนรู้ ฐานสมรรถนะด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.8  
   เพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้         
บูรณาการแบบห้องเรยีนสาย
อาชีพในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 
 

3.8.1) จำนวนสาขาวิชาออกแบบและ
จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้บรูณาการ    
แบบห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 
3.8.2) จำนวนรายวิชาท่ีมีการออกแบบ
แผนและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้   
บูรณาการแบบห้องเรยีนสายอาชีพ      
 ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา    

2 
 
 
 
5 

2 
 
 
 
5 

3 
 
 
 
5 

4 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 

กลยุทธที่ 3.8  
   พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ แผนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
แบบห้องเรียนสายอาชีพ
ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 

โครงการที่ 3.8.1  
  โครงการสร้างสรรค์
ประสบการณ์ เรียนรู้สูส่ายอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใหม่   
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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เป้าหมาย 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.9  
   เพื่อจัดทำหลักสตูรแบบสะสม
หน่วยกติในคลังหน่วยกติ
อาชีวศึกษา (Credit Bank) 

 

3.9.1) จำนวนของสาขาวิชาจัดทำ
หลักสตูรแบบสะสมหน่วยกติในคลังหน่วย
กิตอาชีวศึกษา  
3.9.2) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
หลักสตูรแบบสะสมหน่วยกติในคลัง    
หน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

2 
 
 

มาก 

2 
 
 

มาก 

2 
 
 

มาก 

2 
 
 

มาก 

2 
 
 

มาก 

กลยุทธที่ 3.9  
  พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดั        
การเรยีนการอาชีวศึกษา 

โครงการที่ 3.9.1 
  โครงการสะพานเช่ือมการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจดั    
การอาชีวศึกษา 
โครงการที่ 3.9.2  
  โครงการสร้างสรรค์
ประสบการณ์ เรียนรู้สูส่ายอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใหม ่
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน ให้มีการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ การ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                  
มีธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
พันธกิจที่ 4. ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ ส่งเสริมการประเมินคุณวุฒิวิชาชี พ        
และทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีตรงกับภาระงาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย มีความก้าวหน้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลด้วยการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับ
ภาระงาน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัย      
และมีความสุข 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4.1  
   เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน  
 

4.1.1) ร้อยละของครูผูส้อนที่ไดร้บั        
การพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
ต่อป ี
4.1.2) ร้อยละของครูผูส้อนที่เข้ารว่ม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.1.3) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพฒันา    
การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ้
4.1.4) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพฒันา
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
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100 
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100 
 

100 
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80 
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100 
 

70 

80 
 
 

100 
 

100 
 

75 

กลยุทธที่ 4.1  
   ยกระดับสมรรถนะ
ครูผูส้อน 

โครงการที่ 4.1.1  
  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.1.2  
  โครงการนิเทศภายในของ
ครูผูส้อน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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        โครงการที่ 4.1.3  
  โครงการอบรมแนวทาง
ขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) 
โครงการที่ 4.1.4  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้      
ในรูปแบบสมรรถนะ 
โครงการที่ 4.1.5               
  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลุยุทธ์ที่ 4.2  
   เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะ       
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด    
การเรียนการสอน 
 

4.2.1) ร้อยละของครูที่ผลติและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียน       
การสอน 
 

80 80 80 80 80 กลยุทธที่ 4.2  
 เสริมสรา้งเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 

โครงการที่ 4.2.1  
  โครงการจัดทำสื่อการเรียน       
การสอนโดยบูรณาการเทคโนโลยี
เพื่อผู้เรยีนในศตวรรษ ที่ 21 
โครงการที่ 4.2.2  
  โครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อสร้างสื่อ
นวัตกรรมทันสมัยในการจัด 
การเรยีนรู้สำหรับครูอาชีวศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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โครงการที่ 4.2.3  
  โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนา         
การเรยีนการสอนในหัวข้อ AI for 
Education 
โครงการที่ 4.2.4  
  โครงการการใช้งานระบบบริหาร
จัดการงานวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ (RMS) 

เป้าประสงค์เชิงกลุยุทธ์ที่ 4.3  
   เพื่อให้ครูมีความก้าวหน้า            
ในวิชาชีพ 

4.3.1) จำนวนครูที่ส่งผลงานเลื่อน 
วิทยฐานะ 
4.3.2) จำนวนครูผ่านและไดร้ับการเลื่อน
วิทยฐานะ 
4.3.2) จำนวนของครูที่ได้รับการสง่เสริม
สนับสนุนให้มีวุฒิการศึกษาที่เพ่ิมขึ้น 
4.3.3) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการสง่เสริม        
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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80 

กลยุทธ์ที่ 4.3 
  เพิ่มประสิทธิภาพ                
การปฏิบัติงานการสอ 

โครงการที่ 4.3.1  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
การจัดเก็บเอกสารเตรียมความ
พร้อมประเมินการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
โครงการที่ 4.3.2  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมก่อนขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
PA 

เป้าประสงค์เชิงกลุยุทธ์ที่ 4.4  
   เพื่อให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดี        
มีความสุข 

4.4.1) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการสง่เสริม    
ให้ตรวจสุขภาพประจำป ี
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80 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.4  
  ยกระดับคุณภาพชีวิตคร ู

โครงการที่ 4.4.1  
  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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 4.4.2) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการสง่เสริม
สุขภาพและพลานามัย 
4.4.3) ร้อยละของครูที่ไดร้ับการสนับสนุน
ให้ได้รับรางวัลคนดีศรีอาชีวะแพร ่
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โครงการที่ 4.4.2  
  โครงการส่งเสรมิการออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
โครงการที่ 4.4.3  
  โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.4.4  
  โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่

เป้าประสงค์เชิงกลุยุทธ์ที่ 4.5  
   เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา        
มีสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 
 

4.5.1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา     
ที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.5  
  ยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรทางการศึกษา 

โครงการที่ 4.5.1  
  โครงการพัฒนาบุคลากร          
ทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.5.2  
  โครงการอบมรมสมัมนา เพื่อ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.5.3  
  โครงการนิเทศตดิตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.5.4  
  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพ่ิม
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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เป้าประสงค์เชิงกลุยุทธ์ที่ 4.6  
    เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา       
มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
 

4.6.1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา      
ที่ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.6  
  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 4.6.1  
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
การใช้โปรแกรมระบบบริหารงาน
พัสดุและงบประมาณ 
โครงการที่ 4.6.2  
  โครงการการใช้งานระบบบริหาร
จัดการงานวิทยาลัยอาชีวศึกษา
แพร่ (RMS) 

เป้าประสงค์เชิงกลุยุทธ์ที่ 4.7  
    เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา      
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

4.7.1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา    
ที่ได้รับการส่งเสรมิให้ตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
4.7.2) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา     
ที่ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพและพลานามัย 
4.7.3) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา       
ที่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับรางวัลคนดี
ศรีอาชีวะแพร ่
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กลยุทธ์ที่ 4.7  
  ยกระดับคณุภาพชีวิต          
บุคลากร 

โครงการที่ 4.7.1  
  โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.7.2 
  โครงการส่งเสรมิการออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
โครงการที่ 4.7.3  
  โครงการส่งเสรมิการออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพ 
โครงการที่ 4.7.4  
  โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ        
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.7.5  
  โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน ให้มีการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ การ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                  
มีธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

พันธกิจที่ 5. พัฒนาผู้บริหารและบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงาน 
     พัฒนาผู้บริหารและการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS สมัยใหม่ Modern Management แบบมีส่วนร่วม อย่างมีธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค  สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ / ศูนย์วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย (MIS) พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital College) เพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบประกันคุณภาพ และสนับสนุนให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำรงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบงานคุณภาพ 
     พัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS  สมัยใหม่ Modern Management และ We R Chee Wa Phrae แบบมีส ่วนร ่วม                    
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ วัสดุ ครูภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  / ศูนย์วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย (MIS) 
พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (DIgital College) เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ในการดำรงชีวิต 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.1  
    เพื่อให้ผู้บริหารมีศักยภาพ         
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

5.1.1) ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรที่มตี่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาของผู้บริหาร 

มาก มาก มาก มาก มาก กลยุทธที่ 5.1  
   ยกระดับการบริหารงาน     
ของผู้บริหาร 

โครงการที่ 5.1.1  
  โครงการศึกษาดูงาน 
โครงการที่ 5.1.2  
  โครงการอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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        โครงการที่ 5.1.3 
   โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.2  
   เพื่อใช้ระบบงานคุณภาพ     
และ We R CheeWa Phrae     
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วมอย่างมธีรรมาภิบาล 
 

5.2.1) ร้อยละของครู และบุคลากร       
ที่ใช้ระบบบริหารงานคณุภาพ PDCA     
ในการปฏิบัติงาน 
5.2.2) ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วม        
ในบริหารคณุภาพ  
5.2.3) ระดับความพึงพอใจต่อ              
การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล  
5.2.4) ระดับความพึงพอใจของครู     
และบุคลากรที่มตี่อประสิทธิภาพในการ
บริหารงานด้วย We R CheeWa Phrae 
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มาก 
 

กลยุทธที่ 5.2  
   ยกระดับคณุภาพ 
การบริหารจัดการ   
สถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 

โครงการที่ 5.2.1  
  โครงการยกระดับคณุภาพ 
การจัดการอาชีวศึกษาแบบม ี
ส่วนร่วม โดยใช้ PVC Model 
โครงการที่ 5.2.2  
  โครงการการจดัทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ 
โครงการที่ 5.2.3  
  โครงการการจดัทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   
โครงการที่ 5.2.4  
  โครงการยกระดับคณุภาพ 
การจัดการอาชีวศึกษาแบบม ี
ส่วนร่วมโดยใช้  We R CheeWa 
Phrae 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.3  
   เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครภุัณฑ์ 
จัดการเรียนรูส้าธารณูปโภค  
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ /      
ศูนย์วิทยบริการ ที่เหมาะสม
เพียงพอต่อการเรียนรู ้
 

5.3.1) ร้อยละของห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ เหมาะสมเพยีงพอต่อการ
เรียนรู ้
5.3.2) ร้อยละของวัสดุ ครภุัณฑ์         
ในแต่ละสาขาวิชา เหมาะสมและเพียงพอ  
5.3.3) ระดับความพึงพอใจของครู     
และบุคลากรผู้เรยีน ท่ีมีต่อสาธารณูปโภค         
มีครบถ้วน 
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กลยุทธที่ 5.3  
    พัฒนาคุณภาพและ
ทักษะชีวิตผู้เรยีน
อาชีวศึกษาในทุกมิติ 

โครงการที่ 5.3.1  
  โครงการจัดหาโปรแกรม
สำเรจ็รูปสำหรับห้องสมุด 
โครงการที่ 5.3.2  
  โครงการดูแลรักษาและปรับปรุง      
ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
โครงการที่ 5.3.3  
  โครงการปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โครงการที่ 5.3.4  
  โครงการห้องน้ำ ห้องส้วม 
สะอาดน่าใช้ 
โครงการที่ 5.3.5  
  โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
และน้ำประปาภายในวิทยาลยั 
โครงการที่ 5.3.6 
   โครงการจัดหาครุภณัฑ์  
โครงการที่ 5.3.7  
  โครงการปรับปรุงและเพิ่มระบบ
ขยายเสยีงตามสาย 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
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2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.4  
   เพื่อจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกที่มีประสิทธิภาพ      
ต่อการเรยีนรู ้
 

5.4.1) จำนวนแหล่งเรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
5.4.2) จำนวนแหล่งเรียนรูภ้ายนอก 
5.4.3) จำนวนแหล่งเรียนภูมปิัญญา 
5.4.4) ระดับคุณภาพของห้องสมดุมีชีวิต 
5.4.5) ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากร นักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อ 
การใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 
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กลยุทธที่ 5.4  
   พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก          
ที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 5.4.1  
  โครงการจัดหาครภุัณฑ ์
โครงการที่ 5.4.2  
  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.5  
   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่
สถานศึกษาดิจิทลั 
 

5.5.1 ระดับประสิทธิภาพของเทคโนโลยี      
ที่ใช้ในการบริหารจดัการสถานศึกษา 
5.5.2) ระดับความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและผู้เรยีนที่มีต่อการใช้ระบบ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา 
5.5.3) ร้อยละของบุคลากรในแตล่ะงาน         
ที่ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน 
5.5.4) ร้อยละของครูที่มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบดจิิทัล 
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กลยุทธที่ 5.5  
    พัฒนาสถานศึกษาไปสู่
สถานศึกษาดิจิทลั 
 
 

โครงการที่ 5.5.1  
  โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
ระบบอินเทอร์เนต็  
โครงการที่ 5.5.2  
  โครงการจัดหาครภุัณฑ ์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.6  
   เพื่อดำเนินงานประกันคณุภาพ    
ให้มีคุณภาพและพัฒนา        
อย่างต่อเนื่อง 

5.6.1) ร้อยละของผู้บริหารครูและ
บุคลากรที่มสี่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 5.6  
   พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

โครงการที่ 5.6.1  
  โครงการเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมินสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 
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เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

 5.6.2) ร้อยละของผู้บริหารครูและ
บุคลากรที่มสี่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5.6.3) ร้อยละของการดำเนินการ          
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ี
5.6.4) ระดับประสิทธิภาพในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
5.6.5) ระดับประสิทธิภาพในการติดตาม
ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา    
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5.6.6) ระดับประสิทธิภาพในการปรับปรุง
และพัฒนาการศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา       
ของสถานศึกษา 
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 โครงการที่ 5.6.2  
  โครงการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินการประกันคณุภาพ
ภายในและการประกันคณุภาพ
ภายนอก 
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5.6.7) ร้อยละของผู้บริหารครู              
และบุคลากร ที่มสี่วนร่วม ในการประกัน
คุณภาพ 
5.6.8) ระดับประสิทธิภาพของการจัดทำ
เครื่องมือการประกันคุณภาพ 
5.6.9) ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรที ่มีต่อการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.6.10) ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี
ความรู้ต่อการประกันคุณภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.7  
   เพื่อให้ครู บุคลากร และผูเ้รียน
น้อมนำนโยบายหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้          
ในการดำรงชีวิต 
 

5.7.1 ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัด     
การเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
5.7.2) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา          
ที่น้อมนำนโยบายหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้                
ในการดำรงชีวิต  
5.7.3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีน้อมนำ
นโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงประยุกตใ์ช้ในการดำรงชีวติ  

80 
 
 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 

กลยุทธที่ 5.7  
    น้อมนำนโยบาย 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำรงชีวิต 
 
 

โครงการที่ 5.7.1  
  โครงการเรือนเพาะชำภมูิปัญญา
บูรณาการวิถ ี
โครงการที่ 5.7.2  
  โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา คู่หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 5.7.3  
  โครงการการจดัการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5.8 
   เพื่อสร้างเครือข่ายในการระดม
และสนบัสนุนทรัพยากรร่วมกัน      
ในการจัดการศึกษา 

5.8.1) จำนวนครั้งของการระดมและ
สนับสนุนทรัพยากรต่อปี 

4 4 5 6 7 กลยุทธ์ที่ 5.8 
   สร้างเครือข่าย 
ในการระดมทรัพยากร 

โครงการที่ 5.8.1  
  โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
โครงการที่ 5.8.2  
  โครงการสร้างเครือข่าย          
ความร่วมมือด้านทรัพยากร
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4. เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือขา่ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชน และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน ศูนย์อา ชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมิน
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน 
พันธกิจที่ 6. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
     เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล เชื่อมโยงฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ การบริการสังคม 
ชุมชนการฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill, Re skill,  New Skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (SG4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่มอาชีพ
ชุมชน ที่มีอัตลักษณ์ การดำรงชีวิตในท้องถิ่นสามารถประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์และเศรษกิจเชิงสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใช้ประโยชน์ ต่อสังคมนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์       
มาเป็นเครื่องมือสนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สนับสนุน 1 วิลัย 1 ผลผลิตสร้างสรรค์ (OCOCP) เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายภายในสถานศกึษา      
การบริหารจัดการฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Centerlized Database) การทำระบบ Data Minning การจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ และการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอน การทำระบบ Tran Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ Digital Badge 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.1  
   เพื่อให้ครูจัดทำงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์          
และงานสร้างสรรค์ เผยแพร่    
และนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

6.1.1) ร้อยละของครู ผู้เรียน ที่จัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
6.1.2) ร้อยละของครู ผู้เรียน ที่จัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์     
และงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่     
และนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
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กลยุทธที่ 6.1  
  พัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์

โครงการที่ 6.1.1  
  โครงการสร้างองค์ความรู ้
ทางการศึกษาเพื่อถ่ายทอด 
เทคโนโลยี (สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม)่ 
 
 



 

 

89 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

 6.1.3) ระดับความพึงพอใจของผู้ทำ
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์          
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

มาก มาก มาก มาก มาก  โครงการที่ 6.1.2  
  โครงการจัดทำผลงานวิจยั 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
โครงการที่ 6.1.3   
  โครงงานและสิ่งประดิษฐ ์
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.2  
   เพื่อให้ผู้เรียน ระดับ ปวช. และ 
ปวส. จัดทำงานวิจัย นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์       
ต่อสังคม 
 

6.2.1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ปวช.      
ที่ได้จัดทำผลงานวิจยั นวัตกรรม   
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค ์
6.2.2) ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวช.  ที่ได้
จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่และ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
6.2.3) ระดับความพึงพอใจของผู้ทำ
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์          
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
6.2.4) ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ปวส.      
ที่ได้จัดทำผลงานวิจยั นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์  
6.2.5) ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวส.         
ที่ได้จัดทำผลงานวิจยั นวัตกรรม 
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กลยุทธที่ 6.2  
   เผยแพร่ผลงานวิจัย  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
และงานสร้างสรรคส์ู่ชุมชน 

โครงการที่ 6.2.1  
  โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
บทความวิจัย บทความวิชาการ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
โครงการที่ 6.2.2 
  โครงงานและสิ่งประดิษฐ ์
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
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สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ทีม่ีการ
เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ชุมชน 
6.2.6) ระดับความพึงพอใจของผู้ทำ
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.3  
   เพื่อดำเนินการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ของครู ผู้เรียน 
ร่วมกับชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องความต้องการของ 
กลุ่มอาชีพชุมชน มีอัตลักษณ์        
การดำรงชีวิตในท้องถิ่นสามารถ
ประยุกตส์ู่เชิงพาณิชย์และ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์      

6.3.1) จำนวนครูที่ทำวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับชุมชน และองค์กร 
6.3.2) จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช. ท่ีทำ
วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกบัชุมชน 
และองค์กร 
6.3.3) จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวส. ท่ีทำ
วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกบัชุมชน 
และองค์กร 
6.3.4) ระดับความพึงพอใจของชุมชน 
และองค์กรตา่ง ๆ ท่ีทำวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับชุมชนและองค์กร 
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กลยุทธที่ 6.3  
   ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของครู ผู้เรียนหรือบุคคล 
ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

โครงการที่ 6.3.1  
  โครการฝึกอบรมและบริการ
วิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด 
ท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
โครงการที่ 6.3.2  
  โครงการฝึกอบรมเพื่อต่อยอด     
เชิงพาณิชย ์
โครงการที่ 6.3.3  
  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ ์
เพือ่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.4  
   เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ  
 

6.4.1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะ           
ในการเป็นผู้ประกอบการ  
 

60 60 60 65 70 กลยุทธที่ 6.4  
    พัฒนาทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ  

โครงการที่ 6.4.1 
   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวะในการเป็นผู้ประกอบการ  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
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โครงการที่ 6.4.2  
  โครงการจำลองผู้ประกอบการ 
สำหรับผู้เรียนรายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ/ ธุรกจิเบื้องต้น 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.5  
   เพื่อดำเนินการจัดทำผลผลติ   
เชิงสร้างสรรค์ (COCOCP)         
เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
 

6.5.1) จำนวนสาขาท่ีมีส่วนร่วมในการ
จัดทำผลผลิตเชิงสร้างสรรค ์
6.5.2) จำนวนช้ินงานผลผลิตเชิง
สร้างสรรค ์
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2 

กลยุทธที่ 6.5  
    พัฒนานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์และพัฒนา 
ทักษะผู้ประกอบการ       
รุ่นใหม ่

โครงการ 6.5.1  
  โครงการ 1 วิลัย 1 ผลผลติ        
เชิงสร้างสรรค ์
โครงการที่ 6.5.2  
  โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  
เพื่อสนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่
โครงการที่ 6.5.3  
  โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.6  
   เพื่อจัดทำระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

6.6.1) ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการใช้งานระบบ
เครือข่ายภายในสถานศึกษา 
6.6.2) ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษในการใช้งานระบบ
เครือข่าย 
6.6.3) ร้อยละของผู้เรียนในการใช้งาน
ระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา 
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กลยุทธที่ 6.6  
   เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ระบบเครือข่ายภายใน
สถานศึกษา      

โครงการที่ 6.6.1  
  โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
แบบไรส้ายให้ครอบคลุมพื้นท่ี     
การใช้งานท้ังหมดของสถานศึกษา 
โครงการที่ 6.6.2  
  โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
แบบสายสำหรับห้องเรียน
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพักครู 
ห้องสำนักงาน  
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6.6.4) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน         
ในการใช้ระบบเครือข่าย 
6.6.5) ร้อยละของของครูและบุคลากร     
ทางการศึกษาในการใช้งานระบบ
สารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา  
6.6.6) ระดับความพึงพอใจของของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษา 
6.6.7) ร้อยละของของครูในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศในการจดัการเรียน       
การสอน  
6.6.8) ระดับความพึงพอใจของของครู      
ในการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการที่ 6.6.3  
  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สำหรับการบรหิารสถานศึกษา 
โครงการที่ 6.6.4  
  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.7  
   เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมลูแบบ
รวมศูนย์ (Centralized  
Database) มาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาสูส่ถานศึกษาดจิิทัล 

6.7.1) จำนวนข้อมูล ในการพัฒนาระบบ 
Data Minning  
6.7.2) ระดับความพึงพอใจของครูและ         
บุคลาการในการใช้งานระบบ Data 
Minning     
6.7.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน          
ในการใช้งานระบบ Data Minning     
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กลยุทธที่ 6.7  
   ยกระดับสถานศึกษา    
เข้าสู่สถานศึกษาดิจิทลั 
(Digital College) 

โครงการที่ 6.7.1  
  โครงการพัฒนาระบบ Data 
Minning 
โครงการที่ 6.7.2  
  โครงการพัฒนาศักยภาพของครู 
สำหรับการใช้งานระบบ Data 
Mining      
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.8  
   เพื่อจัดทำระบบการจัดเก็บ       
องค์ความรู้ภูมิปญัญาอาชีวศึกษา 

6.8.1 ร้อยละของครูที่จัดทำองค์ความรู้         
ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา  
6.8.2) ระดับความพึงพอใจของครูที่จัดทำ
องค์ความรู้ภูมิปญัญาอาชีวศึกษา 
6.8.3 ร้อยละของผู้เรยีนระดับ ปวช.และ
ปวส. ท่ีใช้งานระบบการจัดเก็บองค์
ความรู้ภมูิปัญญาอาชีวศึกษา  
6.8.4) ระดับความพึงพอใจของครูที่จัดทำ
องค์ความรู้ภูมิปญัญาอาชีวศึกษา 
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กลยุทธที่ 6.8  
   พัฒนาแหล่งการจัดเก็บ  
องค์ความรู้ภูมิปญัญา
อาชีวศึกษา 
 

โครงการที่ 6.8.1  
  โครงการพัฒนาระบบการจดัเก็บ    
องค์ความรู้ภูมิปญัญาอาชีวศึกษา 
โครงการที่ 6.8.2  
  โครงการพัฒนาครสูำหรับการใช้
งานระบบการจดัเก็บองค์ความรู้   
ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา      

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.9  
   เพื่อจัดทำรูปแบบการจดั        
การเรียนการสอนออนไลน ์
 

6.9.1) จำนวนแพลตฟอร์มการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์  
6.9.2) ระดับความพึงพอใจของครูในการ
ใช้งานแพลตฟอร์มการพัฒนารูปแบบ        
การจัดการเรยีนการสอนออนไลน์  
6.9.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน         
ในการใช้งานแพลตฟอร์มการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน์  
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กลยุทธที่ 6.9  
   เพิ่มศักยภาพในการใช้
งานแพลตฟอร์มการจัด         
การเรยีนการสอน 

โครงการที่ 6.9.1  
  โครงการจัดทำแพลตฟอรม์
สำหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน ์
โครงการที่ 6.9.2  
  โครงการพัฒนาศักยภาพครู        
ในการใช้แพลตฟอร์มระบบ        
การจัดการเรยีนการสอน 
แบบออนไลน ์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.10  
   เพื่อจัดทำระบบคลังข้อสอบ 
 

6.10.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีข้อสอบ
จัดเก็บในระบบคลังข้อสอบ  
6.10.2) ระดับความพึงพอใจของครูที่มี
ข้อสอบจัดเก็บในระบบคลังข้อสอบ 
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กลยุทธที่ 6.10  
    เพิ่มประสิทธิภาพ 
แหล่งจัดเก็บข้อสอบ
ออนไลน ์

โครงการที่ 6.10.1  
  โครงการพัฒนาระบบคลัง
ข้อสอบออนไลน ์
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

โครงการที่ 6.10.2  
  โครงการพัฒนาศักยภาพครู        
ในการใช้ระบบคลังข้อสอบ
ออนไลน ์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.11 
   เพื่อจัดทำระบบ Tran Script 
แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย 
Digital Badge      
 

6.11.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา
ได้รับ Tran Script แบบออนไลน์ 
ตรวจสอบไดด้้วย Digital Badge      
6.11.2) ระดับความพึงพอใจของของ
ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ Tran Script 
แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย Digital 
Badge      
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กลยุทธที่ 6.11  
    ยกระดับการออก 
Transcript แบบออนไลน ์
มีมาตรฐานรองรับ เพื่อมุ่ง
สู่สถานศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 

โครงการที่ 6.11.1  
  โครงการจัดหาระบบ 
Transcript แบบออนไลน์ 
ตรวจสอบไดด้้วย Digital Badge 
โครงการที่ 6.11.2  
  โครงการอบรมการใช้งานระบบ 
Transcript แบบออนไลน์ 
ตรวจสอบไดด้้วย Digital Badge 
สำหรับครู บุคลกรทางการศึกษา 
และผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6.12  
   เพื่อบริการอีเมล์องค์กรสำหรับ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน 
 

6.12.1) ร้อยละของครู บุคลากร           
ทางการศึกษามีการรับบริการอีเมล์
สำหรับองค์กร 
6.12.2) ระดับความพึงพอใจของครู 
บุคลากรทางการศึกษา ใช้บริการอีเมล์
สำหรับองค์กร 
6.12.3) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช. /
ปวส. มีการรับบริการอีเมล์สำหรับองค์กร 
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กลยุทธที่ 6.12      
   บริการอีเมลส์ำหรับ
องค์กรสำหรับการก้าว    
เข้าสู่สถานศึกษาดิจิทลั              
(Digital College) 

โครงการที่ 6.12.1  
  โครงการจัดทำระบบบริการ
อีเมล์องค์กรของ Microsoft   
และ Google Workspace 
โครงการที่ 6.12.2  
โครงการอบรมการใช้งานอีเมล์
องค์กร สำหรับ ครูบุคลากร        
ทางการศึกษา และผู้เรยีน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

6.12.4) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน
ระดับ ปวช. / ปวส. ใช้บริการอีเมล์ 
สำหรับองค์กร 

มาก มาก มาก มาก มาก 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์  ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4. เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิ ภาพระบบเครือขา่ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชน และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมิน       
คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พันธกิจที่ 6. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์
     เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล  เช่ือมโยงฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ การบริการสังคม 
ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill, Re skill, New Skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (SG4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชนทั้งในและต่างประเทศ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill,      
Re skill, New Skill ศูนย์พัฒนานวัตกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์และธุรกิจบริการ จัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน      
จัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพและศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.1  
   เพื่อให้บริการทางวิชาการ   
และวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมแก่ชุมชนสูส่ังคม      
แห่งการเรียนรู ้
 

7.1.1) จำนวนสาขาวิชาชีพท่ีให้บริการ     
ทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยี
ต่อป ี
7.1.2) จำนวนประชาชนท่ีได้รับบริการ     
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี
ต่อป ี
7.1.3) ระดับความพึงพอใจของประชาชน    
ที่ได้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     
โดยใช้เทคโนโลย ี
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กลยุทธที่ 7.1  
   ยกระดับบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

โครงการที่ 7.1.1   
  โครงการบริการทางวิชาการ  
และวิชาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.2  
    เพื่อจัดทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ัง ภาครัฐ เอกชน    
ทั้งในและต่างประเทศ 
 

7.2.1) จำนวนหน่วยงานทำความร่วมมือ
กับสถานศึกษาในประเทศ   
7.2.2) จำนวนสถานประกอบการ           
ทำความร่วมมือกับสถานศึกษาในประเทศ    
7.2.3) จำนวนหน่วยงานทำความร่วมมือ
กับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
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กลยุทธที่ 7.2 
    สร้างเครือข่าย         
ความร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศ 
 

โครงการที่ 7.2.1  
  โครงการลงนามความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 
โครงการที่ 7.2.2  
  โครงการลงนามความร่วมมือ      
กับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.3 
   เพื่อจัดทำหลักสตูรไตรภาคี
ร่วมกับชุมชนและ              
สถานประกอบการ 
 

7.3.1) จำนวนหลักสูตรไตรภาครี่วมกับ
ชุมชน และสถานประกอบการ 
7.3.2) จำนวนสาขาวิชาที่เข้าร่วมจัดทำ
หลักสตูรไตรภาครี่วมกับชุมชน         
และสถานประกอบการ 
7.3.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน      
7.3.4) ระดับความพึงพอใจของ          
สถานประกอบการที่มีต่อสูตรไตรภาค ี
7.3.5) ระดับความพึงพอใจของประชาชน 
ที่มีต่อหลักสูตรไตรภาค ี

11 
 

11 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

11 
 

11 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

11 
 

11 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

11 
 

11 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

11 
 

11 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

กลยุทธที่ 7.3  
   สร้างเครือข่าย        
ความร่วมมือกับภาครัฐ
และเอกชน ในการพัฒนา
หลักสตูร  

โครงการที่ 7.3.1  
  โครงการพัฒนาหลักสูตรไตรภาคี 
โครงการที่ 7.3.2  
  โครงการจัดทำแผนฝึกอาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.4   
   เพื่อจัดตั้งศูนยป์ระเมินคณุวุฒิ
วิชาชีพ / ฝีมือแรงงาน   

7.4.1) จำนวนศูนยป์ระเมินคณุวฒุิวิชาชีพ 
/ ฝีมือแรงงาน 

- - 1 1 1 กลยุทธที่ 7.4   
   สนับสนุนให้มีจัดตั้งศูนย์    
การประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ  

โครงการที่ 7.4.1  
  โครงการจัดตั้งศูนย์ประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.5   
   เพื่อให้ผู้เรียนผา่นการประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน       
ฝีมือแรงงาน    
 

7.5.1) จำนวนผู้เข้ารับการประเมนิคุณวุฒิ
วิชาชีพต่อปี 
7.5.2) ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารบั         
การประเมินจากศูนย์ประเมินคณุวุฒิ
วิชาชีพ  
7.5.3) จำนวนผู้เข้ารับการประเมนิ
มาตรฐานฝีมือแรงงานต่อปี 
7.5.4) ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารบั         
การประเมินจากฝีมือแรงงาน 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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มาก 
 
 

15 
 

มาก 

10 
 

มาก 
 
 

15 
 

มาก 

10 
 

มาก 
 
 

15 
 

มาก 

กลยุทธที่ 7.5   
   สนับสนุนให้มี           
การประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

โครงการที่ 7.5.1  
  โครงการประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7.6                
    เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เข้ารับ
บริการพัฒนาในด้านทักษะวิชาชีพ 
และทักษะที่ 2 และ 3 (Up Skill, 
Re skill, New Skill) 
 

7.6.1) จำนวนผู้เรียนที่เข้ารบัการพัฒนา
ทักษะรูปแบบ Up Skill, Re Skill, New 
Skill ต่อปี 
7.6.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน         
ที่เข้ารับการพัฒนา Up Skill, Re Skill, 
New Skill  
7.6.3) จำนวนประชาชนที่เข้ารับ          
การพัฒนาทักษะรูปแบบ Up Skill,         
Re Skill, New Skill ต่อป ี
7.6.4) ระดับความพึงพอใจของประชาชน    
ที่เข้า รับการพัฒนา Up Skill, Re Skill, 
New Skill 

700 
 
 

มาก 
 
 

50 
 
 

มาก 

700 
 
 

มาก 
 
 

50 
 
 

มาก 

800 
 
 

มาก 
 
 

60 
 
 

มาก 

850 
 
 

มาก 
 
 

70 
 
 

มาก 

900 
 
 

มาก 
 
 

80 
 
 

มาก 

กลยุทธที่ 7.6  
   พัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของผู้เรียนและผูร้ับบริการ
รูปแบบ Up Skill,           
Re Skill, New Skill 

โครงการที่ 7.6.1  
  โครงการอบรมทักษะวิชาชีพ      
Up Skill, Re skill, New Skill  
โครงการที่ 7.6.2  
  โครงการเรือนเพาะชำภมูิปัญญา
บูรณาการวิถ ี
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 4.2 การนำแผนยุทธศาสตร์ไปใช้ในการขับเคลื่อนและการดำเนินงาน ระดับปฏิบัติ 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)         
ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย (Safety) และมีความสุข ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษาทวิภาคีแนวใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นท่ียอมรับและสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
พันธกิจที่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ให้ประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สามารถเรียนรู้  ได้ทุกที่ทุกเวลาในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีความสุขและปลอดภัย ได้รับการแนะนำ  
และทดสอบความถนัด ด้านอาชีพตามมาตรฐานที่กำหนด มีระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี  สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์กรทั้งภายในและภายนอก          
สร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
     ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Any Time) ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid) เรียนได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข มีการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ ตามแนวทางพหุปัญญา ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
To Earn) พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาวิชา ชีพแห่งนวัตกรรม (Innovation 
College) ให้เป็นท่ียอมรับ 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome /  
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1.1 จัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ 

1) โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
 
 
 
 
2) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 

 

1.1) จำนวนสาขาวิชาที่เปิดให้บริการหลักสูตร 
ระยะสั้นแก่ชุมชน 
1.2) จำนวนผู้รับบริการการเรียนหลกัสตูร
ระยะสั้น                                               
1.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 
2.1) จำนวนผู้รับบริการ                                                
2.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 
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มาก 
300 
มาก 
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400 
มาก 
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450 
มาก 
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มาก 
500 
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220 
 
 
 
 
100 
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220 
 
 
 
 

100 
 

220 
 
 
 
 

100 
 

งานโครงการพิเศษ 
 
 
 
 

งานโครงการพิเศษ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

 3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
   แก่ผู้ด้อยโอกาส 

3.1) จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส ทีไ่ด้รับ
การศึกษาในระบบอาชวีศึกษาตอ่ปี 
3.2) จำนวนผู้รับบริการที่มีความยากจนตาม
เกณฑ์ของกระทรวง พม. ที่ได้รับการศึกษา    
ในระบบอาชีวศึกษาต่อป ี
3.3) จำนวนผู้รับบริการที่เป็นผู้สูงวัย ที่ได้รับ 
การศึกษาในระบบอาชวีศึกษาตอ่ปี 

10 
 

10 
 
 

11 

11 
 

11 
 
 

11 
 

12 
 

12 
 
 

12 

13 
 

13 
 
 

13 

100 100 100 100 งานโครงการพิเศษ 
งานหลักสูตรฯ 

กลยุทธที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการจัดการเรียนรู้      
แบบผสมผสาน 

1) โครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
2) โครงการต่อยอดสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน Up skill,       
Re skill 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการจัด 
การเรียนการสอน 

1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการจัด 
การเรียน Up skill, Re skill 
 
3.1) จำนวนรูปแบบ (Platform) การจดัการ
เรียนรู ้
3.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนแบบออนไลน์ 
3.3) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
จัดการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid)  
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มาก 

85 
 

มาก 
 
6 

มาก 
 

มาก 

2 
 

200 
 
- 
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200 
 

100 

2 
 

200 
 
- 

2 
 

200 
 

100 

 งานวัดผลฯ 
 

งานหลักสูตรฯ 
 

งานสื่อการเรียนฯ 
 

กลยุทธที่ 1.3 เพิ่มคุณภาพ
ชีวิตผู้เรียน 

1) โครงการ Safety First 
 
2) โครงการเรียนดีมีสุข 
 
3) โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 

1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความปลอดภยั      
ในการเรียน 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
เรียนอย่างมีความสุข 
3.1) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในการเรียน
และการปฏิบัติงาน 
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งานอาคารสถานที ่
 

งานอาคารสถานที ่
 

งานสวัสดิการฯ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1.4 ยกระดับความ
ถนัดทางวิชาชีพของผู้เรียน 

1) โครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
2) โครงการต่อยอดสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน up skill,        
Re skill 

1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการจัด 
การเรียน Up skill, Re skill 

80 
 

มาก 

82 
 

มาก 

85 
 

มาก 

85 
 

มาก 

2 
 

300 

2 
 

300 

2 
 

300 

2 
 

300 

งานวัดผลฯ 
 

งานโครงการพิเศษ 
งานหลักสูตรฯ 

กลยุทธที่ 1.5 พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ และสนับสนุน
การสร้างรายได้แก่ผู้เรียน 
 

1) โครงการพบและให้คำปรึกษา 
 
2) โครงการพบกันกอ่นสาย 
3) โครงการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
4) โครงการศูนย์บ่มเพาะ 

1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการให้
คำปรึกษา 
2.1) ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันลดลง 
3.1) จำนวนผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน 
4.1) จำนวนผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน 
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งานครูที่ปรึกษา 
งานการค้าฯ 
งานการค้าฯ 

กลยุทธที่ 1.6 ยกระดับ           
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

1) โครงการแนะแนวสัญจรเชิงรุก 
 
2) โครงการ R radio  
 
3) โครงการ  We R Cheewa 
Flash News 
4) โครงการส่งเสริมยกย่อง คนดี 
ศรีอาชีวะ (Senior Idol) 

1.1) จำนวนโรงเรียนขยายโอกาสภายใน
จังหวัดแพร ่
2.1) จำนวนครั้งของการจัดรายการ R radio 
ต่อปี 
3.1) จำนวนครั้งของการประชาสัมพันธ ์      
We R Cheewa Flash News ต่อป ี
4.1) จำนวนสาขาวิชาที่มีศิษย์เกา่และศิษย์
ปัจจุบันประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
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งานแนะแนวฯ 
 

งานประชาสัมพันธ ์
 

งานประชาสัมพันธ ์
 

งานบุคลากร 
 

กลยุทธที่ 1.7 สร้าง
ภาพลักษณ์ให้เป็นสถานศึกษา
วิชาชีพแห่งนวัตกรรม 

1) โครงการเปิดบ้านวิชาการ             
(Open House) 
2) โครงการ ยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า
ดีเด่น 
3) โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู ่

1.1) จำนวนผู้ปกครอง องค์กรต่าง ๆ ทัง้
ภาครัฐและเอกชนเข้ารว่มกิจกรรม  
2.1) จำนวนสาขาวิชาที่มีศิษย์เกา่และศิษย์
ปัจจุบันประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 
3.1) จำนวนสาขาวิชาที่ได้รับการประเมนิ 
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Center)  
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 
4) โครงการศูนย์นวัตกรรม
เศรษฐกิจ สร้างสรรค์               
สู่ความเป็นเลิศ 

 
 
4.1) จำนวนสาขาวิชาที่จัดตั้งศูนย์นวัตกรรม 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่ความเป็นเลิศ 
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ฝ่ายวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561 และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 2567 มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพและการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาที่ทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ โดยจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้หลากหลาย ต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และการวดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ (Multi Discipline) 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาและมีทักษะการใช้ดิจิทัลทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ  เป็นคนดี มีคุณะลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม        
เป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพท่ีศึกษา และสถาบันยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จ
การศึกษาการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2. เพ่ิมคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา ตรงตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     เพิ่มคุณภาพผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ ให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม   
ที่สะท้อน คุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพที่ศึกษา และสถาบันยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้ความรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสมร รถนะวิชาชีพสูงตรงตามสมรรถนะที่สถาน
ประกอบการต้องการและมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในก ารประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา     
ทั้งความรู้วิชาแกนกลาง 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

 

 

1) โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ให้แก่นกัเรียน  
นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาแพร่ 
2) โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ
รำลึกปราชญ์สุนทรภู ่
3) โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านการใช้ภาษาจีนกลาง 

1.1) ร้อยละของผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
2.1) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของผู้เรียน     
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.1) ร้อยละของผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรม 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

 4) โครงการเตรียมความพร้อม 
การทดสอบทางการศึกษา (Pre  
V-NET) ของนักเรียน นักศึกษา  
ระดับชั้น ปวช.3 และปวส. 2 
5) โครงการกิจกรรมโครงงาน 
วิทยาศาสตร์ 
 
 
6) โครงการการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและทักษะวิชา
พื้นฐาน 

4.1) ร้อยละของผู้เรียน ระดับ ปวช. 3     
และปวส. 2เข้ารว่มเตรียมความพรอ้ม 
การทดสอบ  
 
5.1) จำนวนโครงงานที่เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับ อศจ. 
5.2) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
6.1) ร้อยละของรายการการเข้าร่วมประกวด
ที่ได้รางวัลระดับจังหวัด ขึ้นไป  
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งานวัดผลฯ 
สาขาวิชา 

 
 

แผนกวิชาสามัญฯ 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาคุณภาพ              
ผู้สำเร็จการศึกษา ให้มีทักษะ           
การใช้ดิจิทัล และทกัษะการใช้          
ภาษาตา่งประเทศในการ
สื่อสารและปฏบิัติงาน 
 

1) โครงการเตรียมความพร้อม            
การทดสอบทางการศึกษา (Pre 
V-NET) ของนักเรียน นักศึกษา  
ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 
2) โครงการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ  
EF Standard English Test  
 
3) โครงการการพัฒนาทกัษะ 
ภาษาตา่งประเทศ สำหรับผู้เรียน
วิทยาลยัอาชวีศึกษาแพร ่
4) โครงการเตรียมความพร้อม
อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ให้แก่ผู้เรียน  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร ่

1.1) ร้อยละของผู้เรียน ระดับ ปวช. 3      
และปวส. 2 เขา้ร่วมเตรียมความพร้อม     
การทดสอบ  
 
2.1) ร้อยละของผู้เรียน ระดับ ปวส. 2      
และ ปวช. 3 ได้รับการทดสอบภาษาอังกฤษ 
EF Standard  English Test  
3.1) ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาตา่งประเทศ   
 
4.1) ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการอบรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
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- 
 
 
 
- 
 
 

50 
 
 

100 
 
 
 
 

งานวัดผลฯ 
 
 
 

แผนกวิชาสามัญฯ 
 
 

แผนกวิชาสามัญฯ 
 
 

แผนกวิชาสามัญฯ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

5) โครงการทดสอบทักษะการใช้
ดิจิทัล 
 

5.1) ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการทดสอบ
ทักษะการใช้ดิจิทัล 

70 75 80 80 - - - - ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธที่ 2.3 เสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะตามบรรทัดฐาน 
ที่ดีของสังคม  
 

1) โครงการวันสำคัญของชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์   
2) โครงการเรือนเพาะชำภูมิ
ปัญญาบูรณาการวิถ ี  
3) โครงการจิตอาสา  
4) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล         
ในสถานศึกษา คู่หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
5) โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่
 
 
6) โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสร้างเสริมบุคลิกภาพ
ผู้เรียน 

1.1) จำนวนกิจกรรมต่อป ี
1.2) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2.1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
4.1) ร้อยละของคณะครู เข้าร่วมกจิกรรม 
4.2) ร้อยละของนักเรียน นกัศึกษา ระดบัชั้น 
ปวช.1และ ปวส.1 เข้าร่วมกิจกรรม 
 
5.1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพจิารณาคัดเลือกเป็นคนดี 
ศรีอาชีวะแพร่ 
6.1) ร้อยละของผู้เรียน ที่เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 

6 
80 
80 
 

80 
80 
80 
 
 

10 
 
 

80 
 
 

6 
80 
80 
 

80 
80 
80 
 
 

10 
 
 

80 
 

6 
80 
80 
 

80 
80 
80 
 
 

10 
 
 

80 
 

 

6 
80 
80 
 

80 
80 
80 
 
 

10 
 
 

80 
 

 

30 
 
- 
 
- 

65 
 
 
 

15 
 
 
- 

30 
 
- 
 
- 

65 
 
 
 

15 
 
 
- 

30 
 
- 
 
- 

65 
 
 
 

15 
 
 
- 

30 
 
- 
 
- 

65 
 
 
 

15 
 
 
- 

งานกิจกรรม 
 

งานกิจกรรม 
 

งานกิจกรรม 
งานกิจกรรม 

 
 
 

งานบุคลากร 
 
 

งานปกครอง 

 7) โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
เด็กแลเยาวชนเพือ่ป้องกันการ
กระทำความผิด 

7.1) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
บทบาททางสังคม มีความตระหนกั
กฎระเบียบและกฎหมาย 

80 80 80 80 1.5 2 2 2 งานปกครอง 

กลยุทธที่ 2.4 สนับสนุน
ผู้สำเร็จการศึกษาให้ได้รับการ
ประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

1) โครงการพัฒนาการสอบวัด
มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล   
 
 

1.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดบั 
ปวช.ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
หรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

35 
 
 
 

40 
 
 
 

45 
 
 
 

50 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

งานวัดผลฯ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

 
 
 
2) โครงการจัดทำคลังข้อสอบ
มาตรฐานรายวิชา 
3) โครงการจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
 
4) โครงการติดตามการใช้
หลักสูตร / ประเมินผล /
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดบั 
ปวส.ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
หรือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2.1) ร้อยละของครูที่จัดทำคลังข้อสอบ
มาตรฐาน 
 
3.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดบั 
ปวช. สอบผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ระดบั 
ปวส.สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4.1) จำนวนครั้งของการติดตามการใช้
หลักสูตร / ประเมินผล / ปรับปรุงหลักสูตร
สมรรถนะต่อปี 

35 
 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 

2 
 

40 
 
 

85 
 
 

82 
 

82 
 

2 

45 
 
 

90 
 
 

85 
 

85 
 

2 

50 
 
 

90 
 
 

85 
 

85 
 

2 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

งานวัดผลฯ 
 
 
 

งานวัดผลฯ 
 
 
 

งานหลักสูตรฯ 

กลยุทธที่ 2.5 ยกระดับ
ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะ   
การเป็นผู้ประกอบการ       
จบแล้วมีงานทำ 
 

1) โครงการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง 
 
3) โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ของ สถานประกอบการที่มีต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

1.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา         
ระดับ ปวช. จบแลว้มีงานทำหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ป ี
1.2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา        
ระดับ ปวส. จบแลว้มีงานทำหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ป ี
2.1) จำนวนสถานประกอบการ ชุมชน     
และผู้ปกครองเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
3.1) ระดับความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการหรือผู้ใช้บริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

80 
 
 

80 
 

10 
 
 

มาก 

80 
 
 

80 
 

10 
 
 

มาก 

85 
 
 

85 
 

10 
 
 

มาก 
 
 

85 
 
 

85 
 

10 
 
 

มาก 

- 
 
 
 
 

15 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

15 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

15 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

15 
 
 
- 

งานแนะแนวฯ 
 
 
 

งานทวิภาคี 
งานหลักสูตร 

 
งานทวิภาคี 
งานแนะแนว 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)         
ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย (Safety) และมีความสุข ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษาทวิภาคีแนวใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นท่ียอมรับ และสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
พันธกิจที่ 3. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทวิศึกษา ฯล ฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา จัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กระบวนการเรียนรู้ STEAM PjBL WBL RBL ฯลฯ จัดแผนการเรียนรู้แบบบรูณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจรงิ การจัดการเรียนแบบตอ่เนื่อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) การเทียบระดับการศึกษา ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ 
(Multi Discipline) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย  สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ ส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตร ประกาศนียบัตรชีพเฉพาะ (ปวพ.) เช่น หลักสูตรระยะสั้น Soft Power จัดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรต่อต้านการทุจริต  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่ อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิจในคลัง
หน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) ห้องเรียนสายอาชีพ ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
ที่ทันสมัย 
 

1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองการออกแบบแผนจัดการ
เรียนรู้ ฐานสมรรถนะด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
2) โครงการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 

1.1) ร้อยละของครูที่อบรมการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
2.1) ร้อยละของสาขาวิชาทีพ่ัฒนาหลกัสูตร 
ฐานสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับมาตรฐาน 
 คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ   

70 
 
 
 

70 

70 
 
 
 

70 

70 
 
 
 

70 

70 
 
 
 

70 

100 
 
 
 

15 

- 
 
 
 
- 

100 
 
 
 

15 

- 
 
 
 
- 

งานหลักสูตรฯ 
 สาขาวิชา 

 
 

งานหลักสูตร 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาหลักสูตร
ของสาขาวิชาให้ทันสมัย
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ   

1) โครงการปรับปรุงพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ของครูนิเทศก์ 

1.1) ร้อยละของครูที่ปรับปรุงแผนการจดัการ
เรียนรู ้
2.1) ร้อยละของครูนิเทศเข้าอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้   

80 
 

80 

80 
 

80 

80 
 

80 

80 
 

80 

- 
 

15 

- 
 

15 

- 
 

15 

- 
 

15 

งานหลักสูตร 
 

งานทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 3.3 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 
แนวใหม ่

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง 

1.1) จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชมุชน 
ผู้ปกครอง 

10 10 10 10 15 15 15 15 งานทวิภาคี 
งานหลักสูตรฯ 

กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรอืฝึกอาชีพ 

1) โครงการสัมมนานักเรียน 
นักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพและ
ฝึกอาชีพ 
 

1.1) จำนวนสาขาวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน    
ได้ฝึกประสบการณ์ / ฝกึอาชพี 
1.2) จำนวนสถานประกอบที่รับผู้เรียน 
เข้าฝึกประสบการณ์ / ฝึกอาชีพ 

10 
 

10 

11 
 

11 

12 
 

12 

12 
 

13 

- - - - งานทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพแผนการจัดการ
เรียนรู ้สอดคล้องกับหลักสูตร
ระยะสั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.)  

1) โครงการขับเคลื่อนการต่อยอด 
สมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  
(Up-skilling, Re-skilling,     
New skill) ด้วยวิธยีึดหยุ่น     
และหลากหลาย 
 

1.1) จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตร   
ระยะสั้น วิชาชีพที่ทันสมยัสอดคล้องกับ
หลักสูตร 

10 10 10 10 200 200 200 200 งานหลักสูตรฯ 
งานโครงการพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ 3.6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ แผนการจัดการ
เรียนรูบู้รณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์ 
ในโรงเรียนและหลักสูตร 
ต้านทุจริต 

1) โครงการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูบู้รณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตร์ ในโรงเรียน 
และหลักสูตรต้านทุจริต 
 

1.1) ร้อยละของสาขาวิชาจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้ แบบบูรณาการหลกัปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ           
งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน           
และหลักสูตรต้านทุจริต 
 
 

80 
 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

- - - - งานหลักสูตรฯ 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1.2) ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการ งานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
และหลักสูตรต้านทุจริต 

70 70 70 70 

กลยุทธ์ที่ 3.7 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองการออกแบบแผนจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
 

1.1) ร้อยละของสาขาวิชาออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ 
วิชาชีพ 
1.2) ร้อยละของครูผู้สอนออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

70 
 
 

70 

100 - - - งานหลักสูตรฯ 
สาขาวิชา 

กลยุทธที่ 3.8 พัฒนา       
และเพิ่มประสิทธภิาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ บูรณา
การแบบห้องเรียนสายอาชีพ  
ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 

1) โครงการสร้างสรรค์
ประสบการณ์เรียนรู้สู่สายอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใหม่   
 

1.1) จำนวนสาขาวิชาออกแบบและจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ
ห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 
1.2) จำนวนรายวิชาที่มีการออกแบบแผนและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ บูรณาการแบบ
ห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา    

2 
 
 
 
5 

3 
 
 
 
5 

4 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 

5 5 5 5 ฝ่ายวิชาการ 
สาขาวิชา 

กลยุทธที่ 3.9 พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียน      
การอาชวีศึกษา 

1) โครงการสะพานเช่ือม         
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
กับการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 
2) โครงการสร้างสรรค์
ประสบการณ์เรียนรู้สู่สายอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใหม ่

1.1) จำนวนของสาขาวิชาจัดทำหลักสูตรแบบ
สะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา  
1.2) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตร
แบบสะสมหนว่ยกิตในคลังหน่วยกิต
อาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 

2 
 

มาก 

2 
 

มาก 

2 
 

มาก 

2 
 

มาก 

- 
 
 
 
 
5 

- 
 
 
 
 
5 

- 
 
 
 
 
5 

- 
 
 
 
 
5 

งานวัดผลฯ 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
สาขาวิชา 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ :  ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิ บัติงาน            
ให้มีการบริหารจัดการสมัยใหม่ ด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ท้ังการเงิน บัญชี อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
พันธกิจที่ 4. ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ ส่งเสริมการประเมนิคุณวุฒิวิชาชีพ และ
ทักษะด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับภาระงาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย มีความก้าวหน้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ ที่ตรง
กับภาระงาน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนการสอน และปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภยั
และมีความสุข 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 4.1 ยกระดับ
สมรรถนะครูผู้สอน 

1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
2) โครงการนิเทศภายในของ
ครูผู้สอน 
3) โครงการอบรมแนวทาง
ขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชพี” (PLC) 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบสมรรถนะ 
 

1.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพฒันา
ตนเองอย่างน้อย 20 ชัว่โมงต่อปี 
2.1) ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ 
 
3.1) ร้อยละของครูผู้สอนที่เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
4.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
 

80 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

80 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

80 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

80 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

300 
 
- 
- 
 
 
 

100 
 
 
 

500 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

500 
 
- 
- 
 
 
 

100 
 
 
 

500 
 
- 
- 
 
 
 

100 
 
 
 

งานบุคลากร 
 

งานหลักสูตรฯ 
สาขาวิชา 

 
 
 

งานหลักสูตรฯ 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

 5) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

5.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทกัษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

60 65 70 75 10 10 10 10 งานบุคลากร 

กลยุทธที่ 4.2 เสริมสร้าง
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1) โครงการจัดทำสื่อการเรียนการ
สอนโดยการบูรณาการเทคโนโลยี 
เพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2) โครงการพัฒนาทักษะการ      
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างสื่อ 
นวัตกรรมทันสมัยในการจัดการ
เรียนรู้สำหรับครูอาชีวศึกษา 
3) โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการ
เรียน การสอนในหวัข้อ AI for 
Education 
4) โครงการการใช้งานระบบบริหาร 
จัดการงานวิทยาลยัอาชวีศึกษา
แพร่ (RMS) 

1.1) ร้อยละของครูที่ผลิตและใช้สื่อ นวตักรรม  
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียน 
การสอน 
2.1) ร้อยละของครูทีพ่ัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างสื่อนวัตกรรม 
 
 
3.1) ร้อยละของครอูบรมเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนในหัวข้อ AI for Education 
 
 
4.1) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ในการใช้งานระบบบริหารจัดการงาน (RMS) 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

มาก 

80 
 
 

80 
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มาก 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

มาก 

80 
 
 

80 
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มาก 

- 
 
 

20 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20 
 
 
 

50 
 
 
 
- 

- 
 
 

20 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

20 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

งานสื่อการเรียนฯ 
 
 

งานสื่อการเรียนฯ 
 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 4.3 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน
การสอน 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดเก็บเอกสารเตรียมความ
พร้อมประเมินการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมกอ่นขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA 

1.1) ร้อยละของครูในการเข้าอบรม  
1.2) ระดับความพึงพอใจในการอบรม 
 
 
2.1) ร้อยละของครูในการเข้าอบรม  
2.2) ระดับความพึงพอใจในการอบรม 
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มาก 
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85 
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90 
มาก 

 
 

90 
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95 
มาก 

 
 

95 
มาก 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

งานบุคลากร 
 
 
 

งานบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 4.4 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตครู 

1) โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมให้ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

2) โครงการส่งเสริมการออกกำลัง
กายเพือ่สุขภาพ 
3) โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่

2.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
และพลานามยั 
3.1) ระดับความพึงพอใจในการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ  
4.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการสนับสนุนให้
ได้รับรางวัลคนดีศรีอาชีวะแพร ่

80 
 

มาก 
 

20 

80 
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80 
 

มาก 
 

20 

80 
 

มาก 
 

20 

10 
 
- 
 

15 

10 
 
- 
 

15 

10 
 
- 
 

15 

10 
 
- 
 

15 

งานบุคลากร 
 

งานบุคลากร 
 

งานบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 4.5 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากรทาง
การศึกษา 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร      
ทางการศึกษา 
2) โครงการอบมรมสัมมนา       
เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
3) โครงการนิเทศติดตาม         
และประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของบุคลากรทางการศึกษา 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

1.1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา       
ที่ได้รบัการพัฒนาตนเอง 
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งานบุคลากร 
 

งานบุคลากร 
 

งานบุคลากร 
 
 

งานบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 4.6 ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรมระบบบริหารงาน
พัสดุและงบประมาณ 
 
2) โครงการการใช้งานระบบบริหาร 
จัดการงานวิทยาลยัอาชวีศึกษา
แพร่ (RMS) 

1.1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมอบรมตามโครงการ  
1.2) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
2.1) ระดับความพึงพอใจในการใช้งานระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
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งานพัสดุ 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 4.7 ยกระดับ
คุณภาพชีวิตบุคลากร 

1) โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมให้ตรวจ
สุขภาพประจำป ี
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

2) โครงการส่งเสริมการออกกำลัง
กายเพือ่สุขภาพ 
3) โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ           
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่
4) โครงการคนดีศรีอาชีวะแพร ่

2.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
และพลานามยั 
3.1) ระดับความพึงพอใจในการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ  
 
4.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการสนับสนุนให้
ได้รับรางวัลคนดีศรีอาชีวะแพร ่
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิ บัติงาน            
ให้มีการบริหารจัดการสมัยใหม่ ด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ท้ังการเงิน บัญชี อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
มีธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหาร (MIS) ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
พันธกิจที่ 5. พัฒนาผู้บริหารและบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงาน 
     พัฒนาผู้บริหารและการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS สมัยใหม่ Modern Management แบบมีส่วนร่วม อย่างมีธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ / ศูนย์วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย (MIS) พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital College) เพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบประกันคุณภาพ และสนับสนุนให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำรงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบงานคุณภาพ 
     พัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS สมัยใหม่ Modern Management และ We R Chee Wa Phrae แบบมีส ่วนร่วม                      
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติ วัสดุ ครูภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  / ศูนย์วิทยบริการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย (MIS) 
พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (DIgital College) เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ในการดำรงชีวิต 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 5.1 ยกระดับ             
การบริหารงานของผู้บริหาร 

1) โครงการศึกษาดูงาน 
 
2) โครงการอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3) โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร  
      ในการศึกษาดูงาน  
2.1) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 
 
3.1) ระดับความพึงพอใจในการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ  
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 5.2 ยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนรว่ม 

1) โครงการยกระดับคุณภาพ    
การจัดการอาชวีศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม โดยใช ้PVC Model 
2) โครงการการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร ่
3) โครงการการจัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา   
4) โครงการยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชวีศึกษาแบบมีสว่นร่วม
โดยใช้   We R CheeWa Phrae 

1.1) ร้อยละของครู และบุคลากรที่ใช้ระบบ
บริหารงานคุณภาพ PDCA ในการปฏบิตัิงาน 
 
2.1) ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนรว่มในการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
3.1) ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนรว่มในการ
จัดทำมาตรฐานการศึกษา  
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งานประกันฯ 
 
 

งานวางแผนฯ 
 
 

งานประกันฯ 
 

งานประกันฯ 

กลยุทธที่ 5.3 พัฒนาคุณภาพ
และทักษะชวีิตผู้เรียน
อาชีวศึกษาในทุกมิต ิ

1) โครงการจัดหาโปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับห้องสมุด 
2) โครงการดูแลรักษา           
และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 
3) โครงการปรับปรุงห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ 
4) โครงการห้องน้ำ หอ้งส้วม 
สะอาดน่าใช ้
5) โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
และน้ำประปาภายในวิทยาลยั 
6) โครงการจัดหาครุภัณฑ์  
 
7) โครงการปรับปรุงและเพิ่ม 
ระบบขยายเสียงตามสาย 

1.1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ห้องสมุด 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 
 
3.1)  ร้อยละของหอ้งเรียนห้องปฏิบัติการ 
เหมาะสมเพียงพอต่อการเรยีนรู้ 
4.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู     
และบุคลากร 
5.1) ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ ในแต่ละ
สาขาวิชา เหมาะสมและเพยีงพอ 

6.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู     
และบุคลากร 
7.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู      
และบุคลากร 
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มาก 
 
 

80 
 

มาก 
 

80 
 

มาก 
 

มาก 

มาก 
 

มาก 
 
 

80 
 

มาก 
 

80 
 

มาก 
 

มาก 

- 
 

30 
 
 

10 
 

30 
 

10 
 

400 
 

30 

150 
 

30 
 
 

10 
 

30 
 

10 
 

400 
 

30 

- 
 

30 
 
 

10 
 

30 
 

10 
 

400 
 

30 

- 
 

30 
 
 

10 
 

30 
 

10 
 

400 
 

30 

งานห้องสมุด 
 

งานอาคารสถานที ่
 
 

งานอาคารสถานที ่
 

งานอาคารสถานที ่
 

งานอาคารสถานที ่
 

งานพัสดุ 
 

งานประชาสัมพันธ ์
 



 

 

116 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 5.4 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก    
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
 
2) โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 

1.1) ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ ในแต่ละ
สาขาวิชาเหมาะสมและเพียงพอ 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู     
และบุคลากรต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ
และเครือข่าย 

80 
 

มาก 

80 
 

มาก 

80 
 

มาก 

80 
 

มาก 

400 
 

100 

400 
 

100 

400 
 

100 

400 
 

100 

งานพัสดุ 
 

งานศูนย์ข้อมูล 

กลยุทธที่ 5.5 พัฒนา
สถานศึกษาไปสู่สถานศึกษา
ดิจิทัล 
 

1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
ระบบอินเทอร์เน็ต  
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 

1.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู     
และบุคลากร ต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ
และเครือข่าย 
2.1) ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ ในแต่ละ
สาขาวิชาเหมาะสมและเพียงพอ 

มาก 
 
 

80 

มาก 
 
 

80 

มาก 
 
 

80 

มาก 
 
 

80 

100 
 
 

400 

100 
 
 

400 

100 
 
 

400 

100 
 
 

400 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
 

งานพัสดุ 

กลยุทธที่ 5.6  พัฒนาระบบ    
การประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

1) โครงการเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมินสถานศึกษารางวัล 
พระราชทาน 
 2) โครงการเตรียมความพร้อมรับ           
การประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

1.1) ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากร ที่มี
ส่วนร่วมในการประเมินสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 
2.1) ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากร ที่มี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

10 
 
 
5 

10 
 
 
5 

10 
 
 
5 

10 
 
 
5 

งานประกันฯ 
 
 

งานประกันฯ 

กลยุทธที่ 5.7 น้อมนำ
นโยบายหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 
 

1) โครงการเรือนเพาะชำภูมิ
ปัญญาบูรณาการวิถ ี
2) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล           
ในสถานศึกษา คู่หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2.1) ร้อยละของผู้เรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่น้อมนำนโยบายหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประยกุต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
2.2) ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้       
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

80 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

- 
 

65 
 
 
 
 
 
 

- 
 

65 
 
 
 
 
 
 

- 
 

65 
 
 
 
 
 
 

- 
 

65 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรม 
 

งานกิจกรรม 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

3) โครงการการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 

3.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 

มาก มาก มาก มาก - - - - งานหลักสูตรฯ 

กลยุทธ์ที่ 5.8 สร้างเครือข่าย 
ในการระดมทรัพยากร 

1) โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
 
2) โครงการสร้างเครือข่าย          
ความร่วมมือด้านทรพัยากร
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 

1.1) จำนวนครั้งของการระดมและสนับสนุน
ทรัพยากรต่อป ี
2.1) จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงานใน
การสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านทรพัยากร 

4 
 
4 

5 
 
5 

6 
 
6 

7 
 
7 

300 
 
- 

300 
 
- 

300 
 
- 

300 
 
- 

งานแนะแนว 
 

งานทวิภาคี 
งานความร่วมมือฯ 
งานโครงการพิเศษ 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4. เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือขา่ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชน และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมิน
มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ และมาตรฐาน  ฝีมือแรงงาน 
พันธกิจที่ 6. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
     เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล  เช่ือมโยงฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ การบริการสังคม 
ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน Up skill, Re skill,  New Skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (SG4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่มอาชีพ
ชุมชน ที่มีอัตลักษณ์การดำรงชีวิตในท้องถิ่นสามารถประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์และเศรษกิจเชิงสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใช้ประโยชน์ต่อสังคมนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์มา
เป็นเครื่องมือสนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สนับสนุน 1 วิลัย 1 ผลผลิตสร้างสรรค์ (OCOCP) เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา การ
บริหารจัดการฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Centerlized Database) การทำระบบ Data Minning การจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
และการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอน การทำระบบ Tran Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ Digital Badge 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 6.1 พัฒนางานวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ 

1) โครงการสร้างองค์ความรู้ทาง
การศึกษาเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
(สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่) 
2) โครงการจัดทำผลงานวิจยั 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  

1.1) ร้อยละของคร ูผู้เรียน ที่จัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
 
2.1) ร้อยละของครู ผู้เรียนที่จัดทำผลงานวิจัย  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์     
ที่มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ตอ่
สังคม 

60 
 
 

60 
 
 
 

65 
 
 

65 
 
 
 

65 
 
 

65 
 
 
 

70 
 
 

70 
 
 
 

30 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 

12 
 
 
 

งานวิจัยฯ 
 
 

งานวิจัยฯ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

 3) โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 

3) จำนวนชิ้นงานโครงงานและสิ่งประดิษฐ์
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

1 1 1 1 2.5 2.5 2.5 2.5 งานวิจัยฯ 

กลยุทธที่ 6.2 เผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
สู่ชุมชน 

1) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจยั  
บทความวจิัย บทความวิชาการ  
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
2) โครงงานและสิ่งประดิษฐ์ 

1.1) จำนวนผลงานวจิัย บทความวิจยั 
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ผลงาน 
 
2.1) ร้อยละผู้เรียนที่ได้จัดทำผลงานวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคม 

2 
 
 

60 

3 
 
 

65 

4 
 
 

65 

5 
 
 

70 

4.5 
 
 

30 

4.5 
 
 

30 

4.5 
 
 

30 

4.5 
 
 

30 

งานวิจัยฯ 
 
 

งานวิจัยฯ 
 

กลยุทธที่ 6.3 การมีส่วนร่วม
ของคร ูผู้เรียนหรือบุคคล 
ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 

1) โครการฝึกอบรมและบริการ
วิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกบัจังหวัด 
ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ  
 
2) โครงการฝึกอบรมเพื่อต่อยอด
เชิงพาณิชย์ 
3) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์    
เพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

1.1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรมและบริการ
วิชาชีพ 
1.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมและบริการวิชาชพี 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้อบรม 
 
3.1) จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
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มาก 
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งานโครงการพิเศษ 
 
 
 

งานโครงการพิเศษ 
 

สาขาวิชา 

กลยุทธที่ 6.4 พัฒนาทกัษะ
ผู้ประกอบการ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
   อาชีวะในการเป็นผู้ประกอบการ  
2) โครงการจำลองผู้ประกอบการ  
   สำหรับผู้เรียนรายวิชาการเป็น 
   ผู้ประกอบการ 

1.1) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
2.1) จำนวนสาขาวิชาที่มีการบูรณาการ
จำลองในการเป็นผู้ประกอบการ 

60 
 
5 

60 
 
6 

65 
 
7 

70 
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30 
 
- 

30 
 
5 

30 
 
5 

30 
 
5 

งานการค้า 
 

งานการค้า 

กลยุทธที่ 6.5 พัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์      
และพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

1) โครงการ 1 วิลยั 1 ผลผลิต   
เชิงสร้างสรรค์ 
2) โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์           
เพื่อสนับสนุนการเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่

1.1) จำนวนสาขาวิชาที่มีส่วนร่วมในการ
จัดทำผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
2.1) จำนวนสาขาวิชาที่มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ 
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สาขาวิชา 
 

งานการค้า 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

3) โครงการสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ 

3.1) จำนวนผู้ประกอบการใหม่ในสถานศึกษา 1 1 1 1 30 30 30 30 งานการค้า 

กลยุทธที่ 6.6 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ระบบ
เครือข่ายภายในสถานศึกษา      

1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย 
แบบไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที ่
การใช้งานทั้งหมดของสถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย 
แบบสายสำหรับหอ้งเรียน
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องพักครู  
ห้องสำนักงาน  
3) โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสำหรับการบริหาร
สถานศึกษา 
4) โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอน 

1.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรต่อการใช้งานระบบสารสนเทศและ
เครือข่าย 
2.1) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรต่อการใช้งานระบบสารสนเทศและ
เครือข่าย 
 
3.1) ระดับความพึงพอใจของครู และบคุลากร 
ต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับ 
การบริหารสถานศึกษา 
4.1) ระดับความพึงพอใจของครู และผู้เรียน 
ต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศในการจดั 
การเรียนการสอน 
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- 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
 

กลยุทธที่ 6.7 ยกระดับให้
สถานศึกษาเข้าสู่สถานศึกษา
ดิจิทัล (Digital College) 
 

1) โครงการพัฒนาระบบ Data  
Minning 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพของครู  
สำหรับการใช้งานระบบ Data  
Mining      

1.1) จำนวนข้อมูล ในการพัฒนาระบบ Data  
Minning  
2.1) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร  
ในการใช้งานระบบ Data Minning     
2.2) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ในการใช้งานระบบ Data Minning     
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มาก 

9 
 

มาก 
 

มาก 

- 
 
- 

50 
 

50 

- 
 
- 

50 
 

50 

งานศูนย์ข้อมูล 
 

งานศูนย์ข้อมูล 

กลยุทธที่ 6.8 พัฒนาแหล่ง      
การจัดเก็บองค์ความรู ้
ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 
 

1) โครงการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญา
อาชีวศึกษา 
 
 

1.1) ร้อยละของครูที่จัดทำองค์ความรู้ภมูิ
ปัญญาอาชวีศึกษา  
1.2) ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาอาชวีศึกษา 
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สาขาวิชา 
 
 
 
 



 

 

121 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

2) โครงการการพัฒนาครูสำหรับ
การใช้งานระบบการจัดเก็บองค์
ความรู้ภูมิปัญญาอาชวีศึกษา      

2.1) ระดับความพึงพอใจของครูที่จัดทำองค์
ความรู้ภูมิปัญญาอาชวีศึกษา 
 

มาก มาก มาก มาก - 5 5 5 สาขาวิชา 

กลยุทธที่ 6.9 เพิ่มศักยภาพ       
ในการใช้งานแพลตฟอร์ม           
การจัดการเรียนการสอน 

1) โครงการจัดทำแพลตฟอร์ม
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
แบบออนไลน ์
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูใน
การใช้แพลตฟอร์มระบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

1.1) จำนวนแพลตฟอร์มการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
 
2.1) ระดับความพึงพอใจของครูในการใช้งาน 
แพลตฟอร์มการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียน  
2.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการใช้
งานแพลตฟอร์มการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียน 
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งานสื่อการเรียนฯ 
 
 

งานสื่อการเรียนฯ 

กลยุทธที่ 6.10  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
แหล่งจัดเก็บข้อสอบออนไลน ์

1) โครงการพัฒนาระบบคลัง
ข้อสอบออนไลน ์
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูใน
การใช้ระบบคลังข้อสอบออนไลน์ 

1.1) ร้อยละของรายวิชาที่มีขอ้สอบจัดเก็บใน
ระบบคลังข้อสอบ  
2.1) ระดับความพึงพอใจของครูที่มีข้อสอบ
จัดเก็บในระบบคลังข้อสอบ 
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งานวัดผลฯ 
 

งานวัดผลฯ 

กลยุทธที่ 6.11 ยกระดับการ
ออก Transcript แบบ
ออนไลน์มีมาตรฐานรองรับ 
เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 

1) โครงการจัดหาระบบ 
Transcript แบบออนไลน์ 
ตรวจสอบได้ด้วย Digital Badge 
 
 
 
2) โครงการอบรมการใช้งานระบบ 
Transcript แบบออนไลน์
ตรวจสอบ ได้ด้วย Digital Badge 

1.1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาได้รับ Tran 
Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย 
Digital Badge      
1.2) ระดับความพึงพอใจของของผู้สำเรจ็
การศึกษาได้รับ Tran Script แบบออนไลน์ 
ตรวจสอบได้ด้วย Digital Badge      
2.1) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนได้รับการอบรมการใช้งานระบบ 
Transcript แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย  
Digital Badge 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

สำหรับครูบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน 

กลยุทธที่ 6.12 บรกิารอีเมล์
สำหรับองค์กรสำหรับการก้าว
เข้าสู่ สถานศึกษาดิจิทัล              
(Digital College) 

1) โครงการจัดทำระบบบรกิาร
อีเมล์องค์กร ของ Microsoft   
และ Google Workspace 
2) โครงการอบรมการใช้งานอีเมล ์
องค์กร สำหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน 

1.1) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษามี
การรับบริการอีเมล์สำหรับองค์กร 
 
2.1) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนเข้าอบรมการใช้งานอีเมล์องค์กร 
2.2) ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้เรียนในการใช้บริการอเีมล์ 
สำหรับองค์กร 
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งานศูนย์ข้อมูล 
 
 

งานศูนย์ข้อมูล 
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แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษา พ.ศ. 2567- พ.ศ.2570       :       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพร่ 

  

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลติและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4. เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือขา่ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชน และจัดตั้งศูนย์ ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พันธกิจที่ 6. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
     เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล  เช่ือมโยงฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ การบริการสังคม 
ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill, Re skill,  New Skill, และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (SG4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชนทั้งในและต่างประเทศการบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชี พช่างชุมชน  Up skill Re skill  New Skill     
ศูนย์พัฒนานวัตกรรมเศรษกิจสร้างสรรค์และธุรกิจบริการ จัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมิน
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome /  
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 7.1 ยกระดับบริการ 
ทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

1) โครงการบริการทางวิชาการ
และวิชาชพี 

 

1.1) จำนวนสาขาวิชาชีพที่ให้บรกิารทาง
วิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีต่อปี 
1.2) จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีตอ่ปี 
1.3) ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่
ได้รับบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดย     
ใช้เทคโนโลยี 

11 
 

300 
 

มาก 
 

11 
 

400 
 

มาก 
 

11 
 

450 
 

มาก 
 

11 
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- 50 50 50 งานโครงการพิเศษ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 7.2 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

1) โครงการลงนามความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 
 
 
2) โครงการลงนามความร่วมมือ
กับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

1.1) จำนวนหนว่ยงานทำความรว่มมือกบั
สถานศึกษาในประเทศ   
1.2) จำนวนสถานประกอบการทำความร่วมมือ
กับสถานศึกษาในประเทศ   
  
2.1) จำนวนหนว่ยงานทำความรว่มมือกบั
สถานศึกษาในต่างประเทศ 

10 
 
5 
 
1 

10 
 
5 
 
1 

10 
 
5 
 
1 

10 
 
5 
 
1 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

150 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

150 

งานทวิภาคี 
 
 
 

งานความร่วมมือฯ 

กลยุทธที่ 7.3 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชน ในการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตร
ไตรภาคี 
 
 
 
 
 
2) โครงการจัดทำแผนฝึกอาชีพ 

1.1) จำนวนหลกัสูตรไตรภาคีร่วมกับชุมชน 
และสถานประกอบการ 
1.2) จำนวนสาขาวิชาที่เข้าร่วมจัดทำหลักสูตร
ไตรภาคีร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 
1.3) ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อสูตรไตรภาคี 
 
2.1) จำนวนสาขาวิชาที่ร่วมกบัชุมชน  
และสถานประกอบการจัดทำแผนฝึกอาชีพ 
2.2) ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ที่มีต่อการจัดทำแผนฝึกอาชีพ 
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มาก 

25 
 
 
 
 
 
 

15 

25 
 
 
 
 
 
 

15 

25 
 
 
 
 
 
 

15 

25 
 
 
 
 
 
 

15 

งานความร่วมมือฯ 
 
 
 
 
 
 

งานทวิภาคี 

กลยุทธที่ 7.4  สนับสนุนให้มี
จัดตั้งศูนย์การประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1) โครงการจัดตั้งศูนย์ประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

 

1.1) จำนวนศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ - 1 1 1 - 100 - - ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธที่ 7.5  สนับสนุนให้ม ี     
การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1) โครงการการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

1.1) จำนวนผู้เข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ
ต่อปี 
1.2) ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการประเมิน
จากศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  

- 
- 
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มาก 

 
 
 

10 
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10 
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- - - - ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ ์ แผนงาน / โครงงาน / กิจกรรม 
ตัวชี้วดัโครงการ 

(Output / Outcome / 
Ultimate Outcome) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ (พันบาท)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1.3) จำนวนผู้เข้ารับการประเมินมาตรฐานฝีมือ
แรงงานต่อปี 
1.4) ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการประเมิน
จากฝีมือแรงงาน 

- 
 
 
- 

15 
 

มาก 

15 
 

มาก 

15 
 

มาก 

กลยุทธที่ 7.6 พัฒนาทกัษะ
วิชาชีพของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการรูปแบบ Up Skill, 
Re Skill, New Skill 

1) โครงการอบรมทักษะวิชาชพี 
Up Skill, Re skill, New Skill  
 
 
 
 
 
 
 
2) โครงการเรือนเพาะชำภูมิ
ปัญญาบูรณาการวิถ ี

1.1) จำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาทกัษะ
รูปแบบ Up Skill, Re Skill, New Skill ต่อป ี
1.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้ารับ 
การพัฒนา Up Skill, Re Skill, New Skill  
1.3) จำนวนประชาชนที่เข้ารับการพัฒนา
ทักษะรูปแบบ Up Skill, Re Skill, New Skill 
ต่อปี 
1.4) ระดับความพึงพอใจของประชาชน ที่เข้า
รับการพัฒนา Up Skill, Re Skill, New Skill 
2.1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2.2) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเรือนเพาะชำภูมปิัญญาบูรณาวิถี 
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งานหลักสูตรฯ 
งานโครงการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรมฯ 
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ภาคผนวก 
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ว่าที่ร้อยตรี ฐิติ ทะนันชัย รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ 
การจัดอบรมเชิงเชิงปฏิบัติการโครงการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570) และการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

     

 นายอนรรฆ  ชนาธินาถพงศ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กล่าวเปิดงานการจัดอบรมเชิงเชิง
ปฏิบัติการโครงการการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 -  
พ.ศ. 2570) และการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา กล่าวแนะนำวิทยากร        
นายฉัตรชัย  เรืองมณี อดีตรองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

 

คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร รวมถ่ายภาพกับท่านวิทยากร 
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คณะครู และบุคลากร ลงทะเบียนและรับเอกสารเข้าร่วมอบรม 

 

 

คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ระดมความคิดในการวิเคราะห์นโยบายความต้องการผู้มีส่วนได้เสีย ภารกิจ

ของวิทยาลัยฯ ผลการประกันคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ตามปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม สภาพปัจจุบัน      

ของวิทยาลัย โดยใช้เทคนิค SWOT เพ่ือกำหนด กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และปัจจัยเงื่อนไขแห่งความสำเร็จ (CSF) 
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คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ระดมความคิดในการกำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) การกำหนดกลยุทธ์โครงการ

มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ การเขียนรายละเอียดตัวชี ้วัดความสำเร็จ และระดมความคิดในการเลือกปรัชญา อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ และค่านิยม 
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คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ระดมความคิดจัดทำแผนทางยุทศาสตร์ (Road Map) การเขียนตัวชี้วัด

และเป้าหมายโครงการ งบประมาณ การเขียนโครงการมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ การรายงานผล ดำเนินงานโครงการ          

ตามแนวทาง CIPP/PDCA การเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กับประกันคุณภาพการศึกษา การขับเคลื ่อนแผนฯ         

สู่การปฏิบัติ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี การติดตามประเมินผล และการจัดทำรูปเล่มแผนยุทธศาสตร์

พัฒนาการจัดการศึกษา 

 

 

 



 
1 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    

วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย (Safety) และมีความสุข 
ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษาทวิภาคีแนวใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน ( Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่
ยอมรับและสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
พันธกิจที่ 1. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ให้ประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาในรูปแบบที่หลากหลาย  อย่างมีความสุขและปลอดภัย ได้รับการแนะนำและทดสอบความถนัด ด้านอาชีพตามมาตรฐานที่กำหนด        
มีระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์กรทั้งภายในและภายนอก สร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม สร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างทั่วถึง 
     ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาให้ประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ( Anywhere Any Time) ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid) เรียนได้ อย่างปลอดภัยและมีความสุข มีการ
ทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ ตามแนวทางพหุปัญญา ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn To Earn) พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม (Innovation College) ให้เป็นที่ยอมรับ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 

2567 
- 

2570 

มฐ.    
อาชีว 
ศึกษา 

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ 

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่1.1  
   เพื่อให้ประชาชนได้รับการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
 

1.1.1) จำนวนสาขาวิชาที่เปิด
ให้บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชน 
1.1.2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
1.1.3) จำนวนผู้เรียนที่เป็น
ผู้ด้อยโอกาสและมีความ
บกพร่องทางร่างกาย                                              
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กลยุทธที่ 1.1          
 จัดการอาชีวศึกษา             
เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ 
.  

โครงการที่ 1.1.1 โครงการ
หลักสูตรระยะสั้น 
โครงการที่ 1.1.2 โครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่ 
โครงการที่ 1.1.3 โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ผู้ด้อยโอกาส 
 

3.1 
 

3.1 
 

3.1 
 

 
 
 

3.1.1 
 

3.1.1 
 

3.1.1 
 

 
 
 

1, 3 
 

1, 3 
 

1, 3 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
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กรอบ 
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ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ที่ได้รับการศึกษาในระบบ
อาชีวศึกษาต่อป ี
1.1.4) จำนวนผู้เรียนที่มีความ
ยากจนตามเกณฑ์ของ
กระทรวง พม. ที่ได้รับ
การศึกษา ในระบบ
อาชีวศึกษาต่อป ี
1.1.5) จำนวนผู้เรียนที่เป็น    
ผู้สูงวัย ที่ได้รับการศึกษาใน
ระบบอาชวีศึกษาตอ่ป ี

 
 

10 
 
 
 

 
10 
 

 
 

10 
 
 
 

 
10 

 
 

10 
 
 
 

 
11 

 
 

10 
 
 
 

 
12 

 
 

10 
 
 

 
 

13 
 

 
 

10 
 

 
 

 
13 
 

 
 
2.4 

 
 
 
 

2.4 

 
 
2.4.1 

 
 
 
 

2.4.1 

 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่1.2  
   เพื่อจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน (Hybrid) ให้สามารถเรียน
ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 

1.2.1) จำนวนรูปแบบ 
(Platform) การจัดการเรียนรู้ 
1.2.2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการ
เรียนแบบออนไลน ์
1.2.3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนแบบผสมผสาน(Hybrid) 
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มาก 

กลยุทธที่ 1.2     
  เพิ่มประสิทธภิาพ
การจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 
 

โครงการที่ 1.2.1 โครงการ
สอบมาตรฐานวิชาชพี 
โครงการที่ 1.2.2 โครงการต่อ
ยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 
up skill, Re skill 
โครงการที่ 1.2.3 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2.2 
 
2.2 

 
 
2.2 

2.2.4 
 
2.2.4 
 
 
2.2.4 

2,3,4 
 

4 
 
 
1,2,4 

12 
 
12 
 

 
12,13 

 

 เป้าหมายเชงิกลยุทธท์ี่ 1.3  
   เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างปลอดภัย  
และมีความสุข   
 

1.3.1) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการเรยีน
อย่างมีความสุข 
 1.3.2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความปลอดภยัในการเรยีน 
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80 

กลยุทธที่ 1.3       
  เพิ่มคุณภาพชวีิต
ผู้เรียน 

โครงการที่ 1.3.1 โครงการ 
Safety First 
โครงการที่ 1.3.2 โครงการ
เรียนดีมีสุข 
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2.2 
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2.2.5 
 
2.2.5 

- 
 
- 
 
- 

  



 
3 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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โครงการที่ 1.3.3 โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่1.4  
   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการทดสอบความ
ถนัดทางวิชาชีพ ตามแนวทางพหปุัญญา           
 

1.4.1) ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวช. ที่ได้รับการสอบความ
ถนัดทางวิชาชีพในแต่ละ
สาขาวิชา 
1.4.2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวส. ที่ได้รับการสอบความ
ถนัดทางวิชาชีพ                                       
1.4.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนการ
สอน up skill                               
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กลยุทธที่ 1.4   
  ยกระดับความ
ถนัดทางวิชาชีพ
ของผู้เรียน 
 

โครงการที่ 1.4.1 โครงการ
สอบมาตรฐานวิชาชพี 
โครงการที่ 1.4.2 โครงการต่อ
ยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 
up skill ,Re skill 

4.1 
 

 
4.1 

 
 
 
 
 
 

4.1.3 
 

 
4.1.3 

 
 
 
 
 
 

2, 3, 4 
 
 

3 , 4 

12 
 
 

12 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่1.5  
   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมดูแล
ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มีการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
 

1.5.1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
รับการให้คำปรึกษา 
1.5.2) ร้อยละของผู้เรียนที่
ออกกลางคัน 
1.5.3) จำนวนผู้เรียนที่มีรายได้
ระหว่างเรียน 

80 
 
3 
 

10 

80 
 
3 
 

10 

80 
 
3 
 

10 

80 
 
3 
 

10 

80 
 
3 
 

10 

80 
 
3 
 

10 

กลยุทธที่ 1.5   
  พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือและ
สนับสนุนการสร้าง               
รายได้แก่ผู้เรียน 
 

โครงการที่ 1.5.1 โครงการพบ
และให้คำปรึกษา 
โครงการที่ 1.5.2 โครงการพบ
กันก่อนสาย 
โครงการที่ 1.5.3 โครงการหา
รายได้ระหว่างเรียน 
โครงการที่ 1.5.4 โครงการ
ศูนย์บ่มเพาะ 

2.3 
 
1.3 

 
1.2 

2.3.3 
 
1.3.3 

 
1.2.3 
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3, 4 

 
3, 4 

  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่1.6  
   เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน และชุมชน มีการสื่อสาร       

1.6.1) จำนวนช่องทาง       
ในการสื่อสารข้อมูลภายใน
องค์กร 
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กลยุทธที่ 1.6  
  ยกระดับการ       
ประชาสัมพันธ ์           
เชิงรุก 

โครงการที่ 1.6.1 โครงการ
แนะแนวสัญจรเชิงรุก 
โครงการที่ 1.6.2 โครงการ    
R radio  

2.4 
 

2.4 
 

2.4.1 
 
2.4.1 
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ทั้งภายใน และภายนอกองค์กรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ   
 

1.6.2) จำนวนช่องทางในการ
สื่อสารและเผยแพร่ขา่วสาร
ประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร  
1.6.3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทั้งภายในและภายนอก
องค์การ                        
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มาก 

โครงการที่ 1.6.3 โครงการ  
We R Cheewa Flash News 
โครงการที่ 1.6.4 โครงการ
ส่งเสริม ยกย่อง คนดีศรีอาชีวะ 
(Senior Idol) 
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2.4.1 
 

2.4.1 
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- 

13 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่1.7  
   เพื่อให้ประชาชน ชุมชน ได้รับรู้ข่าวสาร
และการดำเนินงานของวิทยาลัยให้เป็นที่
ยอมรับในด้านสถานศึกษาวิชาชีพแห่ง
นวัตกรรม 
 

1.7.1) จำนวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์
สถานศึกษา                                 
1.7.2) จำนวนสาขาวิชาที่มี
ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จ  
ในวิชาชีพ 
1.7.3) จำนวนสาขาวิชา       
ที่ได้รับการประเมินเป็นศูนย์
ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 

3 
 

 
10 
 
 
1 

3 
 

 
10 
 
 
1 
 

3 
 

 
10 
 

 
1 
 

3 
 

 
10 
 

 
1 

3 
 

 
10 
 

 
1 

3 
 

 
10 
 

 
1 

กลยุทธที่ 1.7  
  สร้างภาพลักษณ์  
ให้เป็นสถานศึกษา 
วิชาชีพ          
แห่งนวัตกรรม 

โครงการที่ 1.7.1 โครงการเปิด
บ้านวิชาการ (Open House) 
โครงการที่ 1.7.2 โครงการ ยก
ย่องเชิดชูศิษย์เก่าดีเด่น 
โครงการที่ 1.7.3 โครงการ
พัฒนาสาขาวิชาสู่ความ 
เป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 
โครงการที่ 1.7.4 โครงการ
ศูนย์นวัตกรรมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ สู่ความเป็นเลิศ 

2.4 
 
2.4 

 
2.4 

 
 

 
2.4 

2.4.1 
 
2.4.1 
 
2.4.1 

 
 

 
2.4.1 

2, 3, 4 
 
- 
 

2, 3, 4 
 

 
 

2, 3, 4 
 

12,13 

 
- 
 
 
 
 

 
12,13 

 

 

 

 

 



 
5 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์(Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    

วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561 และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลัก ษณะตามกรอบคุณอาชีวศึกษาแห่งชาติ 2567 มีสมรรถนะวิชาชีพสูง       
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพแ ละการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาที่ทันสมัยสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ       
โดยจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้หลากหลาย ต่อเนื่องตลอดชีวิตและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ (Multi Discipline) 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาและมีทักษะการใช้ดิจิทัลทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ เป็นคนดี มีคุณะลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพที่ศึกษา และสถาบันยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาก ารศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ        
และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ ในการประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร          
และปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. เพิ่มคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา ตรงตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     เพิ่มคุณภาพผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้วิชาแกนกลาง ทักษะวิชาชีพ ให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐ านที่ดีของสังคม มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชีพที่ศึกษาและสถาบัน 
ยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้ความรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะวิชาชีพสูงตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ และมาตรฐานสากล มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ จบแล้วมีงานทำ ได้รับการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารและปฏิบัติงาน 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ 

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่2.1  
   เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาทั้งความรู้
วิชาแกนกลาง และทักษะวิชาชีพ 
 

2.1.1) ร้อยละของผู้เรียน 
ระดับ ปวช. มีความรู้วิช 
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลไม่น้อยกว่า 2.00  
ทุกรายวิชา 
2.1.2) ร้อยละของผู้เรียน 
ระดับ ปวส. มีความรู้วิชา
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดผล
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70 
 
 

 

กลยุทธที่ 2.1   
  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้                         
รับการศึกษา   
ทั้งความรู้วิชา
แกนกลางทักษะ
วิชาชีพและ
ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

โครงการที่ 2.1.1 โครงการอบรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก ่
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลยั
อาชีวศึกษาแพร ่
โครงการที่ 2.1.2 โครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติรำลกึปราชญ์
สุนทรภู่ 

1.1 
 

 
 

1.1 
 

 
 
 

1.1.1 
 

 
 

1.1.1 
 
 
 
 

2,3,4 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ 

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ประเมินผล ไม่น้อยกวา่ 2.00          
ทุกรายวิชา 
2.1.3) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวช.          
มีมีความรู้ทักษะวิชาชีพ                 
2.1.4) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวส. มีมีความรู้ทักษะวิชาชีพ              
2.1.6) ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวช. ได้รับการพัฒนาทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.1.6) ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวส.ได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
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โครงการที่ 2.1.3 โครงการอบรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาจีนกลาง 
โครงการที่ 2.1.4 โครงการ
เตรียมความพร้อมการทดสอบ
ทางการศึกษา(Pre V-NET)   
ของนักเรียน นักศึกษา ระดบัชั้น 
ปวช.3 และปวส. 2 
โครงการที่ 2.1.5 โครงการ
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงการที่ 2.1.6 โครงการการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ทักษะวิชาพื้นฐาน  

1.1 
 

 
1.2 

 
 
 

 
1.2 

 
1.2 

1.1.1 
 
 

1.2.1 
 
 

 
 

1.2.1 
 
1.2.1 

2,3,4 
 

 
 2,3,4 

 
 

 
 

2,3,4 
 
1,2,3,

4 
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12 
 

12 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่2.2 
   เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการ   
ใช้ดิจิทัลและทักษะการใช้
ภาษาตา่งประเทศ ในการสื่อสาร        
และปฏิบัติงาน 
 

2.2.1) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดทักษะ การใช้
ดิจิทัล   
2.2.2) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดทักษะ การใช้
ดิจิทัล             
2.2.3) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวช. ที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดทักษะ                         
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กลยุทธที่ 2.2 
พัฒนาคุณภาพ              
ผู้สำเรจ็
การศึกษา  
ให้มีทักษะ           
การใช้ดิจิทัล 
และทักษะการใช้          
ภาษาตา่งประเท
ศในการสื่อสาร
และปฏิบัติงาน 
 

โครงการที่ 2.2.1 โครงการ
เตรียมความพร้อมการทดสอบ
ทางการศึกษา (Pre V-NET) 
ของนักเรียน นักศึกษา  
ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 
โครงการที่ 2.2.2 โครงการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ EF 
Standard English Test  
โครงการที่ 2.2.3 โครงการการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

1.1 
 
 
 

 
1.1 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ 

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

การใช้ภาษาต่างประเทศใน
การสื่อสารและปฏิบัติงาน 
2.2.4) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวส. ที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดทักษะการใช้
ภาษาตา่งประเทศในการ
สื่อสารและปฏบิัติงาน 
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สำหรับผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร ่
โครงการที่ 2.2.4 โครงการ
เตรียมความพร้อมอบรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ                
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาแพร ่
โครงการที่ 2.2.5 โครงการ
ทดสอบทักษะการใช้ดิจิทัล 

 
 
1.1 

 

 
 

1.1.3 
 

 
 

2,3,4 
 

 
 
12,13 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่2.3  
   เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        
มีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสยั ค่านยิม        
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะวิชาชพีที่
ศึกษา 
 

2.3.1) ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
2.3.2) จำนวนกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดขึ้นเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ต่อปี 
2.3.3) จำนวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนตอ่ป ี
 

80 
 
 
6 
 

 
5 

80 
 
 
6 
 
 
5 

80 
 
 
6 

 
 
5 
 

80 
 
 
6 

 
 
5 

80 
 
 
6 

 
 
5 
 
 

80 
 
 
6 
 

 
5 

กลยุทธที่ 2.3  
  เสริมสร้าง
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะ        
ตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม  
 

โครงการที่ 2.3.1 โครงการวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   
โครงการที่ 2.3.2 โครงการเรือน
เพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี   
โครงการที่ 2.3.3 โครงการจิต
อาสา  
โครงการที่ 2.3.4 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา คู่หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการปฐมนิเทศ สมาชิก
องค์การนักวิชาชพีในอนาคต
แห่งประเทศไทยเพื่อเตรียม
ความพร้อม 

1.3 
 

 
1.3 

 
1.3 

 
1.3 

 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 
 

 
1.3.2 

 
1.3.1 
 
1.3.2 

 
 
 
 
 
 
 

1, 4 
 

 
1, 4 

 
1, 4 

 
1, 4 

 
 
 
 
 
 
 

12 
 

 
12 
 

12 
 

12 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ 

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ในการเรียนสายอาชีพ   
โครงการที่ 2.3.5 โครงการคนดี
ศรีอาชีวะแพร่ 
โครงการที่ 2.3.6 โครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้างเสริม
บุคลิกภาพผู้เรียน 
โครงการที่ 2.3.7 โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนเพือ่
ป้องกันการกระทำความผิด 

 
1.3 

 
1.3 

 
 
1.3 

 
1.3.1 
 
1.3.2 

 
 
1.3.2 

 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
12 
 

 
12 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่2.4              
   เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการ
ประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
และมาตรฐานอาชพี  
 

2.4.1) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวช.      
สอบผ่านการประเมิน                    
มาตรฐานวิชาชีพ  
2.4.2) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวส.      
สอบผ่านการประเมิน                                   
มาตรฐานวิชาชีพ  
2.4.3) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวส.     
ผ่านการประเมินมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

80 
 
 

 
80 
 
 

 
35 

80 
 

 
 

80 
 
 

 
35 
 

82 
 
 

 
82 
 
 

 
40 
 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

45 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

50 
 
 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

50 
 

กลยุทธที่ 2.4  
สนับสนุน
ผู้สำเรจ็
การศึกษา          
ให้ได้รับ       
การประเมิน               
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ  
และมาตรฐาน
อาชีพ  

โครงการที่ 2.4.1 โครงการ
พัฒนาการสอบวัดมาตรฐาน
วิชาชีพสู่สากล   
โครงการที่ 2.4.2 โครงการจัดทำ
คลังข้อสอบมาตรฐานรายวิชา 
โครงการที่ 2.4.3 โครงการจัด
สอบมาตรฐานวิชาชพี 
โครงการที่ 2.4.4 โครงการ
ติดตามการใช้หลักสูตร /
ประเมินผล / ปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
  

1.1 
 

 
1.1 

 
1.2 

 
11 

1.1.2 
 

 
1.1.2 
 
1.2.4 
 
1.1.2 

2,3,4 
 

 
1 

 
2, 3 

 
1, 2 

12 
 

 
12 

 
12 

 
12 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ 

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่2.5  
   เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ จบแล้วมีงานทำ 

2.5.1) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวช. จบแล้ว
มีงานทำหรือศึกษาตอ่ภายใน 
1 ปี 
2.5.2) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา ระดับ ปวส. จบแล้ว
มีงานทำหรือศึกษาตอ่ภายใน 
1 ปี 
2.5.3) ระดับความพึงพอใจ
ของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้บริการ                               
ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

80 
 
 

 
80 
 
 
 

มาก 

80 
 
 

 
80 

 
 
 

มาก 
 
 

80 
 
 

 
80 
 
 
 

มาก 

85 
 
 

 
85 
 
 
 

มาก 

85 
 
 

 
85 
 
 
 

มาก 

85 
 
 

 
85 
 
 
 

มาก 

กลยุทธที่ 2.5  
  ยกระดับ
ผู้สำเรจ็
การศึกษามี
ทักษะการเป็น           
ผู้ประกอบการ 
จบแล้ว          
มีงานทำ 
 
 

โครงการที่ 2.5.1 โครงการ
ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
โครงการที่ 2.5.2 โครงการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
ชุมชน ผู้ปกครอง 
โครงการที่ 2.5.3 โครงการ
สำรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1.2 
 
1.2 

 
 

 
1.2 

1.2.5 
 
1.2.5 

 
 

 
1.2.6 

4 
 
2, 3 

 
 

 
3, 4 

12 
 
12 
 
 

 
12 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์(Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570   
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1. เพื่อจัดการอาชีวศึกษาให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม (Vocational for All) ทั้งผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ จัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในรูปแบบต่าง ๆ เรียนได้อย่างปลอดภัย (Safety)                
และมีความสุข ได้รับการแนะแนว ทดสอบความถนัดด้านวิชาชีพ มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน จัดการศึกษาทวิภาคี ยุคใหม่ มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) สื่อสารองค์กรทั้งภายในภายนอก การประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ              
สร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่ยอมรับและสร้างสถานศึกษาวิชาชีพแห่งนวัตกรรม 
พันธกิจที่ 3. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
     พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา ฯลฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 กระบวนการเรียนรู้ STEAM PjBL WBL RBL ฯลฯ จัดแผนการเรียนรู้แบบบรูณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  การจัดการเรียนแบบต่อเนื่อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วย
อาชีวศึกษา (Credit Bank) การเทียบระดับการศึกษา ตลอดจนการเรียนแบบสหวิทยาการ (Multi Discipline) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหง่ชาติ 
     พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ ส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรชีพเฉพาะ (ปวพ.)            
เช่น หลักสูตรระยะสั้น Soft Power จัดแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักสูตรต่อต้านการทุจริต กิจกรรมเสริมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) การสะสมหน่วยกิจในคลังหน่วยอาชีวศึกษา (Credit Bank) ห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.1  
   เพื่อจัดทำหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพที่ทันสมยั สอดคล้องกับ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาต ิ
 

3.1.1) ร้อยละของสาขาวิชา  
ที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพที่ทันสมยั
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ   
3.1.2) ร้อยละของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะวิชาชีพที่ได้รับ            
การประเมินหลังการใช ้

80 
 
 
 

 
80 
 
 

 

80 
 
 
 

 
80 
 

 
 

80 
 
 
 

 
80 
 
 

 

80 
 
 
 

 
80 
 

 
 

80 
 
 
 

 
80 
 
 

 

80 
 
 
 

 
80 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1  
  เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ
วิชาชีพที่ทันสมยั 
 

โครงการที่ 3.1.1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบ
แผนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ด้วยระบบคุณวุฒวิิชาชีพ 
โครงการที่ 3.1.2 โครงการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
 

2.1 
 
 

 
2.1 

 
 

 
 

2.1.1 
 
 

 
2.1.1 

 
 

 
 

1-4 
 
 

 
1-4 

 
 

 
 

12 
 
 

 
12 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

3.1.3)  ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการที่มีต่อ
การพัฒนาหลกัสูตร 

มาก 
 
 

มาก มาก มาก มาก มาก 2.1 
 

2.1.1 
 

- 
 

- 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.2  
   เพื่อให้ครูปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

3.2.1) ร้อยละของครูที่
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3.2.2) จำนวนรายวิชาที่มกีาร
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3.2.3) จำนวนสาขาวิชาที่มี
การปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

80 
 
 

 
13 
 
 

 
10 

80 
 
 

 
13 
 
 

 
10 

80 
 
 

 
13 
 

 
 

10 

80 
 
 

 
13 
 

 
 

10 

80 
 
 

 
13 
 

 
 

10 

80 
 
 

 
13 
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กลยุทธ์ที่ 3.2  
พัฒนาหลักสูตร
ของสาขาวิชาให้
ทันสมยั
สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ   

โครงการที่ 3.2.1 โครงการ
ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
โครงการที่ 3.2.2 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขยีนแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูนิเทศก์ 

2.2 
 

 
2.2 

 
 
 
 
 
 

2.1.2 
 

 
2.1.2 

 
 
 
 
 

1 – 4 
 

 
1 - 4 

12 
 

 
12 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.3  
   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวภิาคี
ยุคใหม่ 
 

3.3.1) จำนวนสาขาทีพ่ัฒนา
หลักสูตรรายวิชาบูรณาการกับ
การจัดการศึกษาระบบทวภิาคี  
ยุคใหม่  
3.3.2) ร้อยละของครูผู้สอน
สาขาวิชาชีพที่จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับ        
สถานประกอบการ 

10 
 

 
 

80 
 
 
 
 

10 
 
 

 
80 
 
 
 

 

10 
 
 

 
80 
 
 
 

 

10 
 

 
 

80 
 
 
 

 

10 
 

 
 

80 
 
 
 

 

10 
 

 
 

80 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 
 เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการจัด
การศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
ยุคใหม่ 

โครงการที่ 3.3.1 พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ ชุมชน 
ผู้ปกครอง 

2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 4 
 

12  



 
12 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

3.3.3) ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ          
ในการร่วมจัดทำแผนการ
จัดการเรียนการศึกษาระบบ
ทวิภาคี  

มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
 

3.1 3.1.2 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ที่ 3.4 
    เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรอืฝึกอาชีพ 

3.4.1) จำนวนสาขาวิชา        
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์ / ฝกึอาชพี 
3.4.2) จำนวนสถานประกอบที่
รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ 
/ ฝึกอาชพี 

10 
 
 

10 

10 
 
 

10 

11 
 

 
11 

12 
 

 
12 

12 
 

 
13 

12 
 

 
13 

กลยุทธ์ที่ 3.4 
   ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์
สมรรถนะ
วิชาชีพหรอืฝึก
อาชีพ 

โครงการที่ 3.4.1 โครงการ 
สัมมนานักเรียน นักศึกษา
ประสบการณ์วิชาชีพและ      
ฝึกอาชีพ 
โครงการ 3.4.2 โครงการ 
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแผนฝึกอาชีพของครูนิเทศ 
และครูฝึกในสถานประกอบการ 

  2 – 4 
 
 

 
2 - 4 

12 
 

 
 
12 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.5  
    เพื่อให้สาขาวิชาจัดทำหลักสูตรระยะ
สั้นสอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนยีบตัร
วิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
 

3.5.1) จำนวนสาขาวิชา       
ที่พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
วิชาชีพที่ทันสมยัสอดคล้องกับ
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
 

10 10 10 10 10 10 กลยุทธ์ที่ 3.5    
  พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
แผนการจัดการ
เรียนรูส้อดคล้อง
กับหลักสูตร  
ระยะสั้น
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.)  

โครงการที่ 3.5.1 ขับเคลื่อนการ
ต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน (Up-skilling ,Re-
skilling ,New skill) ด้วยวิธยีึด
หยุ่นและหลากหลาย 
 

2.1 2.1.1 4 12  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.6  
   เพื่อให้ครูผู้สอนจัดแผนการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์
ในโรงเรียนและหลักสูตรต้านทุจริต 
 

3.6.1) ร้อยละของสาขาวิชาจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนและ
หลักสูตรต้านทุจริต 
3.6.2) ร้อยละของครู         
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการ       
งานสวนพฤกษศาสตร์         
ในโรงเรียนและหลักสูตรต้าน
ทุจริต 

80 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

70 

80 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

70 

80 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

70 

กลยุทธ์ที่ 3.6  
  เพิ่ม
ประสิทธิภาพ             
แผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณา
การงานสวน
พฤกษศาสตร์ 
ในโรงเรียนและ
หลักสูตรต้าน
ทุจริต 

โครงการที่ 3.6.1 โครงการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนและ
หลักสูตรต้านทุจริต 
 

2.2 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 

2.2.1 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 

1 - 4 12  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.7  
   เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้          
ฐานสมรรถนะด้วยระบบคุณวุฒวิิชาชีพ 
 

3.7.1) ร้อยละของสาขาวิชา
ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
3.6.2) ร้อยละของครูผู้สอน
ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

70 
 
 

 
70 

70 
 
 

 
70 

70 
 

 
 

70 
 

70 
 

 
 

70 

70 
 

 
 

70 

70 
 

 
 

70 

กลยุทธ์ที่ 3.7  
   เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
เรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการที่ 3.6.1.โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบ
แผนจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ด้วยระบบคุณวุฒวิิชาชีพ 
 

2.2 
 
 
 
 
 
  
 

2.2.1 
 
 
 
 
 
  

1 - 4 12  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.8  3.8.1) จำนวนสาขาวิชา
ออกแบบและจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

กลยุทธที่ 3.8 
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ           

โครงการที่ 3.8.1 โครงการ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ เรียนรู้

2.2 
 
 

2.2.1 
 
 

2, 3 12  
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

   เพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการ 
แบบห้องเรียนสายอาชีพในสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 
 

ห้องเรียนสายอาชีพใน
สถานศึกษาระดับมธัยมศึกษา 
3.8.2) จำนวนรายวิชาที่มกีาร
ออกแบบแผนและจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้     
บูรณาการแบบห้องเรียน    
สายอาชพีในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา    

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

แผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ 
แบบห้องเรียน 
สายอาชพี      
ในสถานศึกษา
ระดับ
มัธยมศึกษา 

สู่สายอาชพีของนักเรียน 
นักศึกษาใหม ่  
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่3.9  
   เพื่อจัดทำหลกัสูตรแบบสะสมหนว่ยกติ
ในคลังหน่วยกิตอาชวีศึกษา (Credit 
Bank) 
 

3.9.1) จำนวนของสาขาวิชา
จัดทำหลักสูตรแบบสะสม
หน่วยกิตในคลังหน่วยกิต
อาชีวศึกษา  
3.9.2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้หลักสูตรแบบสะสม
หน่วยกิตในคลังหน่วยกิต
อาชีวศึกษา (Credit Bank) 

2 
 
 
 

มาก 

2 
 
 
 

มาก 
 

2 
 
 
 

มาก 

2 
 
 
 

มาก 

2 
 
 
 

มาก 

2 
 
 
 

มาก 

กลยุทธที่ 3.9  
 พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การจัด        
การเรียนการ
อาชีวศึกษา 

โครงการที่ 3.9.1.โครงการ
สะพานเช่ือมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับการจัดการ
อาชีวศึกษา 
โครงการที่ 3.9.2 โครงการ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ เรียนรู้
สู่สายอาชพีของนักเรียน 
นักศึกษาใหม ่

2.1 
 
 

 
2.1 

2.1.1 
 

 
 

2.1.1 
 

2 – 4 
 

 
 
2 

12 
 

 
 

12 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์(Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิ บัติงาน ให้มีการบริหารจัดการสมัยใหม่ด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ     
ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี ธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหาร (MIS) ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
พันธกิจที่ 4. ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ ส่งเสริมการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ      ที่ตรงกับภาระงาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย มีความก้าวหน้า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลด้วยการทำงานเป็นทีม ได้รับการพัฒนาทักษะตามสาขาวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ ที่ตรงกับภาระงาน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน และปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ อย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยและมีความสุข 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่4.1  
   เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน  
 

4.1.1) ร้อยละของครูผู้สอน   
ที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 20 ชัว่โมงต่อป ี
4.1.2) ร้อยละของครูผู้สอน   
ที่เข้าร่วมชุมชนการเรยีนรู้   
ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.1.3) ร้อยละของครูที่ได้รับ
การพัฒนาการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้

80 
 

 
100 

 
 

100 
 
 

 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 
 

 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 
 

 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 
 

 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 
 

 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
 

 

กลยุทธที่ 4.1 
ยกระดับ
สมรรถนะ
ครูผู้สอน 

โครงการที่ 4.1.1 โครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โครงการที่ 4.1.2 โครงการนิเทศ
ภายในของครูผู้สอน 
โครงการที่ 4.1.3 โครงการอบรม
แนวทางขับเคลื่อนกระบวนการ 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี” 
(PLC) 
โครงการที่ 4.1.4 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขยีนแผนการ

2.2 
 
 

 
2.2 

 
 
2.2 

 
2.2 

 

2.2.6 
 
 

 
2.2.6 

 
 
2.2.6 

 
2.2.6 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

1 – 4 
 

13 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

12 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

4.1.4) ร้อยละของครูที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 
 

60 65 70 
 

70 75 75 จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
สมรรถนะ 
โครงการที่ 4.1.5 โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่เพิ่มทักษะการ
ใช้ภาษาตา่งประเทศ 

 
 
2.2 

 
 

 
 
2.2.6 

 

 
 
- 

 

 
 

13 

เป้าหมายเชิงกุลยุทธ์ที ่4.2  
   เพื่อให้ครูมีความรู้และทักษะในการใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

4.2.1) ร้อยละของครูที่ผลิต
และใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

80 80 80 80 80 80 กลยุทธที่ 4.2  
  เสริมสร้าง
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

โครงการที่ 4.2.1 โครงการจัดทำ
สื่อการเรียนการสอนโดยการบูร
ณาการเทคโนโลยีเพื่อผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 4.2.2 โครงการ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้างสื่อนวัตกรรม
ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้
สำหรับครูอาชีวศึกษา 
โครงการที่ 4.2.3 โครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนในหัวข้อ AI for Education 
โครงการที่ 4.2.4 โครงการการ
ใช้งานระบบบริหารจัดการงาน
วิทยาลยัอาชวีศึกษาแพร่ (RMS) 

2.2 
 

 
 
2.2 

 
 
 

 
2.2 

 
 

 
2.2 

2.2.7 
 

 
 

2.2.7 
 
 
 
 

2.2.7 
 

 
 

2.2.7 

- 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
 
- 
 

12,13 

 
 

 
13 

 
 
 
 

13 
 

 
 

13 

 

เป้าหมายเชิงกุลยุทธ์ที ่4.3  
   เพื่อให้ครูมีความก้าวหนา้ในวิชาชพี 

4.3.1) จำนวนครูที่ส่ง     
ผลงานเล่ือนวิทยฐานะ 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

กลยุทธ์ที่ 4.3    
เพิ่ม

โครงการที่ 4.3.1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดเก็บเอกสาร

2.2 
 

2.2.6 
 

- 
 

- 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

 4.3.2) จำนวนครูผ่านและ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
4.3.2) จำนวนของครูที่ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีวุฒิ
การศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
4.3.3) ร้อยละของครูที่ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

2 
 

2 
 

 
70 

2 
 

2 
 

 
75 

2 
 

2 
 

 
75 

2 
 

2 
 

 
80 

2 
 

2 
 

 
80 

2 
 

2 
 

 
80 

ประสิทธิภาพ                
การปฏิบัติงาน
การสอน 

เตรียมความพร้อมประเมินการ
ปฏิบัติงานตามขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 
โครงการที่ 4.3.2 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์ PA 

 
 

 
2.2 

 

 
 

 
2.2.6 

 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

เป้าหมายเชิงกุลยุทธ์ที ่4.4  
   เพื่อให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 
 

4.4.1) ร้อยละของครู ที่ได้รับ
การส่งเสริมให้ตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
4.4.2) ร้อยละของครู ที่ได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพและ
พลานามัย 
4.4.3) ร้อยละของครู ที่ได้รับ
การสนับสนุนให้ได้รับรางวัล
คนดีศรีอาชีวะแพร ่

80 
 
 

80 
 
 

20 

80 
 
 

80 
 
 

20 
 

80 
 
 

80 
 
 

20 

80 
 
 

80 
 
 

20 

80 
 
 

80 
 
 

20 

80 
 
 

80 
 
 

20 

กลยุทธ์ที่ 4.4 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคร ู

โครงการที่ 4.4.1 โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปขีองครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.4.2 โครงการ
ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
โครงการที่ 4.4.3 โครงการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.4.4 โครงการคนดี
ศรีอาชีวะแพร่ 

2.2 
 

 
2.2 

 
 
2.2 

 
 

2.2 

2.2.6 
 

 
2.2.6 

 
 
2.2.6 

 
 

2.2.6 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 

เป้าหมายเชิงกุลยุทธ์ที ่4.5  
   เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา           
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

4.5.1) ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

80 80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.5  
   ยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากร      
ทางการศึกษา 

โครงการที่ 4.5.1 โครงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.5.2 โครงการ
อบมรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

4.1 
 

4.1 
 

 

4.1.1 
 

4.1.2 
 

 

- 
 
 
 

 

13 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

โครงการที่ 4.5.3 โครงการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา 
โครงการที่ 4.5.4 โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่เพิ่มทักษะการ
ใช้ภาษาตา่งประเทศ 

4.1 
 
 
 

4.1 
 

4.1.1 
4.1.2 

 
 

4.1.1 
4.1.2 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

เป้าหมายเชิงกุลยุทธ์ที ่4.6  
    เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

4.6.1) ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 

80 80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.6 
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี 
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการที่ 4.6.1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม
ระบบบริหารงานพัสดุและ
งบประมาณ 
โครงการที่ 4.6.2 โครงการการ
ใช้งานระบบบริหารจัดการงาน
วิทยาลยัอาชวีศึกษาแพร่ (RMS) 

4.1 
 
 

 
4.1 

4.1.1 
 
 

 
4.1.1 

- 
 
 

 
- 

13 
 
 

 
13 

 

เป้าหมายเชิงกุลยุทธ์ที ่4.7  
    เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา           
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

4.7.1) ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้ตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
4.7.2) ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย 
4.7.3) ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.7      
 ยกระดับ
คุณภาพชีวิต       
บุคลากร 

โครงการที่ 4.7.1 โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปขีองครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 4.7.2 โครงการ
ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
โครงการที่ 4.7.3 โครงการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 
 

 
4.1 

 
 
4.1 

 
 

4.1.1 
4.1.2 
 
4.1.1 
4.1.2 
 
4.1.1 
4.1.2 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

สนับสนุนให้ได้รับรางวัลคนดี
ศรีอาชีวะแพร่ 

20 20 20 
 

20 20 20 โครงการที่ 4.7.4 โครงการคนดี
ศรีอาชีวะแพร่ 

4.1 
 

4.1.1 
4.1.2 

- - 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์(Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและปฏิ บัติงาน ให้มีการบริหารจัดการสมัยใหม่ด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ     
ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี ธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหาร (MIS) ระบบประกันคุณภาพ และให้ประยุกต์หลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

พันธกิจที่ 5. พัฒนาผู้บริหารและบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงาน 
     พัฒนาผู้บริหารและการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS สมัยใหม่ Modern Management แบบมีส่วนร่วม อย่างมีธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค สิ่งแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ / ศูนย์วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย (MIS) พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (Digital College) เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพและสนับสนุน ให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำรงชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบงานคุณภาพ 
     พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ SMS  สมัยใหม่ Modern Management และ We R Chee Wa Phrae แบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล ทั้งการเงิน บัญชี อาคารสถานที่ ห้องเรียน         
ห้องปฏิบัติ วัสดุ ครูภัณฑ์ สาธารณูปโภค  สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้/ศูนย์วิทยบริการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย (MIS) พัฒนาสู่สถานศึกษาดิจิทัล (DIgital College) เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และสนับสนุนให้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดำรงชีวิต 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

-   
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.1  
    เพื่อให้ผู้บริหารมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 

5.1.1) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรที่มีต่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษาของ
ผู้บริหาร 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก กลยุทธที่ 5.1  
  ยกระดับการ
บริหารงาน     
ของผู้บริหาร 

โครงการที่ 5.1.1 โครงการศึกษา
ดูงาน 
โครงการที่ 5.1.2 โครงการอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 5.1.3 โครงการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 
 
2.3 

 
 
2.3 

2.3.1 
 
2.3.1 
 

 
2.3.1 

- 
 

- 
 

 
- 

13 
 
13 

 
 
- 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.2  5.2.1) ร้อยละของครู และ
บุคลากรที่ใช้ระบบบริหารงาน

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

กลยุทธที่ 5.2 
ยกระดับคุณภาพ

โครงการที่ 5.2.1 โครงการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการ

2.3 
2.4 

2.3.1 
2.4.1 

- 
 

13 
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ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

-   
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

  เพื่อใช้ระบบงานคุณภาพ และ We R 
CheeWa Phrae ในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอยา่งมี
ธรรมาภิบาล 
 

คุณภาพ PDCA ในการ
ปฏิบัติงาน 
5.2.2) ร้อยละของครูที่มีส่วน
ร่วมในบริหารคุณภาพ  
5.2.3) ระดับความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานด้วยหลกั       
ธรรมาภิบาล  
5.2.4) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรที่มีต่อ
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานด้วย We R 
CheeWa Phrae 

 
 

100 
 

มาก 
 

 
มาก 

 
 

100 
 
มาก 

 
 
มาก 

 
 

100 
 

มาก 
 

 
มาก 

 

 
 

100 
 

มาก 
 

 
มาก 

 
 

100 
 

มาก 
 

 
มาก 

 
 

100 
 

มาก 
 

 
มาก 

 

การบริหาร
จัดการ   
สถานศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 

อาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดย
ใช้ PVC Model 
โครงการที่ 5.2.2 โครงการการ
จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา วิทยาลัยอาชวีศึกษา
แพร ่
โครงการที่ 5.2.3 โครงการการ
จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   
โครงการที่ 5.2.4 โครงการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษา 
โครงการที่ 5.2.5 โครงการจัดทำ
รายงานผลและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี
โครงการที่ 5.2.6 โครงการ
เทศกาลเค้กเพื่อทุนการศึกษา 

 
 
2.3 
2.4 

 
 
2.3 
2.4 

 
2.3 
2.4 

 
 
2.3 
2.4 

 
2.3 
2.4 

 
 
2.3.1 
2.4.1 
 
 
2.3.1 
2.4.1 
 
2.3.1 
2.4.1 

 
 
2.3.1 
2.4.1 
 
2.3.1 
2.4.1 

 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
 

3, 4 
 

 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
- 
 

 
- 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.3  
   เพื่อให้ผู้เรียนมีหอ้งเรียนห้องปฏิบัติการ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ จัดการเรียนรู้สาธารณูปโภค  
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู ้/ ศูนย ์       
วิทยบริการ ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการ
เรียนรู ้

5.3.1) ร้อยละของห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ เหมาะสม
เพียงพอต่อการเรียนรู ้
5.3.2) ร้อยละของวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในแต่ละสาขาวิชา 
เหมาะสมและเพยีงพอ  

80 
 

 
80 
 
 

80 
 

 
80 
 
 

80 
 

 
80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 

 
80 
 
 

80 
 

 
80 
 
 

กลยุทธที่ 5.3  
พัฒนาคุณภาพ
และทักษะชวีิต
ผู้เรียน
อาชีวศึกษาใน
ทุกมิติ 

โครงการที่ 5.3.1 โครงการจัดหา
โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับ
ห้องสมุด 
โครงการที่ 5.3.2 โครงการดูแล
รักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในสถานศึกษา 

2.3 
 
 
2.3 

 
 

2.3.4 
 

 
2.3.5 

 
 

- 
 

 
- 
 

 

13 
 

 
- 
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-   
2570 
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กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

 5.3.3) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรผู้เรียนที่มี
ต่อสาธารณูปโภคมีครบถ้วน 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก โครงการที่ 5.3.3 โครงการ
ปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
โครงการที่ 5.3.4 โครงการ
ห้องน้ำ หอ้งส้วม สะอาดน่าใช ้
โครงการที่ 5.3.5 โครงการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า          
และน้ำประปาภายในวิทยาลยั 
โครงการที่ 5.3.6 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์  
โครงการที่ 5.3.7 โครงการ
ปรับปรุงและเพิ่มระบบขยาย
เสียงตามสาย 

2.3 
 

 
2.3 

 
2.3 

 
 
2.3 

 
2.3 

 

2.3.5 
 
 
2.3.5 
 
2.3.5 

 
 
2.3.6 
 
2.3.6 

- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 

 
12 

 
- 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.4  
   เพื่อจัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกที่มีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ 
 

5.4.1) จำนวนแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
5.4.2) จำนวนแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 
5.4.3) จำนวนแหล่งเรียนภูมิ
ปัญญา 
5.4.4) ระดับคุณภาพของ
ห้องสมุดมีชีวิต 
5.4.5) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากร นักเรยีน 

2 
 
1 
 
1 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 

มาก 
 

มาก 
 

2 
 
1 
 
1 
 

มาก 
 

มาก 
 

2 
 
1 
 
1 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 
1 
 
1 
 

มาก 
 

มาก 
 

2 
 
1 
 
1 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

กลยุทธที่ 5.4   
  พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 
และภายนอกที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 5.4.1 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ 
โครงการที่ 5.4.2 โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ
สถานศึกษา 
 

2.3 
 
2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.6 
 
2.3.6 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 , 3 
 
 
 

12 
 
12,13 
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2567 2568 2569 2570 
2567 

-   
2570 
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อาชีว 
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ประ 
กัน 
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ภาพ  

กรอบ 
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ศึกษา 
2567 

แผน 
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กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

นักศึกษาที่มีต่อการใช้บริการ
ศูนย์วิทยบรกิาร 

 
 

 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.5  
   เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่สถานศึกษา
ดิจิทัล 
 

5.5.1 ระดับประสิทธิภาพของ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
5.5.2) ระดับความพึงพอใจ
ของครู บุคลากรและผู้เรียนที่มี
ต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ใช ้        
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
5.5.3) ร้อยละของบุคลากรใน
แต่ละงานที่ใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 
5.5.4) ร้อยละของครูที่มี
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบดิจิทัล 

มาก 
 

 
มาก 

 
 
 

 
80 
 

 
80 
 

มาก 
 

 
มาก 

 
 
 

 
80 
 

 
80 

มาก 
 

 
มาก 

 
 
 

 
80 
 

 
80 

มาก 
 

 
มาก 

 
 
 

 
80 
 

 
80 

มาก 
 

 
มาก 

 
 

 
 

80 
 

 
80 

มาก 
 

 
มาก 

 
 
 

 
80 
 

 
80 
 

กลยุทธที่ 5.5  
 พัฒนา
สถานศึกษาไปสู่
สถานศึกษา
ดิจิทัล 
 
 

โครงการที่ 5.5.1 โครงการ
พัฒนาระบบเครือข่ายระบบ
อินเทอร์เน็ต  
โครงการที่ 5.5.2 โครงการจัดหา
วัสด ุอุปกรณ์สู่ห้องเรียนแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

2.3 
 

 
2.3 

 
 
 

 
4.1 

 
 

2.2 
 

2.3.3 
 

 
2.3.3 

 
 

 
 

4.1.2 
 

 
2.2.7 

- 
 

 
- 

12,13 

 
 
12,13 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.6  
   เพื่อดำเนินงานประกันคุณภาพ          
ให้มีคุณภาพและพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
 

5.6.1) ร้อยละของผู้บริหารครู
และบุคลากรที่มีส่วนรว่มใน
การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
5.6.2) ร้อยละของผู้บริหารครู
และบุคลากรที่มีส่วนรว่มใน
การจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

100 
 

 
 

100 
 
 

 

100 
 
 

 
100 

 
 

 

100 
 
 

 
100 

 
 

 

100 
 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

 
100 

 
 

 

100 
 
 

 
100 

 
 

 

กลยุทธที่ 5.6 
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

โครงการที่ 5.6.1 โครงการ
เตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมินสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 
โครงการที่ 5.6.2 โครงการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพ

2.3 
 
 

 
2.3 

2.3.7 
 

 
 

2.3.7 

- 
 
 

 
- 

- 
 

 
 
- 
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พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

-   
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

5.6.3) ร้อยละของการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฏบิัติการประจำปี 
5.6.4) ระดับประสิทธิภาพใน
การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
5.6.5) ระดับประสิทธิภาพใน
การติดตามผลการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
5.6.6) ระดับประสิทธิภาพใน
การปรับปรุงและพัฒนา
การศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเองและตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผล
การประเมินคุณภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

80 
 
 

 
มาก 

 
 

 
มาก 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 

 
มาก 

 
 

 
มาก 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 
 

มาก 
 

 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 
 

มาก 
 
 

 
มาก 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80 
 

 
 

มาก 
 
 

 
มาก 

 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 
 

มาก 
 

 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

-   
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

5.6.7) ร้อยละของผู้บริหารครู
และบุคลากร ที่มีสว่นร่วม    
ในการประกันคุณภาพ 
5.6.8) ระดับประสิทธิภาพของ
การจัดทำเครื่องมือการประกัน
คุณภาพ 
5.6.9) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรที่มีต่อการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5.6.10) ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่มีความรู้ต่อการ
ประกันคุณภาพ 

100 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

 
80 
 
 

100 
 

 
มาก 

 
 
มาก 

 
 

 
80 
 

100 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

 
80 

100 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

 
80 

100 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

 
 

80 

100 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

 
80 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.7  
   เพื่อให้ครู บุคลากร และผู้เรียนน้อมนำ
นโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยกุต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
 

5.7.1 ร้อยละของครูจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
5.7.2) ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาที่นอ้มนำ
นโยบายหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประยกุต์ใช้          
ในการดำรงชีวิต  
5.7.3) ร้อยละของผู้เรียนที่
น้อมนำนโยบายหลักปรัชญา

80 
 
 
 

80 
 
 
 

 
80 

80 
 
 
 

80 
 
 

 
 

80 

80 
 
 
 

80 
 
 

 
 

80 

80 
 
 
 

80 
 
 

 
 

80 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

 
80 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

 
80 

กลยุทธที่ 5.7 
น้อมนำนโยบาย 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 
 
 

โครงการที่ 5.7.1 โครงการเรือน
เพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี 
โครงการที่ 5.7.2 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา คู่หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 5.7.3 โครงการสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 

2.1 
 
4.1 

 
 

 
1.3 

 
 
 
 

2.1.1 
 
4.1.1 

 
 
 

1.3.1 
 
 
 
 

1, 2 
 

1 
 
 

 
- 
 
 

 
 

12 
 
12 
 
 

 
- 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

-   
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  

โครงการที่ 5.7.4 โครงการการ
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา
ในสถานศึกษา 

4.1 
 

4.1.1 1 , 4 12 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่5.8 
   เพื่อสรา้งเครือข่ายในการระดมและ
สนับสนุนทรัพยากรร่วมกันในการจัด
การศึกษา 

5.8.1) จำนวนครั้งของการ
ระดมและสนับสนุนทรัพยากร
ต่อปี 

4 4 5 6 7 7 กลยุทธ์ที่ 5.8 
สร้างเครือข่ายใน
การระดม
ทรัพยากร 

โครงการที่ 5.8.1 โครงการ 
จัดหาทุนการศึกษา 
โครงการที่ 5.8.2 โครงการ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้น
ทรัพยากรร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

  - 
 
 

2,3,4 

12 
 
 

12 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์(Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570    
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4. เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิ ภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้          
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชนและจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมินมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พันธกิจที่ 6. ยกระดบัคุณภาพงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
     เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเท คโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล เชื่อมโยง
ฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน  Up skill, Re skill, New Skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 
และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และองค์ กรต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่มอาชีพชุมชน ที่มีอัตลักษณ์ การดำรงชีวิตในท้องถิ่นสามารถ
ประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์และเศรษกิจเชิงสร้างสรรค์ เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใช้ประโยชน์ต่อสังคมนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ มาเป็นเครื่องมือสนับสนุน ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ สนับสนุน 1 วิลัย 1 
ผลผลิตสร้างสรรค์ (OCOCP) เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ (Centerlized Database) การทำระบบ Data Minning การจัดเก็บองค์ความรู้ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ และการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอน การทำระบบ Tran Script แบบออนไลน์ ตรวจสอบได้ Digital Badge 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.1  
   เพื่อให้ครูจัดทำงานวิจยั นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ 
และนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

6.1.1) ร้อยละของครูที่จัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  
6.1.2) ร้อยละของครูที่จัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
ที่มีการเผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

60 
 
 

60 
 
 
 
 

 
 

60 
 
 

60 
 
 
 
 

 
 

65 
 
 

60 
 
 
 
 

 
 

65 
 
 

60 
 
 
 
 

 
 

70 
 
 

60 
 
 
 
 

 
 

70 
 
 

60 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธที่ 6.1 
พัฒนางานวิจยั 
นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์   
งานสร้างสรรค์ 

โครงการที่ 6.1.1 โครงการสร้าง
องค์ความรู้ทางการศึกษาเพือ่
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (สิ่งประดิษฐ์      
คนรุ่นใหม่) 
โครงการที่ 6.1.2 โครงการจัดทำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม          
งานสร้างสรรค์  
โครงการที่ 6.1.3  โครงงาน   
และสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 

3.2 
 
 

 
3.2 

 
 

3.2 
 
 

3.2.1 
 
 

 
3.2.1 

 
 
3.2.1 

 
 

2,3,4 
 
 

 
2,3,4 

 
 
2,3,4 

12,13 

 
 

 
12,13 

 
 
12,13 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

6.1.3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ทำสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์          
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
ชุมชน 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก มาก มาก   

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.2  
   เพื่อให้ผู้เรียน ระดบั ปวช. และ ปวส. 
จัดทำงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
และงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ และนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 
 

6.2.1) ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวช. ที่ได้จัดทำผลงานวจิัย 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ 
6.2.2) ร้อยละผู้เรียนระดับ 
ปวช. ที่ได้จัดทำผลงานวจิัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      
และงานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ 
ต่อสังคม ชุมชน 
6.2.3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ทำสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์          
ที่นำไปใช้ประโยชน์ ตอ่สังคม 
6.2.4) ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวส. ที่ได้จัดทำผลงานวิจยั 
นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  
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70 
 
 
 
 

กลยุทธที่ 6.2 
เผยแพร่
ผลงานวิจัย  
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และ
งานสร้างสรรค์       
สู่ชุมชน 

โครงการที่ 6.2.1 โครงการ
เผยแพร่ผลงานวิจยั บทความ
วิจัย บทความวิชาการ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
โครงการที่ 6.2.2 โครงงานและ
สิ่งประดิษฐ ์
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3.2 

 
 
 
 

 
3.2 

 
 

 
3.2 

 
 
 

 

3.2.1 
 
 

 
3.2.1 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

6.2.5) ร้อยละผู้เรียนระดับ 
ปวส. ที่ได้จัดทำผลงานวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      
และงานสร้างสรรค์ที่มี         
การเผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
6.2.6) ระดับความ พึงพอใจ
ของผู้ทำสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
ที่นำไปใช้ประโยชน์ ตอ่สังคม 
ชุมชน 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.3  
 เพื่อดำเนินการวิจยั นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ของครู ผู้เรียน ร่วมกบั ชุมชนและองค์กร
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องความต้องการของกลุ่ม
อาชีพชุมชน มอีัตลักษณ์การดำรงชีวิตใน
ท้องถิ่นสามารถประยุกต์สู่เชิงพาณิชย์และ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 

6.3.1) จำนวนครูที่ทำวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกบั
ชุมชนและองค์กร 
6.3.2) จำนวนผู้เรียน ระดบั 
ปวช. ที่ทำวิจยั นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับชุมชน   
และองค์กร 
6.3.3) จำนวนผู้เรียน ระดบั 
ปวส. ที่ทำวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับชุมชน 
และองค์กร 
6.3.4) ระดับความพึงพอใจ
ของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  

10 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

มาก 

10 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

มาก 
 

10 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
 

มาก 
 

15 
 
 

15 
 
 
 

15 
 
 
 

มาก 
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กลยุทธที่ 6.3 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียนหรือ
บุคคล ชุมชน  
และองค์กร    
ต่าง ๆ 

โครงการที่ 6.3.1 โครการ
ฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ
เคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ทอ้งถิ่น
และหน่วยงานอื่นๆ  
โครงการที่ 6.3.2 โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย ์
โครงการที่ 6.3.3 โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ที่ทำวิจยั นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับชุมชนและ
องค์กร 

 
 
 

 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.4  
   เพื่อให้ผู้เรียน มีทกัษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 

6.4.1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 

60 60 60 65 70 70 กลยุทธที่ 6.4  
 พัฒนาทักษะผู้
ในการเป็น
ผู้ประกอบการ  

โครงการที่ 6.4.1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวะใน
การเป็นผู้ประกอบการ  
โครงการที่ 6.4.2 โครงการ
จำลองผู้ประกอบการ สำหรับ
ผู้เรียนรายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ / ธุรกิจเบือ้งต้น 

1.2 1.2.3 2,3,4 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.5  
   เพื่อดำเนินการจัดทำผลผลิต           
เชิงสร้างสรรค์ (COCOCP) เพื่อเป็น      
อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
 

6.5.1) จำนวนสาขาที่มีสว่น
ร่วมในการจัดทำผลผลิตเชิง
สร้างสรรค์ 
6.5.2) จำนวนชิ้นงานผลผลิต
เชิงสร้างสรรค์ 
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2 

กลยุทธที่ 6.5  
พัฒนานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์และ
พัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ 

โครงการ 6.5.1 โครงการ 1 วิลัย 
1 ผลผลิตเชิงสร้างสรรค์ 
โครงการที่ 6.5.2 โครงการ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุน
การเป็นผู้ประกอบการใหม ่
โครงการที่ 6.5.3 โครงการสร้าง
ผู้ประกอบการใหม ่
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1.2.3 
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12,13 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.6  
   เพื่อจัดทำระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ภายในสถานศึกษาให้มปีระสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น 
 

6.6.1) ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
ใช้งานระบบเครือข่าย 
ภายในสถานศึกษา 
6.6.2) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากรทางการ
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มาก 
 
 

กลยุทธที่ 6.6  
 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช้ระบบ
เครือข่ายภายใน
สถานศึกษา      

โครงการที่ 6.6.1 โครงการ
พัฒนาระบบเครือข่ายแบบ     
ไร้สายให้ครอบคลุมพื้นที่การใช้
งานทั้งหมดของสถานศึกษา 
โครงการที่ 6.6.2 โครงการ
พัฒนาระบบเครือข่ายแบบสาย
สำหรับห้องเรียนปฏบิัติการ
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ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ศึกษาในการใช้งานระบบ
เครือข่าย 
6.6.3) ร้อยละของผู้เรียนใน
การใช้งานระบบเครือข่าย
ภายในสถานศึกษา 
6.6.4) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในการใช้ระบบ
เครือข่าย 
6.6.5) ร้อยละของของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ       
ในการบริหารสถานศึกษา  
6.6.6) ระดับความ พึงพอใจ
ของของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษา 
6.6.7) ร้อยละของครูในการใช้
งานระบบสารสนเทศในการจัด     
การเรียนการสอน  
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คอมพิวเตอร์ ห้องพกัครู       
ห้องสำนักงาน  
โครงการที่ 6.6.3 โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับ
การบริหารสถานศึกษา 
โครงการที่ 6.6.4 โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.7  
   เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลแบบรวมศูนย์ 
(Centralized Database) มาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาดิจิทัล 

6.7.1) จำนวนข้อมูลในการ
พัฒนาระบบ Data Minning  
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กลยุทธที่ 6.7  
  ยกระดับ
สถานศึกษาเข้าสู่
สถานศึกษา

โครงการที่ 6.7.1 โครงการ
พัฒนาระบบ Data Minning 
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ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

 6.7.2) ระดับความพึงพอใจ
ของครูและบุคลาการในการใช้
งานระบบ Data Minning     
6.7.3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในการใช้งานระบบ 
Data Minning     
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ดิจิทัล (Digital 
College) 

 

โครงการที่ 6.7.2 โครงการ
พัฒนาศักยภาพของครู สำหรับ
การใช้งานระบบ Data Mining      
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.8  
   เพื่อจัดทำระบบการจัดเกบ็องค์ความรู้
ภูมิปัญญาอาชีวศึกษา 

6.8.1 ร้อยละของครูที่จัดทำ
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
อาชีวศึกษา  
6.8.2) ระดับความพึงพอใจ
ของครูที่จัดทำองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาอาชวีศึกษา 
6.8.3 ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
ปวช.และปวส. ที่ใช้งานระบบ
การจัดเก็บองค์ความรูภู้มิ
ปัญญาอาชวีศึกษา  
6.8.4) ระดับความพึงพอใจ
ของครูที่จัดทำองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาอาชวีศึกษา 
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มาก 

70 
 
 

มาก 
 

 
70 
 

 
 

มาก 
 

กลยุทธที่ 6.8 
พัฒนาแหล่งการ
จัดเก็บองค์
ความรู้ภูมิปัญญา
อาชีวศึกษา 
 

โครงการที่ 6.8.1 โครงการ
พัฒนาระบบการจัดเก็บองค์
ความรู้ภูมิปัญญาอาชวีศึกษา 
โครงการที่ 6.8.2 โครงการการ
พัฒนาครูสำหรับการใช้งาน
ระบบการจัดเกบ็องค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาอาชวีศึกษา      

2.2 
 
 

2.2 
 
 
2.2 

 
 

 
2.2 

2.2.6 
 
 

2.2.6 
 

 
2.2.6 

 
 

 
2.2.6 

 

2,3,4 
 

 
2,3,4 

12,13 

 
 
13 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.9  
   เพื่อจัดทำรูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนออนไลน ์
 

6.9.1) จำนวนแพลตฟอร์มการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์  

2 
 
 

 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

กลยุทธที่ 6.9 
เพิ่มศักยภาพใน
การใช้งาน
แพลตฟอร์มการ

โครงการที่ 6.9.1 โครงการจัดทำ
แพลตฟอร์มสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน ์

2.2 
 
 

 

2.2.4 
 
 

 

2,3,4 
 
 

 

12,13 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

6.9.2) ระดับความพึงพอใจ
ของครูในการใช้งาน
แพลตฟอร์ม การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนออนไลน์  
6.9.3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในการใช้งาน
แพลตฟอร์มการพัฒนารูปแบบ        
การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์  

มาก 
 
 
 

 
มาก 

มาก 
 
 
 

 
มาก 

มาก 
 
 

 
 

มาก 

มาก 
 
 
 

 
มาก 

 

มาก 
 
 
 

 
มาก 

มาก 
 
 
 

 
มาก 

จัดการเรียน     
การสอน 

โครงการที่ 6.9.2 โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูในการใช้
แพลตฟอร์มระบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน ์
 

2.2 
 
 
 

 
2.2 

 

2.2.4 
 
 

 
 

2.2.4 

- 13 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.10  
   เพื่อจัดทำระบบคลังข้อสอบ 
 

6.10.1) ร้อยละของรายวิชาที่
มีข้อสอบจัดเก็บในระบบคลัง
ข้อสอบ  
6.10.2) ระดับความพึงพอใจ
ของครูที่มีข้อสอบจัดเก็บใน
ระบบคลังข้อสอบ 

70 
 
 

มาก 

70 
 
 

มาก 
 

70 
 
 

มาก 
 

75 
 
 

มาก 

80 
 
 

มาก 
 

80 
 
 

มาก 

กลยุทธที่ 6.10  
 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
แหล่งจัดเก็บ
ข้อสอบออนไลน ์

โครงการที่ 6.10.1 โครงการ
พัฒนาระบบคลังข้อสอบ
ออนไลน์ 
โครงการที่ 6.10.2 โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูในการใช้
ระบบคลังข้อสอบออนไลน ์

2.2 
 

 
2.2 

 

2.2.4 
 

 
2.2.4 

2 
 

 
- 

12,13 

 
 
13 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.11 
   เพื่อจัดทำระบบ Tran Script แบบ
ออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย Digital Badge      
 

6.11.1) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาได้รับ Tran Script 
แบบออนไลน์ ตรวจสอบ        
ได้ด้วย Digital Badge      
6.11.2) ระดับความพึงพอใจ
ของของผู้สำเร็จการศึกษา
ได้รับ Tran Script แบบ

- 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
- 

70 
 
 

 
มาก 

 

80 
 
 

 
มาก 

 

90 
 

 
 

มาก 

90 
 
 

 
มาก 

กลยุทธที่ 6.11 
ยกระดับการ
ออก Transcript 
แบบออนไลน ์
มีมาตรฐาน
รองรับ เพื่อมุ่งสู่
สถานศึกษา

โครงการที่ 6.11.1 โครงการ
จัดหาระบบ Transcript แบบ
ออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย 
Digital Badge 
โครงการที่ 6.11.2 โครงการ
อบรมการใช้งานระบบ 
Transcript แบบออนไลน์ 
ตรวจสอบได้ด้วย Digital Badge 

2.3 
 
 

 
2.3 

2.3.3 
 
 

 
2.3.3 

4 
 
 

 
2,3,4 

13 
 

 
 
12,13 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567 

- 
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา  

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา 
2567 

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

ออนไลน์ ตรวจสอบได้ด้วย 
Digital Badge      

ดิจิทัล (Digital 
College) 

สำหรับครู บุคลกรทางการศึกษา 
และผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่6.12  
   เพื่อบริการอีเมล์องค์กรสำหรับครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรยีน 
 

6.12.1) ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการศึกษามีการ
รับบริการอีเมล์สำหรับองค์กร 
6.12.2) ระดับความ พึงพอใจ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
ใช้บริการอีเมล์สำหรับองค์กร 
6.12.3) ร้อยละของผู้เรียน
ระดับ ปวช. / ปวส.            
มีการรับบริการอีเมล์สำหรับ
องค์กร 
6.12.4) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนระดับ ปวช. / ปวส. 
ใช้บริการอีเมล์ สำหรับองค์กร 

80 
 

 
มาก 

 
 

80 
 
 
 

มาก 

80 
 

 
มาก 

 
 

80 
 
 
 

มาก 

80 
 

 
มาก 

 
 

80 
 
 
 

มาก 

85 
 

 
มาก 

 
 

80 
 
 
 

มาก 
 

90 
 

 
มาก 

 
 

80 
 
 
 

มาก 

90 
 

 
มาก 

 
 

80 
 
 
 

มาก 
 

กลยุทธที่ 6.12     
บริการอีเมล์
สำหรับองค์กร
สำหรับการก้าว
เข้าสู่สถานศึกษา
ดิจิทัล              
(Digital 
College) 

โครงการที่ 6.12.1 โครงการ
จัดทำระบบบริการอีเมล์องค์กร 
ของ Microsoft และ Google 
Workspace 
โครงการที่ 6.12.2 โครงการ
อบรมการใช้งานอีเมล์องค์กร 
สำหรับ ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียน 
 
 
 

2.3 
 

 
2.3 

 
 
2.3 

 
 

 
2.3 

2.3.3 
 

 
2.3.3 

 
 
2.3.3 

 
 

 
2.3.3 

 

4 
 

 
4 

12,13 

 
 
12,13 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์(Strategic Road Map) พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2570   
วิสัยทัศน์ : ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4. เพื่อสร้างงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีคุณภาพและเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนเชิงพาณิชย์ เพิ่มประสิทธิ ภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         
ขยายเครือข่ายความร่วมมือ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะช่างชุมชน และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน ศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน ศูนย์ประเมิน คุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พันธกิจที่ 6. ยกระดบัคุณภาพงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
     เพิ่มคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเผยแพร่ใช้ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนประยุกต์เชิงพาณิชย์และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตและสื่อโซเซียล เชื่อมโยง
ฐานข้อมูล Big Data  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชีพช่างชุมชน Up skill, Re skill, New Skill และจัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 
และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (SG4) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชนทั้งในและต่างประเทศ การบริการสังคม ชุมชน การฝึกทักษะชี พช่างชุมชน Up skill, Re skill, New Skill ศูนย์พัฒนานวัตกรรมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และธุรกิจบริการ จัดตั้งศูนย์ช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน และ 1 วิทยาลัย 1 Soft Power จัดตั้งศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน จัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพและศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567  

-  
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา 

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา  

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่7.1  
   เพื่อให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่ชุมชนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

7.1.1) จำนวนสาขาวิชาชพี  
ที่ให้บริการทางวิชาการ   
และวิชาชพีโดยใช้เทคโนโลยี
ต่อปี 
7.1.2) จำนวนประชาชน    
ที่ได้รับบริการทางวิชาการ
และวิชาชพีโดยใช้เทคโนโลยี
ต่อปี 
7.1.3) ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนที่ได้รับบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพโดย
ใช้เทคโนโลยี 

11 
 
 
 

300 
 
 
 

มาก 

11 
 
 
 

300 
 
 
 

มาก 

11 
 
 
 

400 
 
 
 

มาก 

11 
 
 
 

450 
 
 
 

มาก 

11 
 
 
 

500 
 
 
 

มาก 

11 
 
 
 

500 
 
 
 

มาก 

กลยุทธที่ 7.1 
ยกระดับบริการ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

โครงการที่ 7.1.1  บริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

3.1 
 
 

 
3.1 

 
 

 
3.1 

3.1.1 
 
 

 
3.1.1 

 
 

 
3.1.1 

1-4 
 
 
 
 
 
 
 

 

12  



 
36 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567  

-  
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา 

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา  

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่7.2  
    เพื่อจัดทำความร่วมมอืกับหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
 

7.2.1) จำนวนหน่วยงานทำ
ความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในประเทศ   
7.2.2) จำนวนสถาน
ประกอบการทำความร่วมมือ
กับสถานศึกษาในประเทศ    
7.2.3) จำนวนหน่วยงานทำ
ความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในต่างประเศ 

10 
 
 
5 
 

 
1 

10 
 
 
5 
 

 
1 
 

10 
 
 
5 
 

 
1 

10 
 
 
5 
 

 
1 

10 
 
 
5 
 

 
1 

10 
 
 
5 
 

 
1 

กลยุทธที่ 7.2 
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ   ทั้ง
ในและต่างประเทศ 
 

โครงการที่ 7.2.1 โครงการลง
นามความร่วมมอืระหวา่ง 
สถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 
โครงการที่ 7.2.2 โครงการลง
นามความร่วมมอืกับสถานศึกษา
ในต่างประเทศ 

3.1 
 
 

 
3.1 

3.1.2 
 
 

 
3.1.2 

 
 

 

- 
 
 

 
- 

12 
 
 

 
12 

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่7.3 
   เพื่อจัดทำหลกัสูตรไตรภาคีร่วมกับ
ชุมชน และสถานประกอบการ 
 

7.3.1) จำนวนหลักสูตร
ไตรภาคีร่วมกับชุมชน  
และสถานประกอบการ 
7.3.2) จำนวนสาขาวิชาที่
เข้าร่วมจัดทำหลกัสูตร
ไตรภาคีร่วมกับชุมชน     
และสถานประกอบการ 
7.3.3) ระดับความ พึงพอใจ
ของผู้เรียน      
7.3.4) ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ        
ที่มีต่อสูตรไตรภาคี 
7.3.5) ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน ที่มีต่อ
หลักสูตรไตรภาคี 

11 
 
 

11 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

11 
 
 

11 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

 

11 
 
 

11 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

 

11 
 
 

11 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

 

11 
 
 

11 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

11 
 
 

11 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

กลยุทธที่ 7.3 
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ  กบั
ภาครัฐและเอกชน 
ในการพัฒนา
หลักสูตร  

โครงการที่ 7.3.1 โครงการ
พัฒนาหลักสูตรไตรภาคี 
โครงการที่ 7.3.2 โครงการจัดทำ
แผนฝึกอาชีพ 

3.1 
 
 
3.1 

 
 
 
3.1 

 
3.1 

 
 

3.1 

3.1.3 
 

 
3.1.3 

 
 

 
3.1.3 
 
3.1.3 

 
 
3.1.3 

- 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
 
- 

12 
 
 
 

12 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567  

-  
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา 

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา  

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่7.4   
   เพื่อจัดตั้งศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ / 
ฝีมือแรงงาน   

7.4.1) จำนวนศูนย์ประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ / ฝีมือ
แรงงาน 

1 1 1 1 1 มาก กลยุทธที่ 7.4  
สนับสนุนให้มีจัดตั้ง
ศูนย์    การ
ประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

โครงการที่ 7.4.1 จัดตั้งศูนย์
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

1.2 1.2.4 2,3 12  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่7.5   
   เพื่อให้ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
 

7.5.1) จำนวนผู้เข้ารับการ
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพต่อป ี
7.5.2) ระดับความพึงพอใจ 
ผู้เข้ารับการประเมินจาก
ศูนย์ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  
7.5.3) จำนวนผู้เข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานฝีมือ
แรงงานต่อปี 
7.5.4) ระดับความพึงพอใจ 
ผู้เข้ารับการประเมินจาก
ฝีมือแรงงาน 

10 
 

มาก 
 

 
15 
 

 
มาก 

 

10 
 

มาก 
 

 
15 

 
 

มาก 
 

10 
 

มาก 
 

 
15 
 

 
มาก 

10 
 

มาก 
 

 
15 
 

 
มาก 

10 
 

มาก 
 

 
15 
 

 
มาก 

 

10 
 

มาก 
 

 
15 
 

 
มาก 

 

กลยุทธที่ 7.5  
สนับสนุนให้มีการ
ประเมิน 
คุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

โครงการที่ 7.5.1 การประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
 

1.2 
 
1.2 

 
 
1.2 

 
 
1.2 

1.2.4 
 
1.2.4 

 
 
1.2.4 

 
 
1.2.4 

2,3 12  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่7.6              
เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เข้ารับบริการพัฒนาใน
ด้านทักษะวิชาชีพ และทกัษะที ่2 และ 3 
(Up Skill, Re skill, New Skill) 
 

7.6.1) จำนวนผู้เรียนที่เข้า
รับการพัฒนาทักษะรูปแบบ 
Up Skill, Re Skill, New 
Skill ต่อป ี
7.6.2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่เข้ารับการ
พัฒนาUp Skill, Re Skill, 
New Skill 

700 
 
 
 

มาก 
 
 

 

700 
 
 
 

มาก 
 

 
 

800 
 
 
 

มาก 
 

 
 

850 
 
 
 

มาก 
 

 
 

900 
 
 
 

มาก 
 

 
 

900 
 
 
 

มาก 
 
 

 

กลยุทธที่ 7.6 
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพของผู้เรียน
และผู้รับบริการ
รูปแบบ Up Skill, 
Re Skill, New 
Skill 

โครงการที่ 7.6.1 โครงการอบรม
ทักษะวิชาชีพ Up Skill, Re 
skill, New Skill  
โครงการที่ 7.6.2 โครงการเรือน
เพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี 

4.1 
 
 
4.1 

 
 
 

 

4.1.3 
 

 
4.1.3 

 
 
 

 

2,3 
 

 
1 

12 
 

 
12 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า 
เป้าหมาย 
พื้นฐาน 
(Based 
line) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความสอดคล้อง 

2567 2568 2569 2570 
2567  

-  
2570 

มฐ.
อาชีว 
ศึกษา 

ประ 
กัน 
คุณ 
ภาพ  

กรอบ 
คุณวุฒิ 
อาชีว 
ศึกษา  

แผน 
พัฒนา 
เศรษฐ 

กิจ   
ฉ.13 

อื่น
ๆ 

7.6.3) จำนวนประชาชนที่
เข้ารับการพัฒนาทกัษะ
รูปแบบ Up Skill, Re Skill, 
New Skill  ต่อป ี
7.6.4) ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนที่เข้ารับการ
พัฒนาUp Skill, Re Skill, 
New Skill 

50 
 
 

 
มาก 

50 
 
 

 
มาก 

60 
 
 

 
มาก 

70 
 
 

 
มาก 

80 
 

 
 

มาก 

80 
 

 
 

มาก 
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4.1.3 

 




