
 

โครงการ             

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งาน/สาขาวิชา    ฝ่าย    

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ (ได้รับงบประมาณ จาก สอศ.)  
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ./สถานศึกษา) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 1. ด้านความมั่นคง 
 2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 

3.2 นโยบายด้านการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้  
         กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม 
          ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ       
         การวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยี 
         และนวัตกรรม 
 5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
         เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ 
         อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
         ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ 
         ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน  
        โอกสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
        ของการจ้างงาน 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ           
         ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 



 

3.3 นโยบายและการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
 Agenda 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
 Agenda 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate)  
 Agenda 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 Agenda 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 Agenda 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
 Agenda 6 สร้างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
 Agenda 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 Agenda 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

3.4 ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดแพร่ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4. การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

3.5 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และเทคโนโลยี     

สายปฏิบัติการ  
 2. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล   
 3. จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในรูปแบบปกติ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ให้กับทุกเพศทุกวัย รวมทั้ง

ผู้ด้อยโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ   
 4. การพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ 
 5. บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.6 มาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
 1. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 1.1  ด้านความรู้ 
 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. การจัดการอาชีวศึกษา 

   2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
   2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 



 

 3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  4. การบริหารงานและพัฒนา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 
   4.1 ด้านบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
   4.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
   4.3 ด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสายอาชีพ 

3.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - 3 ห่วง   พอประมาณ   มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกัน 

- 2 เงื่อนไข  ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง)   
 คุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต อดทน เพียร มีสติปัญญา) 

  - สมดุล/พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 
3.8 ค่านิยมพื้นฐาน 8 ประการ 
   ขยัน   ประหยัด   ซื่อสัตย์   มีวินัย 
   สุภาพ   สะอาด   สามัคคี   มีน้ำใจ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  
 
  
 
  
 
  

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1               
 5.2               

6. เป้าหมาย ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1             
6.1.2             

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1              

6.2.2             



 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา 

วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             

3. ดำเนินงานตามโครงการ             

  3.1……………………………..             

  3.2…………………………....             

4. ติดตามผลการดำเนินงาน             

5. สรุปรายงานโครงการเสนอ   
   ผู้บังคับบัญชา 

            

 7.2  สถานที่ดำเนินการ…………………………………………………………………………………………  

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
      จาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่    งบ     
           อ่ืนๆ (โปรดระบุ)            ..................................................... 
  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น       บาท ได้แก่ 
  8.1         บาท 
  8.2         บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1                
 9.2                

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1              
 10.2              
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอ 
 (    ) 

      ตำแหน่ง      
         ผู้เสนอโครงการ 

 

ตัวอย่าง 



 

12.  ลงนามเพื่ออนุมัติ โครงการ.................................... 
 

       ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่าย..........................................(ฝ่ายที่รับผิดชอบ) 
       .................................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ       
 (    ) 

      ตำแหน่ง      
 รองผู้อำนวยการฝ่าย..................... 

 

    ความเห็นของผู้อำนวยการ 
  อนุมัติ                       ไม่อนุมัติ 

 
(นายอนรรฆ  ชนาธินาถพงศ์) 

ผู้อำนวยการวิทยาอาชีวศึกษาแพร่ 


