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รายงานผลการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา 2565

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 2/117

ข้อมูลแก้ไขเมื่อ 2023-05-31 เวลา 14:50:18



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 3/117

ส่วนที่ 1

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

       1.1 ผลสัมฤทธิ์

           วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของ

สถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา จากการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมทำให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในปีการศึกษา 2565 มีระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" 

           1.1.1 ผลผลิต (Output)

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   ร้อยละ  95.91 

           ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้                                  ร้อยละ  100.00

           ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้               ร้อยละ   80.00

           ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 95.79

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา       ร้อยละ  100      

           ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา                   ร้อยละ  100

           ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ร้อยละ  100

           ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ                      ร้อยละ  100

           ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ            ร้อยละ  100

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ร้อยละ   95      

           ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      ร้อยละ  100 

           ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ร้อยละ   80

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    ร้อยละ  97.53

ระดับคุณภาพ "ยอดเยี่ยม" (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)

           1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome)
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                จากการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา มีผลการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ส่งผลให้สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล ต่าง ๆ ดังนี้

                รางวัลและผลงานของสถานศึกษา

                     1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่กับ

วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเซินเจิ้น ประเทศจีน โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัย

เทคโนโลยีสารสนเทศเซินเจิ้น ประเทศจีน

                     2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่น ในโครงการ "BODAO CUP" การ

ประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 

2565 โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเทศไทย (สอศ.)  สถาบันขงจื่อ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บริษัท สิโนไทย เอ็ดดูเคชั่น เทคโนโลยี จำกัด (Sinothai Education Technology Co., 

Ltd.)  คณะกรรมการขับเคลื่อนการสอนอาชีวศึกษาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ประเทศจีน (The National 

E-commerce Vocational Education Teaching Steering Committee,P.R. China) และ บริษัท ปักกิ่งป๋อ

เต่า เทคโนโลยี สารสนเทศ อนาคต จำกัด (Beijing Bodao Technology Co., Ltd.) 

                     3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. 2565   ปี

ที่ 5 ติดต่อกัน โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

                     4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 

ภาคเหนือ ที่มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                     5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับเกียรติบัตรรางวัลองค์การมาตรฐานเหรียญทองแดง 

ระดับภาคภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                     6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ภายใต้โครงการนิเทศ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 แบบออนไลน์ ด้วย Microsoft Teams โดย ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

                     7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ "ก้าวท้าใจ Season 4" จังหวัดแพร่ โดย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

              รางวัลและผลงานของนักเรียน นักศึกษา

                    1. รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ในระดับชาติ ระดับภาค และระดับ

จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2565

                    2. รางวัลการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีการ

ศึกษา 2565
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                    3. รางวัลการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีการศึกษา 

2565

                    4. รางวัลคลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ" ตามโครงการอัจฉริยะยุวชน

ประกันภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 

               1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 

                    จากการที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การทำความร่วมมือในการร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน ส่งผลให้การประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถาน

ศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2564  ดังนี้

                                                      ปีการศึกษา 2564    ปีการศึกษา 2565

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  97.27           95.91 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา                        100.00           100.00

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                   90.00             95.00

                             รวม                                97.94             97.53

2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย

ทำการลงนามความร่วมมือในการร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และ

ตลาดแรงงาน รวมถึงการสนับสนุนครูฝึกในสถานประกอบการ

2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน  

3.  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ในการถ่ายทอดความรู้แก่

ชุมชน

4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน และสถานประกอบการ อย่างหลากหลาย

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประสบความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายที่สำคัญที่

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน ตลอดจนได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  ในการดำเนินการตาม

นโยบาย ได้แก่ 

                     1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่กับ
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วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเซินเจิ้น ประเทศจีน โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัย

เทคโนโลยีสารสนเทศเซินเจิ้น ประเทศจีน

                     2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่น ในโครงการ "BODAO CUP" การ

ประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 

2565 โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเทศไทย (สอศ.)  สถาบันขงจื่อ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บริษัท สิโนไทย เอ็ดดูเคชั่น เทคโนโลยี จำกัด (Sinothai Education Technology Co., 

Ltd.)  คณะกรรมการขับเคลื่อนการสอนอาชีวศึกษาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ประเทศจีน (The National 

E-commerce Vocational Education Teaching Steering Committee,P.R. China) และ บริษัท ปักกิ่งป๋อ

เต่า เทคโนโลยี สารสนเทศ อนาคต จำกัด (Beijing Bodao Technology Co., Ltd.) 

                     3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. 2565   ปี

ที่ 5 ติดต่อกัน โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

                     4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค 

ภาคเหนือ ที่มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                     5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับเกียรติบัตรรางวัลองค์การมาตรฐานเหรียญทองแดง 

ระดับภาคภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                     6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ภายใต้โครงการนิเทศ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 แบบออนไลน์ ด้วย Microsoft Teams โดย ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

                     7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ "ก้าวท้าใจ Season 4" จังหวัดแพร่ โดย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

                     8. รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ในระดับชาติ ระดับภาค และระดับ

จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2565

                     9. รางวัลการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีการ

ศึกษา 2565

                    10. รางวัลการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีการ

ศึกษา 2565

                    11. รางวัลคลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ" ตามโครงการอัจฉริยะยุวชน

ประกันภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)
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โครงการ  "ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ PVC Model"

4.1  ความเป็นมาและความสำคัญ

        ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น

เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน

ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องการสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  หัวข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน ข้อ 4.3 พัฒนา

สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  Up-skill และ New skill  เพื่อให้ ทุก

กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และ เชื่อม

โยงกับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม หัวข้อการ

ประเมินที่ 5  มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

จึงได้คิดค้นนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยเน้นในเรื่องการมีส่วนร่วม (Participation) วงจรอาชีวศึกษา

คุณภาพ (Vocational Quality Cycle) และศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career & 

Entrepreneurship Center)  ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามอาชีพของตนและมีทักษะเสริม

ทักษะที่ 2 ทักษะที่ 3 (มีความสามารถที่หลากหลายนอกเหนือจากวิชาชีพของตนเอง) (Best Practice) ของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  จึงได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี 

4.2  วัตถุประสงค์

      1.  เพื่อมีนวัตกรรมในการดำเนินงานในการจัดทำกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา โดยใช้โครงการ ยก

ระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ PVC Model เป็นฐานในการดำเนินกิจกรรมของ

สถานศึกษา  
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      2.  เพื่อให้มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา

      3.  เพื่อเป็นรูปแบบการทำงานของครู บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน เชื่อมั่นและไว้วางใจใน

การดำเนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

4.3  กรอบความคิด

                                                กรอบความคิด

        โครงการ  "ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ PVC Model"

                                                     (1)                                                          

                                                      P                                                           

                                              Participation                                 

                                              การมีส่วนร่วม  

                                  

- Input

ทฤษฎี การมีส่วนร่วม / หลักธรรมาภิบาล / PDCA / การบริหารจัดการสถานศึกษา / ภาวะผู้นำ

- Process  

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้คณะผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดทำกิจกรรม  

- Output

1. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ 

2. การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี

                                                    (2)

                                                    V

                                     Vocational Quality Cycle

                                       วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ 

1. ครูบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

- Input 
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ครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามทฤษฎีการบริหารตามวงจรเดมมิ่ง(PDCA)

- Process 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมตามสาขาวิชาสายอาชีพ และหน้าที่ความรับผิดชอบ

- Output

* ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล

* ครู บุคลากรทางการศึกษา มีวุฒิการศึกษา วิทยฐานะสูงขึ้น

* ครู บุคลากรทางการศึกษา นำความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนสถานการณ์จริงในสถานประกอบการชั้นนำ

- Input

สถานศึกษา สถานประกอบการจัดการหลักสูตร ดำเนินการตามทฤษฎีการบริหารตามวงจรเดมมิ่ง(PDCA)

- Process 

* สถานศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี

* สถานศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

* สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันกับสถานประกอบการ

* สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เท่าทันในยุคปัจจุบัน

- Output

* ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

* สถานศึกษา MOU กับ สถานประกอบการชั้นนำ

3. ผู้เรียนดีและเก่ง

- Input

นักเรียน นักศึกษา/กิจกรรม ดำเนินการตามทฤษฎีการบริหารวงจรเดมิ่ง(PDCA)

- Process

* สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

* สถานศึกษาส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

* สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามอาชีพของตนและมีทักษะที่ 2 ที่ 3 เช่น มีความสามารถที่ หลาก

หลายนอกเหนือจากวิชาชีพของตน (Best Practice)

* สถานศึกษาให้บริการในเรื่องจิตอาสา การบริการชุมชน
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* ผู้เรียนดีและเก่งตามสมรรถนะอาชีพ

- Output

* นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (คุณธรรมดี)

* นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล (ทักษะเด่น)

* นักเรียน นักศึกษา มีทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 (เน้นนวัตกรรม)

* นักเรียน นักศึกษา มีจิตบริการ (นำชุมชน)

* นักเรียน นักศึกษา ดีและเก่งตามสมรรถนะอาชีพ

4. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ

- Input

* นักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา

* กระบวนการจัดการเรียนการสอน

- Process

* ผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET)

* ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่สำคัญ ในการใช้ชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 และมีคุณธรรม จริยธรรม  

ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

- Output

* ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อและมีงานทำ

* ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

5. สถานศึกษาที่มีศักยภาพ

- Input

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาทุกคน ดำเนินการตามทฤษฎีการบริหารวงจร เด

มิ่ง(PDCA)

- Process

* สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม PVC MODEL

* จัดประชุมการจัดทำกิจกรรมทุกครั้ง

* คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา/ แผน

ปฏิบัติการประจำปี/แผนพัฒนาจังหวัด
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* สรุปผลการดำเนินงานรายงานให้ผู้บริหารทราบ

* ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง แก้ไข

- Output

สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม

                                                    (3)

                                                    C

                             Career & Entrepreneurship Center

                            ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ

- Input

เครือข่ายของสถานศึกษา/ประชาชน/นักเรียน นักศึกษา/ครู/ครูภูมิปัญญา

- Process

* สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการให้เครือข่ายของสถานศึกษา/ประชาชน/นักเรียน 

นักศึกษา/ครู

* สถานศึกษามีการฝึกอบรมวิชาชีพด้านวิชาการ/ด้านวิชาชีพ/สร้างผู้ประกอบการ

* สถานศึกษาร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

* ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมประกอบอาชีพ

- Output

* ผู้ผ่านการอบรมมีอาชีพ สร้างรายได้

* ชุมชนให้การยอมรับ

* ผู้ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประกอบการ สร้างรายได้ ประกอบอาชีพ

4.4  วิธีการดำเนินงาน

1. เสนอโครงการ

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

3. ดำเนินงานตามโครงการ

   3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

   3.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมตามสาขาวิชาและหน้าที่ความรับผิดชอบ

   3.3 ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
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   3.4 มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา

   3.5 จัดทำหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ

   3.6 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เท่าทันในยุคปัจจุบัน

   3.7 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและการทำงาน ในศตวรรษที่ 21 

และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

   3.8 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

   3.9 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามอาชีพของตนและมีทักษะเสริมทักษะที่ 2 ทักษะที่ 3  (มี

ความสามารถที่หลากหลายนอกเหนือจากวิชาชีพของตนเอง) (Best Practice)

   3.10 สถานศึกษาส่งเสริมการให้บริการในเรื่องจิตอาสา การบริการชุมชน

   3.11 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนดีและเก่งตามสมรรถนะ

   3.12 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและทดสอบทางการ

ศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

   3.13 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะที่สำคัญ ในการใช้ชีวิตและการทำงานใน

ศตวรรษที่ 21และมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

   3.14 สถานศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาสถานศึกษา

   3.15 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการให้กับเครือข่ายของสถานศึกษา/

ประชาชน/ผู้เรียน/ครู บุคลากรทางการศึกษา

   3.16 สถานศึกษาดำเนินฝึกอบรม อาชีพด้านวิชาการ/ด้านวิชาชีพ/สร้างผู้ประกอบการ

   3.17 สถานศึกษามีความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสถานศึกษา

   3.18 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมประกอบอาชีพ

4. ติดตามผลการดำเนินงาน

5. สรุปรายงานโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา

4.5 ผลการดำเนินงาน

     จากการดำเนินงานตามครงการ  "ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ PVC 

Model" ส่งผลให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้

      เชิงปริมาณ

      - การจัดทำกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา โดยใช้โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบ

มีส่วนร่วม โดยใช้ PVC Model เป็นฐานในการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา มีคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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      - การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามอาชีพของตนและมีทักษะที่ 2 ที่ 3 โดยจัดการสอนหลักสูตรระยะ

สั้นให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความสามารถที่หลากหลายนอกเหนือจากวิชาชีพของตน (Best Practice) โดยมี ผู้

เรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,115 คน

      เชิงคุณภาพ 

      -. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่กับวิทยาลัยเทคโนโลยี

สารสนเทศเซินเจิ้น ประเทศจีน โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

เซินเจิ้น ประเทศจีน

      - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่น ในโครงการ "BODAO CUP" การประกวดนวัตกรรม

และการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2565 โดย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเทศไทย (สอศ.)  สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ บริษัท สิโนไทย เอ็ดดูเคชั่น เทคโนโลยี จำกัด (Sinothai Education Technology Co., Ltd.)  คณะ

กรรมการขับเคลื่อนการสอนอาชีวศึกษาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ประเทศจีน (The National E-

commerce Vocational Education Teaching Steering Committee,P.R. China) และ บริษัท ปักกิ่งป๋อ

เต่า เทคโนโลยี สารสนเทศ อนาคต จำกัด (Beijing Bodao Technology Co., Ltd.) 

      - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. 2565   ปีที่ 5 ติดต่อกัน 

โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

      - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ที่มี

ผลการประเมินระดับ 4 ดาว โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

      - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับเกียรติบัตรรางวัลองค์การมาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับภาคภาคเหนือ 

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

      - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ภายใต้โครงการนิเทศเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 แบบ

ออนไลน์ ด้วย Microsoft Teams โดย ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

      - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ "ก้าวท้าใจ Season 4" จังหวัดแพร่ โดย สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดแพร่

      - รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ในระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด ประจำปี

การศึกษา 2565

      - รางวัลการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565

      - รางวัลการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจำปีการศึกษา 2565

      - รางวัลคลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ" ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำ
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ปี พ.ศ. 2565 

      - ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

      - ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ

4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ

1. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา การจัดทำกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ PVC Model

2. สถานศึกษามีรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร ครู บุคลากร  เพื่อสร้างเชื่อมั่นและไว้วางใจ  ในการดำเนินงาน

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ของผู้ปกครอง ผู้เรียน ประชาชนและสังคม

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามอาชีพของตนและมีทักษะที่ 2 ที่ 3 ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถที่หลากหลายนอกเหนือ

จากวิชาชีพของตน (Best Practice)
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ส่วนที่ 2

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ ดังนี้

2.1 ข้อมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

    ที่อยู่

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000

    โทรศัพท์ 0 5451 1286   โทรสาร 0 54511 174

    E-mail Phraevoc@hotmail.com   Website www.pvc.ac.th

    ประวัติสถานศึกษา

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวง

ศึกษาธิการ เดิมคือ โรงเรียนประชาบาล (วัดหลวง)  ตำบลในเวียง  อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  เปิดสอนวิชา 

ทอผ้าเพียงอย่างเดียว ต่อมาจังหวัดแพร่ ได้ขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนแผนก ช่างตัดเสื้อ  ขึ้นอีก 

แผนกหนึ่ง  จึงได้แยกออกจากโรงเรียนประชาบาลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม  2480 โดยสร้างโรงเรียนขึ้นใหม่ชื่อว่า 

โรงเรียนช่างทอผ้าและตัดเย็บเสื้อผ้า ภายหลังได้เปลี่ยนชื่อเป็น  โรงเรียนช่างเย็บผ้า โรงเรียนการช่างสตรีแพร่  

โรงเรียนอาชีวศึกษาแพร่  ตามลำดับ และได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  (วิทยาเขต 2)  เมื่อวันที่  1  

ตุลาคม  2519  ต่อมากรมอาชีวศึกษา  ประกาศแยกวิทยาเขตเป็น  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม  2522  เป็นต้นมา  มีผู้บริหารซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่/ผู้อำนวยการ รวมทั้งสิ้น

จำนวน 19 คน ผู้อำนวยการคนปัจจุบัน คือ นายโอภาส  ปัญญาพฤกษ์

    การจัดการศึกษา

    วิยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการศึกษาในระบบปกติและระบบทวิภาคี  จัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

    สภาพชุมชน

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ตั้งอยู่ในย่านชุมชนในตัวอำเภอเมืองแพร่  ห่างจากศาลากลางจังหวัดแพร่  

ประมาณ 1   กิโลเมตร  มีพื้นที่ติดต่อ  ดังนี้

ทิศเหนือ ติดกับ   โรงเรียนเจริญศิลป์

ทิศใต้ ติดกับ   ถนนภูเก็ต  ย่านชุมชน
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ทิศตะวันออก ติดกับ   ศูนย์การค้ากาดน้ำทอง

ทิศตะวันตก       ติดกับ   ถนนยันตรกิจโกศล

    สภาพเศรษฐกิจ

    สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแพร่

       เศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.9 - 3.3) 

ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -18.7 ปัจจัยหลักมาจากด้านการผลิตในภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว 

จากภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวและจำนวนโรงงาน

อุตสาหกรรมที่กลับมาเปิดดำเนินการมากขึ้นอีก ทั้งดัชนีผลผลิตภาคเกษตรที่ขยายตัวจากปริมาณส้มเขียวหวานและ

พริกใหญ่ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากปัจจุบันต้นส้มเจริญเติบโตเต็มที่และถึงเวลาเก็บเกี่ยวแล้ว  นอกจากนี้การบริโภคภาค

เอกชนขยายตัวตามนโยบายกระตุ้นและฟื้นฟูเศรษฐกิจต่าง ๆ ของภาครัฐ สำหรับปี 2566 เศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 

คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ จังหวัดแพร่ เดือน ธันวาคม 2565 เท่ากับ 108.0 (เดือน 

พฤศจิกายน 2565 เท่ากับ 108.2) เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2565 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.2 เดือนธันวาคม 

2564 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 4.9 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค. 2565) เทียบกับ (ม.ค.-ธ.ค.2564) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 

5.1 ด้านการจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในจังหวัดแพร่ มีทุนจดทะเบียนรวม 446 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุน

จดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนรวม 414 ล้านบาท

    สภาพสังคม

    ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่

        จังหวัดแพร่เป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งเหนือที่ 14.70 ถึง 18.44 

องศา กับเส้นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศา อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 155 เมตร อยู่ห่างจาก

กรุงเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 กิโลเมตร  (ถึง

สถานีรถไฟเด่นชัย) มีเนื้อที่ประมาณ 6,538.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,086,625 ไร่ และมีอาณาเขต

     ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได๎แกํ

        ทิศเหนือ       เขตอำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดลำปาง น่าน และพะเยา

        ทิศตะวันออก  เขตอำเภอเมืองแพร่ และอำเภอร้องกวาง ติดต่อกับ จังหวัดน่านและอุตรดิตถ์

        ทิศใต้          เขตอำเภอเด่นชัย และอำเภอวังชิ้น ติดต่อกับ จังหวัดอุตรดิตถ์และสุโขทัย

        ทิศตะวันตก   เขตอำเภอสอง อำเภอลอง และอำเภอวังชิ้น ติดต่อกับจังหวัดลำปาง

ลักษณะภูมิประเทศ

      พื้นที่จังหวัดแพร่ ล้อมรอบด้วยภูเขาทั้ง 4 ทิศ พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 เป็นภูเขา มีพื้นที่ราบเพียง

ร้อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต้ตามแนวไหลของแม่น้ำยมคล้ายก้นกระทะ พื้นที่ราบของจังหวัดจะอยู่ระหว่าง



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 17/117

หุบเขามี 2 แปลงใหญ่ คือ ที่ราบบริเวณพื้นที่อำเภอร้องกวาง อำเภอเมืองแพร่ อำเภอสูงเม่น และอำเภอเด่นชัย 

และอีกหนึ่งแปลงคือ บริเวณที่ตั้งอำเภอลองและอำเภอวังชิ้น ซึ่งที่ราบดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัยและทำการเกษตร

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา

    ข้อมูลผู้เรียน

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 255 19 0 274

ปวช.2 254 50 0 304

ปวช.3 317 73 0 390
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ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

รวม ปวช. 826 142 0 968

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 329 39 368

ปวส.2 221 78 299

รวม ปวส. 550 117 667

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ

ปวช.3 359 259 72.14

ปวส.2 405 355 87.65

รวม 764 614 80.37

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ

ปวช.3 398 308 77.39

ปวส.2 296 239 80.74

รวม 694 547 78.82

    ข้อมูลบุคลากร

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อำนวยการ/ รองผู้

อำนวยการ/ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
5 5 -

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการ

รับรอง
57 57 56

ข้าราชการพลเรือน 2 - -
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ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

พนักงานราชการครู 8 8 8

พนักงานราชการ(อื่น) 2 - -

ครูพิเศษสอน 14 6 13

เจ้าหน้าที่ 14 - -

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงาน

ขับรถ/ ฯ)
19 - -

รวม ครู 79 71 77

รวมทั้งสิ้น 121 71 77

    ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

อุตสาหกรรม 0 0 0

พาณิชยกรรม 4 5 9

ศิลปกรรม 2 1 3

คหกรรม 3 3 6

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 2 3

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0

พาณิชยนาวี 0 0 0



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 20/117

ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

อุตสาหกรรม
0 0 0

รวมทั้งสิ้น 11 12 23

    ข้อมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง)

อาคารเรียน 8

อาคารปฏิบัติการ 1

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค์ 1

อาคารอื่น ๆ 5

รวมทั้งสิ้น 16

    ข้อมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท)

งบบุคลากร 7042877.50

งบดำเนินงาน 7740499.88

งบลงทุน 1754705.00

งบเงินอุดหนุน 5275987.84

งบรายจ่ายอื่น 4809373.00

รวมทั้งสิ้น 26623443.22

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา

    ปรัชญา

    “คุณธรรมดี ทักษะเด่น เน้นนวัตกรรม นำชุมชน”

    อัตลักษณ์
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    มารยาทดี  มีน้ำใจ  ใฝ่เรียนรู้ 

    เอกลักษณ์

    ทักษะเด่น เน้นความประณีต มีจิตบริการ

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

    วิสัยทัศน์

     ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพตามมาตรฐานสากล มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ สร้างสรรค์

นวัตกรรม โดยการประยุกต์ศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ประเทศไทยยุค 4.0 

    พันธกิจ

    1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน ด้านอาชีวศึกษา

        2. ส่งเสริม พัฒนาการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสู่

ระดับสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

        3. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

        4. สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ  ปลูกจิตอาสาด้วยการบริการสังคม

        5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรม รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษที่ 21

    เป้าประสงค์

    1. เพื่อสร้างความเข้มแข็ง เครือข่ายความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

        2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ศักยภาพของพื้นที่และระดับสากล

        3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน

        4. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างทั่วถึง  

        5. เพื่อเผยแพร่และนำองค์ความรู้ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม มาใช้ในการบริหารงานการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาและให้บริการชุมชน

    ยุทธศาสตร์

    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานประกอบการ

        2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนาหลักสูตรและความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ

สอดคล้องกับบริบทและความเปลี่ยนแปลง

        3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความร่วมมือ จิตอาสา จรรยาบรรณวิชาชีพ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานกำลัง
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คนอาชีวศึกษา

        4. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้ พัฒนาสู่อาชีวศึกษาเป็นเลิศ

    กลยุทธ์

    1. ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการตลาด

แรงงานและสถานประกอบการ สามารถแข่งขันได้ ในโลกยุคศตวรรษที่ 21

        2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือ

ข่าย

        3. พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพในแต่ละ

สาขางาน และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มีทักษะที่จำเป็น เพื่อนำสู่ความสำเร็จ มีคุณลักษณะ ที่พึง

ประสงค์ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ

        4. จัดและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ พ.ศ.2561 และนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

        5. ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติศาสนาเทิดทูนพระ

มหากษัตริย์ ส่งเสริมการเป็นผู้มีจิตอาสาบริการชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

        6. บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน

        7. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ ตลอด

จนมีการเผยแพร่

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

    รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดกลาง ปีการ

ศึกษา 2563
ชนะเลิศ ภาค กระทรวงศึกษาธิการ

รางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. 2564 ปีที่ 4 ติดต่อ

กัน
ชนะเลิศ ชาติ

กรมสวัดิการและคุ้มครอง

แรงงาน
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา ออกแบบตัดเย็บชุดจากผ้าไทย แก่เอกอัคร

ราชฑูตและคู่สมรส ประจำประเทศลักเซมเบิร์กและประเทศสเปน

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ให้การสนับสนุนในการเป็นเจ้าภาพ

สถานที่การจัดการแข่งขันงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 30

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

รางวัลหน่วยงานดีเด่น การแข่งขันประกวดสุนทรพจน์และความรู้

ภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษา “สะพานสู่ภาษาจีน” รอบคัดเลือกแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 14

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับเกียรติบัตรรางวัล องค์การมาตรฐาน

เหรียญทอง ระดับภาคภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

รางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ

ที่มีผลการประเมินระดับ 3 ดาว

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม

แช่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564

ชนะเลิศ จังหวัด จังหวัดแพร่

รางวัลชนะเลิศการประกวดจัดทำบทเพลง "บ้านเกิดเมืองนอน" เพื่อ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ Social Media
ชนะเลิศ จังหวัด

กองทัพภาคที่ 3 กอง

อำนวยการรักษาความ

มั่นคงภายในภาค 3

รางวัลชนะเลิศ โครงการแผนธุรกิจ ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เข้าร่วมโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน์ เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดแพร่

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้สนับสนุนการจัดงานประเพณีไหว้พระ

ธาตุช่อแฮ เมืองแพร่แห่ตุงหลวง ประจำปี 2565

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วัดพระธาตุช่อแฮพระ

อารามหลวง

    รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

การลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่กับวิทยาลัยเทคโนโลยีสาร

สนเทศเซินเจิ้น ประเทศจีน

รางวัล

อื่น ๆ
นานาชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเซินเจิ้น ประเทศ

จีน

รางวัลองค์กรดีเด่น ในโครงการ "BODAO

CUP" การประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อ

ออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
นานาชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบัน

ขงจื่อมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ Sinothai

Education Technology Co., Ltd. The

National E-commerce Vocational

Education Teaching Steering

Committee,P.R. China)

รางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี

พ.ศ. 2565 ปีที่ 5 ติดต่อกัน

ชนะ

เลิศ
ชาติ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ ที่มีผล

การประเมินระดับ 4 ดาว

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

รางวัล องค์การมาตรฐานเหรียญทองแดง

ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษา

ขนาดกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล ภายใต้โครงการนิเทศเพื่อส่ง

เสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 แบบ

ออนไลน์ ด้วย Microsoft Teams

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

โล่เชิดชูเกียรติ "ก้าวท้าใจ Season 4"

จังหวัดแพร่

ชนะ

เลิศ
จังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่

    รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายนิพนธ์ ร่องพืช

รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา ประจำปี 2564
ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวปิติญา อาจไชยชาญ

รางวัลครูดีศรีอาชีวศึกษา ประจำปี 2564
ชนะเลิศ ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวประภาภรณ์ ปีอาทิตย์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายสุทธิพงษ์ โชติพิสุทธิเมธี

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวเบญญาภา ข่วงทิพย์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางวิยาดา ชนาธินาถพงศ์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวทิพวรรณ ลาภยศ

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายนิพนธ์ ร่องพืช

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวรัชต์ธร พรหมศิลป์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายทวี ไพกุมภัณฑ์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

รางวัลอื่น

ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

ประจำปี พ.ศ. 2564

ว่าที่ ร.ต.เรวัธ จิตจง

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายกิตติธัช ตันมา

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางปาริชาต สุพล

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายปฏิภาณ สุภาษี

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายประสพชัย สินธุ์เทาว์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวิกา เรือนแก้ว

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

ว่าที่ ร.ต.หญิง วราภรณ์ สิริพรรณมงคล

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัฐวุฒิ ศรีใจ

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายสัญญลักษณ์ คำตั๋น

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

รางวัลอื่น

ๆ

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

ประจำปี พ.ศ. 2564

นางสาวกัญญารัตน์ อุตรวิเชียร

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายดนุพล เสนาธรรม

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางชุติมณฑน์ ปัญญามาก

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวปัทมา ประดับ

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายกิตติศักดิ์ ตาพงษ์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น

ประจำปี พ.ศ. 2564

รางวัลอื่น

ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

    รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายนิพนธ์ ร่องพืช

รางวัลคุรุสดุดี ประจำปี 2565

ชนะ

เลิศ
ชาติ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

นางวิยาดา ชนาธินาถพงศ์

รางวัลครูพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

สกสค.

นางปราณี ต่อมดวงแก้ว

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางพัชรีพรรณ บุญประสิทธิ์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางกรองทอง ชะม้าย

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
ชาติ อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางลัดดาวัลย์ ไชยะรินทร์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวนงนุช สวิง

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสมาพร คิดศรี

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสายชล มงคล

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางศิริรัตน์ เล็กอิ่ม

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกัลยาณี ชมเชย

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพัชรดา พงศ์พัฒนาวุฒิ

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวทิพย์วิมล พรรัตนพิทักษ์

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายกฤษฎา มาตัน

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางนิภาภรณ์ วีระศรี

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาววชิราภรณ์ รัศมี

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวปานทิพย์ เรียนทอง

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจุฑาทิพย์ ฝั้นแบน

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวทาริกา สายพรม

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาววิมลณัฐ เทียนทอง

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพิมภิกา คะชา

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวสมบูรณ์ มหายศ

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี

พ.ศ. 2565

ชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

    รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายปิยอนันต์ กวางร้อง

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกาย

สู่สากล ระดับ ปวส.

ชนะเลิศ ชาติ
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวจันทมณี พลแหลม

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกาย

สู่สากล ระดับ ปวส.

ชนะเลิศ ชาติ
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวธนัญญา เดชอุปการ

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบตัดเย็บเครื่องแต่งกาย

สู่สากล ระดับ ปวส.

ชนะเลิศ ชาติ
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวฐิชาดา สินธุคำ

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการแข่งขันพิมพ์อังกฤษด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวอังคณา พันดวง

รางวัล“วัฒนคุณาธร” ประจำปี 2564
ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงวัฒนธรรม

นายปุญธกฤษฎิ์ โสมนัส

รางวัลดีเด่นการประกวดผลงาน สื่อแอนิเมชั่นสร้างสรรค์เพื่อส่ง

เสริมความซื่อสัตย์แก่เด็ก โครงการสื่อเพื่อสร้างสำนึกพลเมือง

รองชนะ

เลิศ
ชาติ สถาบันพระปกเกล้า

นางสาวจิตรสินี ทาบุญ

รางวัลดีเด่นการประกวดผลงาน สื่อแอนิเมชั่นสร้างสรรค์เพื่อส่ง

เสริมความซื่อสัตย์แก่เด็ก โครงการสื่อเพื่อสร้างสำนึกพลเมือง

รองชนะ

เลิศ
ชาติ สถาบันพระปกเกล้า
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวชรัญภรณ์ มีชัย

รางวัลการประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน ระดับ

มัธยมศึกษา ประจำปี 2564

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวศศิวิมล เครืออ้าย

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวนันทณี วงศ์ษา

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวชัญญานุช ประเทศ

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวณิชชยา แวววับ

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการแข่งขันพิมพ์ไทยด้วย

คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวชลลดา กาวิน

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์

(Creative Marketing Plan)

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวดารินทร์ บัวดารา

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์

(Creative Marketing Plan)

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวดวงฤทัย ปันศิล

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์

(Creative Marketing Plan)

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวรจนา นิลฟัก

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ

ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายทินกร สุทธิประภา

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ

ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวศศิธร ใจน้อย

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ

ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวนันท์นภัส เจนแพทย์

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ 3D แอนิเมชั่น "R-Superhero

ยอดมนุษย์คนพันธ์ุ R"

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายณัฐวุฒิ วันดี

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ 3D แอนิเมชั่น "R-Superhero

ยอดมนุษย์คนพันธ์ุ R"

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การการอาชีวศึกษา

นางสาวมาธวี ถิ่นจันทร์

การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายพุทธรักษ์ เฉยเผือก

การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลง

สากล ชาย

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายภานุพงศ์ บุญชม

การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการหน้าที่

พลเมืองและวิชาประวัติศาสตร์ไทย

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายพลกฤษ เกตุหิรัญ

การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการหน้าที่

พลเมืองและวิชาประวัติศาสตร์ไทย

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวพนิดา เรียงไร

การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน การร้องเพลง ประเภทเพลงไทยลูก

ทุ่ง หญิง

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวอังคณา พันดวง

การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดดนตรีไทย ประเภทขิม

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายชิษณุชา ตันมา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน อุปกรณ์เพิ่มพื้นที่ปลูกผักสวน

ครัว (Garden Space)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวปริญญากร สมบูร์เถกิง

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน อุปกรณ์เพิ่มพื้นที่ปลูกผักสวน

ครัว (Garden Space)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวชนกนันท์ ปันหมื่น

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน อุปกรณ์เพิ่มพื้นที่ปลูกผักสวน

ครัว (Garden Space)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวพัชรีภรณ์ กวาวสิบสอง

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ระบบรับแจ้งเหตุและเรื่องร้อง

เรียน (System for reporting incidents and complaints)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวพัชรมัย พงษ์เพชร

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ระบบรับแจ้งเหตุและเรื่องร้อง

เรียน (System for reporting incidents and complaints)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายวสุพล สันป่าแก้ว

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน สบู่ว่านนางคำ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวขวัญชนก ทองคา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน สบู่ว่านนางคำ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวณิชา แก้ววิเชียร

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน สบู่ว่านนางคำ

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวนริศรา สังขกุล

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน สบู่กระดาษสมุนไพร Herbal

Paper Soap

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวสายฝน แสนมหา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน สบู่กระดาษสมุนไพร Herbal

Paper Soap

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายต้นหมอก เดือนดาว

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน 12 นักษัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายณนทกร สิริปิยะสิงห์

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน 12 นักษัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวทัตชญา ฟูจิโอกะ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน 12 นักษัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวภูริชยา แก้วสีนวล

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน 12 นักษัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวชนากานต์ วันตา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน 12 นักษัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายวรากร จักรบุตร

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน 12 นักษัตร

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาววรัญญา จักรจาย

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวอรพิณฑ์ ชัยธรรม

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายขจรยศ แสนสมบัติ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายกฤติยาภรณ์ พระคำลือ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวชนากานต์ ปันลูน

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 35/117

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวนิลรัตน์ บุญตา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายวิทวัฒน์ สุจันทร์

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวนรีกานต์ กุดกระโทก

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวนรีกานต์ อุตก๋า

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน พวงมาลัยไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายพนมหัตถ์ การินทร์

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน โปรแกรมจดจำใบหน้า

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายภัทรวัฒน์ จินดามงคล

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน โปรแกรมจดจำใบหน้า

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายวัชรพล สอนจักร

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน โปรแกรมจดจำใบหน้า

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาววรีรยา ณ โพคา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน โปรแกรมจดจำใบหน้า

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายกิตติศักดิ์ จันทร์สระบัว

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน โปรแกรมจดจำใบหน้า

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายพันกร คงมั่น

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน การพัฒนาระบบสตาร์ทรถและ

ปลดล็อคคอรถผ่านแอพพลิเคชั่น

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายสิปปกร เมืองมา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน การพัฒนาระบบสตาร์ทรถและ

ปลดล็อคคอรถผ่านแอพพลิเคชั่น

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวอินทร์ธิดา อินทร์รองพล

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ขนมปังโฮลวีทเสริมกระชายขาว

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 36/117

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวมนัสนันท์ เจริญยิ่ง

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ขนมปังโฮลวีทเสริมกระชายขาว

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวพรชนก เหมืองเพิ่ม

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ขนมปังโฮลวีทเสริมกระชายขาว

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวศศิธร ใจน้อย

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ขนมปังโฮลวีทเสริมกระชายขาว

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นายทินกร สุทธิประภา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ขนมปังโฮลวีทเสริมกระชายขาว

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวรจนา นิลฟัก

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ขนมปังโฮลวีทเสริมกระชายขาว

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวษาวลิน อินกา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ไอศกรีมกล้วยบวชชี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวเกศสุดา วันชัย

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ไอศกรีมกล้วยบวชชี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวสุนิตา มินาลิน

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ไอศกรีมกล้วยบวชชี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางสาวฐิติมา เมืองคำ

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน ไอศกรีมกล้วยบวชชี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

    รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายปิยอนันต์ กวางร้อง

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธนัญญา เดชอุปกรณ์

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวจันทรมณี พลแหลม รองชนะ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น เลิศ อาชีวศึกษา

นายกิตติพล บุญคง

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวปภาวรินทร์ กันสา

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวกิ่งกาญจน์ เชื้อเสือ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวทัณฑิกา อินต๊ะขัด

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวจิตรสินี ทาบุญ

ทักษะออกแบบอัตลักษณ์ศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษา

(CI Design Branding)

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปุญธกฤษณ์ โสมนัส

ทักษะออกแบบอัตลักษณ์ศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษา

(CI Design Branding)

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวกมนทรรศน์ สมบุตร

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายณัฐวุฒิ วันดี

ท้กษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวจินตนา ผาโป

ท้กษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายเอกกวี อักษรสุวรรณ

ท้กษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวชมพูนุช เรืองธารา

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจรัตน์ ปุญญกานนท์

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธีรัชฎาพร ทรัพย์ทวี

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวสุภาพร เอกาบูรณ์

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงสากล หญิง

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายภาคภูมิ วิเชียรกันทา

การประกวดดนตรีไทย ประเภท ซออู้

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวณิชยา แวววับ

ทักษะการแข่งขันพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาววรินยุพา ทินอยู่

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธดาภรณ์ เพาะเจาะ

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชลดา เต็มสกุล

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวพิสชาพร แพงย้อย

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงไทยสากล หญิง

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพุทธรักษ์ เฉยเผือก

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงสากล ชาย

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวดวงฤทัย ยอดมั่น

การประกวดดนตรีไทย ประเภท ขลุ่ยเพียงออ

รางวัล

อื่น ๆ
ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปิยอนันต์ กวางร้อง

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธนัญญา เดชอุปกรณ์

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวจันทรมณี พลแหลม

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายกิตติพล บุญคง

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวปภาวรินทร์ กันลา

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวกิ่งกาญจน์ เชื้อเสือ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวทัณฑิกา อินต๊ะขัด

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวจิตรสินี ทาบุญ

ทักษะการออกแบบอัตลักษณ์ศูนย์บ่มเพาะในสถาน

ศึกษา (CI Design Branding)

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปุญธกฤษณ์ โสมนัส

ทักษะการออกแบบอัตลักษณ์ศูนย์บ่มเพาะในสถาน

ศึกษา (CI Design Branding)

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายณัฐวุฒิ วันดี

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายชิษณุชา ตันมา

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวจินตนา ผาโป

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายเอกวี อักษรสุวรรณ

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชมพูนุช เรืองธารา

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวเบญจรัตน์ ปุญญากานนท์

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธีรัชฎาพร ทรัพย์ทวี

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

ชนะเลิศ ภาค
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีว

อาชีวศึกษา

นางสาวสุภาพร เฉยเผือก

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงสากล หญิง
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายภาคภูมิ วิเชียรกันทา

การประกวดดนตรีไทย ประเภท ซออู้
ชนะเลิศ ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวณิชยา แวววับ

ทักษะการแข่งขันพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาววรินยุพา ทินอยู่

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายสันติภาพ อุดแบน

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชลดา เต็มสกุล

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชลดา เต็มสกุล

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวพิสชาพร แพงย้อย

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงไทยสากล หญิง

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพุทธรักษ์ เฉยเผือก

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงสากล หญิง

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวกมนทรรศน์ สมบุตร

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวดวงฤทัย ยอดมั่น

การประกวดดนตรีไทย ประเภทขลุ่ยเพียงออ

รองชนะ

เลิศ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายยศศรัญ ตรีเดช

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวพัชรินทร์ เกลียวกลม

ทักษะการแข่งขันพิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวฐิชาดา สินธุคำ

ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ

ราชการ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธัญญารัตน์ ใจวรรณ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชุติกาญจน์ แจ้งใจ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

รางวัล

อื่น ๆ

ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

เบียร์เกม

นายณัฐพล คำมี

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวฐิติมา เมืองคำ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวมณีประภา วันสี

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวนภธิดา คำหล่อใจ

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวธนภรณ์ วงศ์มาก

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นายภานิมาศ กันธิยะ

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวพรสุดา บุญเนียม

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวพิชชา กาวิละ

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวกัลญาณี เพสอูน

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวสโรชา เพสอูน

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวปภาพินท์ อินทรสัตยพงศ์

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธีรพัฒน์ เข็มทิศ

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายศุภกิต สุมทุม

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายณัฐพนธ์ ทองมา

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายเธียรจรัญ ปัญญาไวย

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายณัฐวุฒิ โกศลเจริญพันธ์

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายภาณุพงศ์ บุญชุ่ม

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท ชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box Set)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายจิราวัฒน์ เลิศศิริโพธิกุล

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท ชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box Set)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพลกฤต เกตุหิรัญ

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท ชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box Set)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพีรดนย์ โนจิตต์

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภท ชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box Set)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวศิรประภา กวางเต้น

ทักษะออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ

ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

นางสาวอัญชลี หลีเจริญกุล

ทักษะออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวปริมประภาพร คำปัญญา

ทักษะออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวรวิกานต์ เกษมสันต์ ณ อยุธยา

ทักษะออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายอธินันต์ ลีลาวัฒนา

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชนกวรกานต์ เวียงคำ

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีศึกษา

นางสาวนพมาศ ยอน้อย

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธัญญารัตน์ แสงอรุน

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวอมรรัตน์ ใจเย็น

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวธนวรรณ ธรรมจารีย์

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

รางวัล

อื่น ๆ

ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ขวบ

นางสาวกัลยา แสนย้าง

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวฑิฆัมพร แสนย้าง

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวณัฐณิชา ติปัญโญ

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายกฤษณ์ ไกรสนธิ์

ทักษะวิดีโอคอนเทนต์ "สื่อโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์"

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพัสกร บุญพึ่ง

ทักษะวิดีโอคอนเทนต์ "สื่อโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์"

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายอภิรักษ์ เป็งคำ

ทักษะวิดีโอคอนเทนต์ "สื่อโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์"

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวจิรนันท์ ถิ่นสืบ

ทักษะวิตรกรรมไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพงค์วิชญ์ ปัญญาจิตร์

ทักษะการวาดภาพคนเหมือนผู้หญิง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวจันทิมา วงค์ถิ่น

ทักษะองค์ประกอบศิลป์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธนกฤต ยั่งยืนสกุล

ทักษะองค์ประกอบศิลป์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายยุทธภูมิ ใจมัน

ทักษะองค์ประกอบศิลป์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวรุ่งนภา กันทะสอน

ทักษะการผสมเครื่องดื่ม Classic Bartender

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายอภิโชค ถือแก้ว

ทักษะการผสมเครื่องดื่ม Flair Bartender

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธนากร วงค์เงิน

ทักษะการนำเที่ยว สุดยอดมัคคุเทศก์ (Tour Guiding

Skill Contest)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวนวรัตน์ แมตสิบสอง

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายวสุพล สันป่าแก้ว

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวภัทรอัปสร หม้อกรอง

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

นางสาวสุภามาศ มณีกาศ

การพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชนาพร ออมทรัพย์

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการหน้าที่พลเมืองและวิชา

ประวัติศาสตร์ไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวรมิตา กอระกัน

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการหน้าที่พลเมืองและวิชา

ประวัติศาสตร์ไทย

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายณฐกร มหาวัน

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายบูรพา สุพรหทมา

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายชัยภัทร คำมี

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวนันท์นลิน จิตพยัคฆ์

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาววราภรณ์ ทิน่าน

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวฐิตินันท์ จันตา

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวปภาวรินทร์ กันลา

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานบัญชี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกิ่งกาญจน์ เชื้อเสือ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานบัญชี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวทัณฑิกา อินต๊ะขัด

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานบัญชี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวชัญญานุช ประเทศ

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายยศศรัญ ตรีเดช

ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่องานบัญชี
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาแพร่

นางสาวณิชยา แวววับ

ทักษะการแข่งขันพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพัชรินทร์ เกลียวกลม

ทักษะการแข่งขันพิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวฐิชาดา สินธุคำ

ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ

ราชการภายนอก

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวชมพูนุช เรืองธารา

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวเบญจรัตน์ ปุญญากานนท์

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธิรัชฎาพร ทรัพย์ทวี

ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing

Challenge)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธัญญรัตน์ ใจวรรณ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวชุติกาญจน์ แจ้งใจ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัฐพล คำมี

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวฐิติมา เมืองคำ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์ฯ แบบจำลองสถานการณ์

เบียร์เกม

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวมณีประภา วันสี

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวนภธิดา คำหล่อใจ

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวธนภรณ์ วงศ์มาก

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายภานิมาศ กันธิยะ

ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative

Marketing Plan)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพรสุดา บุญเนียม

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายภานิมาศ กันธิยะ

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกัลญาณี เพสอูน

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจัวหวัดแพร่

นางสาวสโรชา เพสอูน

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวปภาพินท์ อินทรสัตยพงศ์

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายธีรพัฒน์ เข็มทิศ

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายศุภกิต สุมทุม

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัฐพนธ์ ทองมา

ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายเธียรจรัญ ปัญญาไวย

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัฐวุฒิ โกศลเจริญพันธ์

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวพัชรีภรณ์ กวาวสิบสอง

ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายภาณุพงศ์ บุญชุ่ม

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภทชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box set)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายจิราวัฒน์ เลิศศิริโพธิกุล

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภทชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box set)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายพลกฤต เกตุหิรัญ

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภทชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box set)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายพีรดนย์ โนจิตต์

ทักษะการประกอบอาหารเชิงธุรกิจประเภทชุดอาหาร

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box set)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวศิรประภา กวางเต้น

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวอัญชลี หลีเจริญกุล

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวปริมประภาพร คำปัญญา

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวรวิกานต์ เกษมสันต์ ณ อยุธยา

ทักษะการออกแบบและการประกอบอาหารเชิงธุรกิจ

ประเภท การแต่งหน้าเค้กเชิงธุรกิจ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายอธินันต์ ลีลาวัฒนา

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวชนกวรกานต์ เวียงคำ

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางนพมาศ ยอน้อย

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธัญญารัตน์ แสงอรุณ

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวอมรรัตน์ ใจเย็น

ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและแกะสลักผลไม้

พร้อมรับประทาน

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาววรินยุพา ทินอยู่

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายสันติภาพ อุดแบน

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธดาภรณ์ เพาะเจาะ

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวชลดา เต็มสกุล

ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญเทศกาลสงกรานต์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธมนวรรณ ธรรมจารีย์

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวกัลยา แสนย้าง

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวฑิฆัมพร แสนย้าง

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวณัฐณิชา ติปัญโญ

ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5

ขวบ

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายปิยอนันต์ กวางร้อง

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธนัญญา เดชอุปกรณ์

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจันทรมณี พลแหลม

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายกิตติพล บุญคง

ทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายกฤษณ์ ไกรสนธิ์

ทักษะวิดีโอคอนเทนต์ "สื่อโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์"
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายพัสกร บุญพึ่ง

ทักษะวิดีโอคอนเทนต์ "สื่อโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์"
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายอภิรักษ์ เป็งคำ

ทักษะวิดีโอคอนเทนต์ "สื่อโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์"
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจิตรสินี ทาบุญ

ทักษะการออกแบบอัตลักษณ์ศูนย์บ่มเพาะในสถาน

ศึกษา (CI Design Branding)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายปุญธกฤษณ์ โสมนัส

ทักษะการออกแบบอัตลักษณ์ศูนย์บ่มเพาะในสถาน

ศึกษา (CI Design Branding)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัฐวุฒิ วันดี

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายชิษณุชา ตันมา

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจินตนา ผาโป

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายเอกกวี อักษรสุวรรณ

ทักษะออกแบบเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปจาก ผ้า

ไทย

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจิรนันท์ ถิ่นสืบ

ทักษะจิตรกรรมไทย
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายพงค์วิชญ์ ปัญญาวิจิตร์

ทักษะการวาดภาพคนเหมือนผู้หญิง
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจันทิมา วงค์ถิ่น

ทักษะองค์ประกอบศิลป์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายธนกฤต ยั่งยืนสกุล

ทักษะองค์ประกอบศิลป์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายยุทธภูมิ ใจมั่น

ทักษะองค์ประกอบศิลป์
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวรุ่งนภา กันทะสอน ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

ทักษะการผสมเครื่องดื่ม Classic Bartender

นายอภิโชค ถือแก้ว

ทักษะการผสมเครื่องดื่ม Flair Bartender
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายธนากร วงศ์เงิน

ทักษะการนำเที่ยวสุดยอดมัคคุเทศก์ (Tour Guiding

Skill Contest)

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวนวรัตน์ แมตสิบสอง

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายวสุพล สันป่าแก้ว

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวภัทรอัปสร หม้อกรอง

ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายอภิชาติ วงค์มุ่ย

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงไทยสากล ชาย
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพิสชาพร แพงย้อย

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงไทยสากล หญิง
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายพุทธรักษ์ เฉยเผือก

การประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงสากล ชาย
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสุภาพร เอกาบูรณ์

กาประกวดร้องเพลง ประเภทเพลงสากล หญิง
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสุภามาศ มณีกาศ

การพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวนภาพร จัตสาน

การประกวดพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกมนทรรศน์ สมบุตร

การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวชนาพร ออมทรัพย์

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการหน้าที่พลเมือง และวิชา

ประวัติศาสตร์ไทย

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวรมิตา กอระกัน

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการหน้าที่พลเมือง และวิชา

ประวัติศาสตร์ไทย

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวดวงฤทัย ยอดมั่น

การประกวดดนตรีไทย ประเภท ขลุ่ยเพียงออ
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายภาคภูมิ วิเชียรกันทา

การประกวดดนตรีไทย ประเภท ซออู้
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณฐกร มหาวัน

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายบูรพา สุพรหทมา

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายชัยภัทร คำมี

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวนันท์นลิน จิตพยัคฆ์

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาววราภรณ์ ทิน่าน

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวฐิตินันท์ จันตา

การประกวดผลงานสเต็มศึกษา ระดับ ปวช.
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวชัญญานุช ประเทศ

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา



31/5/66 15:17 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

https://www.vesar.org/#/print_sar/2022/0244 56/117

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวกันต์ฤทัย กันทะชัย

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวพิชญ์ชะกานต์ ร่องบอน

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายวสุพล สันป่าแก้ว

Daisy Gels (ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวรุ่งนภา จันทะสอน

Daisy Gels (ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายทศพล คชสินธ์

Daisy Gels (ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ)

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาววรินยุพา ทินอยู่

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวชลดา เต็มสกุล

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธดาภรณ์ เพาะเจาะ

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวกรรณิกา แก้วมา

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายสันติภาพ อุดแบน

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวศุจินันท์ ทองอนุกูล

โปรแกรมวิเคราะห์โรคข้าว

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพงศ์รวีร์ วงค์แพทย์

โปรแกรมวิเคราะห์โรคข้าว

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวชัญญานุช ประเทศ

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกันต์ฤทัย กันทะชัย

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพิชญ์ชะกานต์ ร่องบอน

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายวสุพล สันป่าแก้ว

Daisy Gels (ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ)
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวรุ่งนภา จันทะสอน

Daisy Gels (ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ)
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายทศพล คชสินธ์

Daisy Gels (ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ)
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาววรินยุพา ทินอยู่

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวชลดา เต็มสกุล

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธดาภรณ์ เพาะเจาะ

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกรรณิกา แก้วมา

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายสันติภาพ อุดแบน

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นายศุจินันท์ ทองอนุกูล

โปรแกรมวิเคราะห์โรคข้าว

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายศุจินันท์ ทองอนุกูล

โปรแกรมวิเคราะห์โรคข้าว

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธาวินี นาถ้ำทอง

ชาตะขบ Takop Tea

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกรรณิการ์ กาบจันทร์

ชาตะขบ Takop Tea

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวพิมพ์สิริมล ชะอุ่ม

ชาตะขบ Takop Tea

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวฐิชาดา สินธุคำ

ชาตะขบ Takop Tea

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาววทัญญา สุวรรณหงษ์

กระเป๋านัดหมอ (Medical Bag)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายธนวัฒน์ เพชรบึงพร้าว

กระเป๋านัดหมอ (Medical Bag)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัฐภัทร จันทราภิรมย์

กระเป๋านัดหมอ (Medical Bag)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวกรวิภา พานพบ

กระเป๋านัดหมอ (Medical Bag)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวนิภาพร มั่งมี

กระเป๋านัดหมอ (Medical Bag)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสรัญวรี จันทร์รอน

ไอศกรีมกล้วยบวชชีซอฟท์เสิร์ฟ (Banana Ice

Cream Soft Serve)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวแพรวา เสมโซ๊ะ

ไอศกรีมกล้วยบวชชีซอฟท์เสิร์ฟ (Banana Ice

Cream Soft Serve)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวจิราภา บำบัด

ไอศกรีมกล้วยบวชชีซอฟท์เสิร์ฟ (Banana Ice

Cream Soft Serve)

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธนพร กองคีรี

ระบบการออกสำรวจจุดเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติผิด

ระเบียบวินัยของนักศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสุทธิดา หิรัญวงศ์

ระบบการออกสำรวจจุดเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติผิด

ระเบียบวินัยของนักศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวธัฎภรณ์ ใช้ประทุม

การศึกษาการทำผลิตภัณฑ์เจลบำรุงมือด้วยสารสกัด

จากพืช 7 ชนิด ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ระดับ ปวส.

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสโรชา ชายป่า

การศึกษาการทำผลิตภัณฑ์เจลบำรุงมือด้วยสารสกัด

จากพืช 7 ชนิด ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ระดับ ปวส.

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวสิริอาภา ธิมาเกตุ

การศึกษาการทำผลิตภัณฑ์เจลบำรุงมือด้วยสารสกัด

จากพืช 7 ชนิด ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ระดับ ปวส.

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายศิลป์ศรุต สมใจ

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะ จากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวกนกวรรณ กวางหนึ่ง

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะ จากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นางสาวบัญฑิตา สืบแสน

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะ จากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์

ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช.

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

นายณัชพล ชินนอก

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นาวสาวณัฏฐณิชา จันทร์มูล

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นางสาวสุชานันท์ เข็มขาว

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นางสาวยุพิน อภัยกาวี

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นางสาวชนิสรา เมฆกิจ

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย

นางสาวณัฐศิริญา ปวงเหมือง

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นางสาวอริษา คำจันทรา

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหมใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นางสาวนรินทร มณีกาศ

คลิปวิดีโอ "วัยรุ่น รุ่นใหม่ใส่ใจทำประกันอุบัติเหตุ"

ตามโครงการอัจฉริยะยุวชนประกันภัย ประจำปี พ.ศ.

2565

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง

เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

จังหวัดแพร่

นางสาวณัฐธิดา ดวงสุวรรณ

ผลงาน พัฒนาอัตลักษณ์คุ้มเจ้าหลวง อำเภอเมืองแพร่

จังหวัดแพร่

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

นางสาวศิรินทรา อภิรมย์

ผลงาน พัฒนาอัตลักษณ์คุ้มเจ้าหลวง อำเภอเมืองแพร่

จังหวัดแพร่

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่
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ส่วนที่ 3

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

    ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา

    มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

     การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ด้านความรู้

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม

     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

2.3 ด้านการบริหารจัดการ

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

     สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
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   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน

     สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน

ดังนี้

4.1 ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

   สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบกับครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาร่วมกับนักเรียน

กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่น มีจิตอาสา

สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีพัฒนาการเหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุนทุนการ

ศึกษาแก่ผู้เรียน และมีระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง

มาตรฐานที่ 4 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
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ส่วนที่ 4
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

    สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้

    4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียนที่จะออกสู่สถาน

ประกอบการ จะต้องมีความรู้ ความสามารถในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ ทักษะ

วิชาชีพและด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสาขาวิชาที่ตนเองได้เรียนรู้ ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษา

แพร่ จึงได้ให้มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าผู้ที่จบการศึกษาออกไปสู่

ตลาดแรงงานมีความรู้ ความสามารถจริง โดยมีใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพเป็นใบประกันความ

สามารถ  ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ นักเรียนต้องได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบ 

ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะ

เวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร

     1.1.1) เชิงปริมาณ : 

           จำนวนนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร นักเรียนที่เรียนในระดับ ปวข. 3 และนักศึกษาที่เรียนในระดับ 

ปวส.2 รวมทั้งหมด 600 คน  สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก จำนวน 489 คน 

           ระดับ ปวช.3 มีนักเรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวน 

343 คน สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก จำนวน 275 คน 

           ระดับ ปวส.2 มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำนวน 257 คน สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรกจำนวน 214 คน 

     1.1.2) เชิงคุณภาพ : นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก 

ดังนี้  ระดับ ปวช.3 สอบผ่านในรอบแรก จำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 80.17  ระดับ 
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ปวส.2 สอบผ่านในรอบแรก จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 83.27 ในภาพรวมมีผู้เข้ารับการ

ประเมินที่สอบผ่านในรอบแรก คิดเป็นร้อยละ 81.50  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

     1.1.3) ผลสะท้อน : จากการจัดระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ส่งผลให้การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ดำเนินการโดยอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่

ร่วมกับสถานประกอบการในรอบแรก มีนักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็น   

ร้อยละ 81.50 ซึ่งจัดว่าอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ส่งผลสะท้อนให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้ปกครองใน

การส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในสถานศึกษาแห่งนี้  ดูได้จากยอดของผู้เข้าเรียนในแต่ละปีของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ไม่เคยลดลงเมื่อเทียบกับสถานศึกษาอื่นหลายแห่งที่จำนวนผู้เข้าเรียน

ลดลงทุกปี สถานประกอบการที่รับนักเรียน นักศึกษาเข้าทำงานหรือฝึกงานก็ชื่นชมนักเรียน 

นักศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีทักษะ มีความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี  

ดูได้จากข้อมูลที่ตอบกลับจากงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและงานแนะแนวอาชีพและจัดหา

งาน  มีหน้าที่ติดต่อผู้จบการศึกษาและมีงานทำ นอกจากนี้ยังมีผลต่อการแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ต่าง ๆ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับรางวัลทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ

4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการส่งเสริมสนับสนุน

และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัด

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

การเขียนแผนธุรกิจ การศึกษาดูงาน เป็นต้น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนประกอบอาชีพ

อิสระ เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและ มี

รายได้ระหว่างเรียน 

    1.1) เชิงปริมาณ 

          1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการเป็นผู้ประกอบ

การหรือการประกอบอาชีพอิสระ ตามโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำ

ปีการศึกษา 2565 จำนวน 58 คน

          2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
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หรือการประกอบอาชีพอิสระ ประจำปีการศึษา 2564 จำนวน 16 คน

          3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีธุรกิจใหม่ที่ได้รับการส่งเสริมจากศูนย์บ่มเพาะ ผู้

ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจชานมหนานค้อท  ธุรกิจ Bunny 

Coffee  ธุรกิจแซนวิชทอด  ธุรกิจไอศกรีมกล้วยบวชชี

          4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีธุรกิจที่ดำเนินการต่อเนื่อง (ดำเนินการมาแล้ว

มากกว่า 1 ปีการศึกษาขึ้นไป) จำนวน 2 ธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจหม่าล่าแซบสุดซี๊ด  ธุรกิจ S.C. 

Copy

          5.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากปีการศึกษาก่อน ที่ได้รับ

การส่งเสริมจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษายังประกอบธุรกิจ

อยู่ในปัจจุบัน จำนวน 2 ธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจสวยเลือกได้ ธุรกิจขายโทรศัพท์ 

    1.2) เชิงคุณภาพ : จากการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ โดยผู้เรียนกลุ่ม   เป้า

หมายการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 58 คน   โดยมี  

ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ ประจำปี

การศึกษา 2564 จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.59  ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับผล

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด ระดับภาค ปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนร้อยละ 81.17 ระดับ 4 ดาว 

ทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว ค่าคะแนน 4 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

    1.3) ผลสะท้อน : จากผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะฯของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่นั้น 

ทำให้มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนใจและเข้าศึกษาดูงาน 

คือ วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  

2.  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษาให้

สอดคล้องกับการเรียนการสอนสาขาวิชาชีพ เพื่อเพิ่มพูนทักษะทั้งด้านความรู้ ความชำนาญ 

คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณภาพ โดยกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันใน

ด้านการเรียนการสอนวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความ

พยายามที่จะฝึกฝนตนเองและใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยได้จัดกิจกรรม/โครงการที่   

หลากหลาย เช่น กิจกรรมการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับ
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สถานศึกษา เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค 

และระดับชาติต่อไป

    2.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการต่าง ๆ   

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด

แข่งขันทางด้านวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ ซึ่งผลจาก

ประกวดแข่งขันทางด้านวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  มีดังนี้

          ระดับสถานศึกษา                  ได้รับรางวัล จำนวน 76 รางวัล

          ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่       ได้รับรางวัล จำนวน 29 รางวัล

          ระดับภาคเหนือ                    ได้รับรางวัล  จำนวน 8 รางวัล

          ระดับชาติ                          ได้รับรางวัล จำนวน 3 รางวัล

     2.2) เชิงคุณภาพ : จากการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

แพร่   เข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาชีพนั้น นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ ระดับชาติ ดังนี้

           รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1    - การแข่งขันทักษะการประยุกต์ออกแบบตัดเย็บเสื้อ

สูทสตรีแฟชั่น

           รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2    - การแข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี

           รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2    - การแข่งขันทักษะการออบแบบอัตลักษณ์ศูนย์   

บ่มเพาะในสถานศึกษา (CI Design Branding)

        สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลระดับชาติ  มีผล

การประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4  ค่าคะแนน 4  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

    2.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพ ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครอง เกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลาน

เข้ามาศึกษาต่อมากขึ้น

4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน

การพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์
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1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถ

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน โดยได้จัดให้มี

ระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียน โดยจัดทำโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการลด

ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา โครงการ

ตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพักบ้านเช่าของนักเรียน นักศึกษา โครงการกิจกรรมพบและ  

ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา (Home Room) เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของ

นักเรียน นักศึกษา

    1.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ นำเอาระบบบริหารจัดการงาน (RMS 2017) 

มาใช้ในการดูแลผู้เรียน จนมีผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้

        ระดับ ปวช.3 มีผู้เรียนแรกเข้า ณ 24 กรกฎาคม 2563 จำนวน 398 คน ผู้สำเร็จการ

ศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 308 คน  

        ระดับ ปวส.2 มีผู้เรียนแรกเข้า ณ 25 มิถุนายน 2564 จำนวน 296 คน ผู้สำเร็จการ

ศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 239 คน

    1.2) เชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ  77.39 ระดับ ปวส.    

คิดเป็นร้อยละ 80.74 ในภาพรวมมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด คิดเป็น 

ร้อยละ 78.82 ของผู้เรียนแรกเข้า  ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

    1.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบการดูแลผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษาจะออก

เยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา และติดตามการเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ผู้ปกครองให้ความ

เชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อและครูที่ปรึกษามีข้อมูลในการพัฒนา

นักเรียน นักศึกษาให้ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ   ผู้

เรียนทั้ง 6 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก 

ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ได้แก่ 

โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับหน่วย วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและชุมชน  และ
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โครงการไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 

    2.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก 

ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  1,441  คน

    2.2) เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนร้อยละ 88.13 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อ 

ส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา 

กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทองแดง   

ในระดับภาค ภาคเหนือ  ค่าคะแนน 4  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

   2.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ซึ่งส่งผลให้สถานศึกษาได้รับเกียรติ

บัตรต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

3. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่  พึง

ประสงค์ โดยได้จัดทำโครงการปัจฉิมนิเทศ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ 

ปวส.2 ที่กำลังสำเร็จการศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการศึกษาต่อและ

เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน และหลังจากนั้นได้มีการดำเนินงานตามโครงการ

ติดตามผลการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้กระบวนการติดตามที่หลากหลาย

   3.1) เชิงปริมาณ :  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 

จำนวน 614 คน แยกเป็นระดับชั้น ปวช. จำนวน 259 คน ระดับชั้น ปวส. จำนวน 355 คน 

ในการนี้ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ได้ดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้

        1. ดำเนินงานตามโครงการปัจฉิมนิเทศ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าสู่

ตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อ ให้กับนักเรียน นักศึกษาที่กำลังจะ

สำเร็จการศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

        2. ติดต่อประสานงานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ในเรื่องข้อมูลตลาดแรงงาน 

ตำแหน่งว่าง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทราบ
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        3. สำรวจรายชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้หลังสำเร็จการศึกษาของ

นักเรียน นักศึกษา   ที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

        4. ดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้ช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง เช่น 

ติดตามโดยครูที่ปรึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านเครื่องมือออนไลน์ จากกลุ่ม Line ของ

ห้องเรียนที่ปรึกษา โดยให้กรอกข้อมูลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผ่านโปรแกรม Microsoft 

Forms ในการติดตาม เครื่องมือออนไลน์ Facebook และสอบถามจากเพื่อนที่รู้จัก

        5. การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาโดยการติดตามจากงานแนะแนว

นักเรียน นักศึกษาโดยการติดตาม แบ่งช่วงเวลา 3 ช่วงเวลา คือ

           ช่วงที่ 1 การติดตามการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ก่อนจบปี

การศึกษา โดยให้กรอกในใบกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการจัดหางาน การวางแผนอนาคต 

(ช่วงงานปัจฉิมนิเทศ) เดือนมีนาคม 2565 และเขียนสรุปในใบรายชื่อนักเรียน นักศึกษา 

           ช่วงที่ 2 การติดตามการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านทาง

โปรแกรม Google Forms โดยครูที่ปรึกษาผ่าน Line กลุ่มห้องเรียนในที่ปรึกษา เดือน

กันยายน 2565 

           ช่วงที่ 3 การติดตามการศึกษาต่อและการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาผ่าน

โปรแกรม Google Forms โดยครูที่ปรึกษาผ่าน Line กลุ่มห้องเรียนในที่ปรึกษา เพื่อทราบ

ข้อมูลที่ชัดเจนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด เดือนเมษายน 2566 และระบบติดตามภาวะผู้มี

งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาในระบบ V-COP

        6. ช่องทางการติดตามโดยการติดตามข้อมูลประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ งานแนะแนว

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

   3.2) เชิงคุณภาพ : จากการติดตามข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2     ใน

ปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในสถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  ดังนี้ 

         จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  

1 ปี ระดับ ปวช.3 จำนวน 238 คน จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 259 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 91.89

         จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  

1 ปี ระดับ ปวส.2 จำนวน 317 คน จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 355 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 89.29

         ในภาพรวมมีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
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ภายใน 1 ปี จำนวน 555 คน คิดเป็นร้อยละ 90.39 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น  ค่าคะแนน 

5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

    3.3) ผลสะท้อน : ผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับการยอมรับจาก

สถานประกอบการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการส่งเสริม

การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนสถาบันการศึกษาที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้า

ศึกษาต่อ

    2) จุดเด่น

    ด้านความรู้

                      1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความ

สามารถในสาขาวิชาที่เรียน เมื่อจบการศึกษาสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน

                      2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ สามารถสอนและฝึกทักษะให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะเกิด

ความชำนาญในสาขาวิชาที่เรียน

                      3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการเตรียมความพร้อมทั้งทักษะและความรู้ล่วงหน้าก่อนการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในทุกสาขาวิชา

                      4. ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 มีผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก อยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  81.50

                      ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

                      1. ผู้เรียนแข่งขันทักษะวิชาชีพ ได้รางวัลในระดับชาติ อยู่ในระดับ ดีเลิศ

                      ด้านคุณธรรม จริยธรรม

                      1. ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ระดับ ปวช.3 และผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

2565 ระดับปวส.2 มีงานทำในสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ เอกชน การประกอบอาชีพอิสระ และ 

  การศึกษาต่อ จำนวน 555 คน คิดเป็นร้อยละ  90.39 จากจำนวนผู้เข้าสอบ จำนวน  614 คน โดยมีค่าคะแนน 4 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                      2. ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่เป็นผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีภาวะผู้นํา   

กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 88.13 และมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทองแดง ในระดับภาค ภาคเหนือ    ค่า

คะแนน 4  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
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    3) จุดที่ควรพัฒนา

    ด้านความรู้

                      1. การนำแหล่งความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าให้

มากขึ้น

                      2. การนำภาคธุรกิจและสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาให้มากขึ้น

                      3. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนในการผู้เรียนเข้ารับทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ให้ครบทุกคน 

                      ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

                      1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบ

การ  การประกอบอาชีพอิสระ และรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษา  

ระดับภาคเหนือ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ 4 ดาว

                      ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

                      1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียนเพื่อลดจำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน และ

ผู้สำเร็จการศึกษาไม่พร้อมรุ่น ทั้งระดับ ปวช.และปวส. เนื่องจากปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการ

ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 78.82 ค่าคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการดูแลผู้เรียน ให้ได้

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ในปีการศึกษาต่อไป

    4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

    ด้านความรู้

                      1. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดมาตรฐานวิชาชีพ ควรพัฒนาให้ทันสมัยและครอบคลุมวิชาชีพ  ที่

นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้

                      2. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนักในการเข้ารับทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็นการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)     

2) สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ซึ่งสอดคล้องกับผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21

                     ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

                     1. สถานศึกษาควรกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายทุกคนเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระครบ

ตามจำนวนกลุ่มเป้าหมาย หรือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ให้ได้ในระดับ 5 ดาว ต่อไป

                     ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

                     1. สถานศึกษาควรจัดทำโครงการหรือระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันและผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาไม่พร้อมรุ่น

    4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1.  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ที่ตรงความต้องการของสถานประกอบการโดยดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)พ.ศ. 2563  ทุกสาขา

วิชา/สาขางานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

    1.1)  เชิงปริมาณ : 

         1. สถานประกอบการที่ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา   มี

จำนวน 19 แห่ง

         2. หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ

ต้องการของตลาดแรงงาน จำนวน 21 สาขาวิชา

         3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินตามกิจกรรม/โครงการต่างๆ เช่น โครงการ   

อบรบเชิงปฏิบัติการจัดทำการเรียนการสอนและแผนฝึกอาชีพ โดยได้รับความร่วมมือจากสถาน

ประกอบการต่าง ๆ ที่ได้ทำการบันทึกข้อตกลงกับวิทยาลัยในการเข้าร่วมโครงการในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการฝึกงานอาชีพ

ปฏิบัติรายวิชา และการนิเทศนักเรียนนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศการสัมมนา นักเรียน นักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาชีพ เป็นประจำทุกภาคเรียน

    1.2) เชิงคุณภาพ : 

  การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีรายละเอียดดังนี้                                       
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        1. สถานศึกษามีการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 

โดยให้คณะครูปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา(เพิ่มเติม) โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา    ผู้

ปกครองและสถานประกอบการ  

        2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 

ระว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่กับสถานประกอบการต่าง ๆ                                     

        3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อในผู้เรียนมีสมรรถะอาชีพสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การจัดทำแผนการฝึกอาชีพ

4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาสรุปผลการฝึกงาน

อาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพและฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการ  โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานการประสานงานการฝึกงาน

อาชีพปฏิบัติรายวิชาและการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ  ใน

สถานประกอบการ  

5. สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถที่ได้จาการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยวิทยาลัยฯ ได้สรุปผลการปฏิบัติงานการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ , สรุปผลการปฏิบัติงานการจัดสัมมนานักเรียนนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบ

การ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  ทั้งนี้ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมินตามข้อ1,2,3,4,5  ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

    1.3) ผลสะท้อน : ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ให้การยอมรับที่จะส่งนักเรียน นักศึกษา

เข้ามาศึกษาต่อ ตลอดจนสถานประกอบการยินดีรับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน เนื่องจาก   

ทุกหลักสูตรที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการเรียนการสอนตรงตามต้องการของตลาดแรงงาน

2.  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการด้านคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถาน

ศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยได้กำหนดให้แต่ละสาขาวิชา

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
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รายวิชาเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

    2.1) เชิงปริมาณ : ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดการเรียนการสอน  

ในระดับ ปวช. จำนวน 11 สาขางาน ระดับ ปวส. จำนวน 12 สาขางาน ซึ่งในแต่ละสาขางาน

ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับปรุงรายวิชา การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 

โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองและสถานประกอบการ   

    2.2) เชิงคุณภาพ : จากการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับปรุง

รายวิชา การปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม อย่างเป็นระบบทั้ง 2 ระดับ  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ ระดับปวช. มีสาขางานที่มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม จำนวน 10 สาขางาน ระดับปวส. มีสาขางานที่มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 11 สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ 91.30 ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม

    2.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเป็นร้อยละ 

81.50 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ส่งผลสะท้อนให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้ปกครองในการส่งบุตร

หลานเข้ามาเรียนในสถานศึกษาแห่งนี้

4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1.  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยได้

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการต่าง ๆ

    1.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้กำหนดให้ครูผู้สอนทุกท่าน จัดทำและส่ง

แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอนทุกรายวิชา  จำนวน 646 แผน  ดำเนินการตรวจ

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ โดยบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ
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เศรษฐกิจพอเพียง โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกภาคเรียน 

    1.2) เชิงคุณภาพ : จากการดำเนินการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูส่งนั้น มีรายละเอียด

ดังนี้  1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ  2. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนด

รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active 

Learing STEM Education เป็นต้น  4. แผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดการใช้สื่อ   

เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  5.แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย

       มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5  ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

    1.3) ผลสะท้อน : หน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 

โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเรื่อง การพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โครงการฝึกอบรบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ยุค 4.0  การสร้างโอกาสและสร้างรายได้ผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบวิจัย  การจัดทำ

ข้อสอบออนไลน์ ในรูปแบบ Google Form  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเก็บเอกสาร

เตรียมความพร้อมประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  เป็นต้น

2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

    2.1) เชิงปริมาณ : 

ในปีการศึกษา 2565  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูผู้สอน จำนวน 79 คน โดยมีครูที่

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

    2.2) เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่

การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  คิด

เป็นร้อยละ 98.73 ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

    2.3) ผลสะท้อน : หน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน 
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โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเรื่อง การจัดทำข้อสอบออนไลน์ ในรูปแบบ Google Form  การ

จัดเก็บเอกสารเตรียมความพร้อมประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

เป็นต้น

3.  การจัดการเรียนการสอน

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในแต่ละสาขางานจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา

การคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ มีความรอบรู้ สามารถคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีการใช้สื่อการ

เรียนการสอนที่ทันสมัยประกอบกิจกรรมในการสอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการจัดการ 

เรียนรู้ 

    3.1) เชิงปริมาณ : 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการในทุกรายวิชา โดยได้มีการวิเคราะห์เนื้อหาตามสมรรถนะของรายวิชา มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการกำหนดให้ครู ผู้

สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

และการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน มีการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

จากฝ่ายวิชาการ มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดผล

และประเมินผลตามสภาพจริง และแสดงผลการประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบ มีการใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดหาแหล่งเรียนรู้และจัดทำวิจัยใน ชั้น

เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนในเรื่องทักษะ ต่าง 

ๆ ได้ นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาทักษะการออกแบบวิจัย การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการความร่วมมือในการพัฒนา

หลักสูตรแบบไตรภาคี เป็นต้น เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน

          1. ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม

สาขาวิชาที่สอน จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 97.46

          2. ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้

เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน  จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 75.94
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          3. ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 

98.73

          4. ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 

98.73

          5. ปีการศึกษา 2565 มีครูจำนวน 79 คน โดยมีครูที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

    3.2)  เชิงคุณภาพ : ปีการศึกษา 2565 มีครูผู้สอนที่ทำการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ  98.73 ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

    3.3)  ผลสะท้อน :

           1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิที่ตรงตามสาขาวิชา และมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

เป็นที่ยอมรับ และพึงพอใจกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

           2. จากการจัดระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ส่ง

ผลให้การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ดำเนินการโดยอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ร่วมกับสถาน

ประกอบการ โดยมีนักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก ดังนี้  

ระดับ ปวช.3 สอบผ่านในรอบแรก จำนวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 80.17  ระดับ ปวส.2 

สอบผ่านในรอบแรก จำนวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 83.27 ในภาพรวมมีผู้เข้ารับการประเมิน

ที่สอบผ่านในรอบแรก คิดเป็นร้อยละ 81.50  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม

4. การบริหารจัดการชั้นเรียน

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล

สารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแล ช่วย

เหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ

     4.1) เชิงปริมาณ : 

          1. ปีการศึกษา 2565  มีครู จำนวน 79 คน โดยมีครูที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นราย

บุคคลในโปรแกรม RMS 2017 ประวัตินักเรียน นักศึกษา แบบรายงานความก้าวหน้าทางการ

เรียน จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

          2. ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน โดยมีครูที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสาร
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ประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น หนังสือ เอกสารประกอบการสอน สื่อวีดีทัศน์ 

เป็นต้น จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

          3. ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน โดยมีครูที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

          4. ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน โดยมีครูที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมี

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน เช่น PjBL , Active Learning , STEM Education เป็นต้น 

จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

          5. ปีการศึกษา 2565 มีครู จำนวน 79 คน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการ

เรียนและด้านอื่น ๆ เช่น เป็นครูที่ปรึกษาในแต่ละชั้นเรียน  ดูแลช่วยเหลือในเรื่องการขอทุน

การศึกษา  การกู้ยืมเงินกยศ. ฯลฯ จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73

     4.2) เชิงคุณภาพ : ในปีการศึกษา 2565  มีครูผู้สอน  คิดเป็นร้อยละ 98.73 ที่บริหาร

จัดการชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     4.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบการจัดการบริหารงาน ด้วยระบบ

โปรแกรม RMS 2017 ในการดูแลผู้เรียน การบริหารจัดการของสถานศึกษา ทำให้ผู้ปกครอง

รับทราบเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา ในเรื่องการดูผลการเรียน การดูแลช่วยเหลือของผู้เรียน  

ทำให้ผู้ปกครอง เกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อ

5.  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับการ

พัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อ

การปฏิบัติงาน โดยเข้ารับการอบรมทั้งในและนอกสถานศึกษา ซึ่งจัดโดยหน่วยงาน/องค์การ

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยได้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทุน

การศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และพัฒนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยโครงการแลกเปลี่ยนร่วมกับ

สถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน/องค์กรภายนอก ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน และส่งเสริมสนับสนุน

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

    5.1)  เชิงปริมาณ : ครูทั้งหมด 79 คน ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้

          1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย มอบ
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หมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามกิจกรรม/ แผน

งาน/โครงการที่สถานศึกษาเป็นผู้จัดหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

โดยมีครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 78 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 98.73 ของครูทั้งหมด

          2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง

น้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73 ของครูทั้งหมด

          3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน 

อบรมพัฒนาตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนำประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในวิชาชีพของตนครู

ผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 

78 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73 ของครูทั้งหมด

          4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 78 คน  คิด

เป็นร้อยละ 98.73 ของครูทั้งหมด

          5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ

หรือเผยแพร่ จำนวน 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.73 ของครูทั้งหมด

    5.2)  เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ในภาพรวมคิด

เป็นร้อยละ 98.73 ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

    5.3)  ผลสะท้อน : 

           1. วิทยาลัยชุมชนแพร่ พิจารณาให้ครูผู้สอนของวิทยาลัยฯ เป็นอาจารย์พิเศษ สอน

ในวิทยาลัยชุมชนแพร่

           2. วิทยาลัยเทคนิคแพร่ พิจารณาให้ครูผู้สอนของวิทยาลัยฯ เป็นอาจารย์ผู้สอนใน

ระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยเทคนิคแพร่

           3. ครูผู้สอนได้รับเชิญเป็นวิทยากรในหน่วยงานภายนอก

           4. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นจากการอบรมพัฒนาความรู้ของ  ครูผู้

สอน

6.  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อส่งเสริมให้

ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้นและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา ทำให้นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต
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ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ   

     6.1) เชิงปริมาณ : จากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา ทำให้คณะครู-บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ สามารถใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการบริหารจัดการและใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     6.2) เชิงคุณภาพ : จากรายงานการสำรวจการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนนั้น มีจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทั้งหมดจำนวน 91 ห้อง และมี

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ทั้ง

ระบบสายและระบบไร้สาย จำนวน 91 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 100

     ในภาพรวมสถานศึกษาสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียนครบทุกห้อง คิดเป็นร้อยละ 100  ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

     6.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับการใช้งาน โดยในปีการศึกษา 2565 มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาขอใช้บริการศูนย์

วิทยบริการ และห้องอินเตอร์เน็ต ได้แก่ สำนักงานบริการลูกค้า กสท. แพร่, ศูนย์อำนวยการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดแพร่, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เพื่อใช้บริการ

เป็นศูนย์อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการจัดอบรม

และทดสอบผ่านระบบออนไลน์

4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1.  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดระบบสารสนเทศของสถาน

ศึกษาต่อการบริหารและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา โดยได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล   พื้น

ฐานทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลด้านนักเรียน นักศึกษา ข้อมูล

ด้านหลักสูตรและการสอน ข้อมูลด้านงบประมาณการศึกษา ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ข้อมูล

ด้านครุภัณฑ์ ข้อมูลด้านตลาดแรงงาน และข้อมูลด้านสังคมและเศรษฐกิจจังหวัดแพร่      

นอกจากนี้ยังได้นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน โดยได้มีการปรับปรุงข้อมูลทางเว็บไซต์อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

    1.1) เชิงปริมาณ : 
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1. สถานศึกษามีระบบข้อมูลทางเว็บไซต์ www.pvc.ac.th ซึ่งเป็น Dynamic web 

กำหนดให้มีการโต้ตอบระหว่างผู้ใช้กับผู้ดูแลระบบหรือระหว่างผู้ใช้ด้วยกัน ซึ่งช่วยให้ผู้ดูแล

ระบบทราบความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลและบริการข้อมูลได้ตามความต้องการอย่างรวดเร็ว

        2. มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานทั้ง 9 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่าน

ทางเว็บไซต์ www.pvc.ac.th

        3. มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ RMS     E-

Office สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ GFMIS  ระบบฐานข้อมูลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  

ระบบศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนเอาชีวศึกษา ระบบบริหารสถานศึกษา 

ศธ.02 ออนไลน์  ระบบคำของบลงทุนอาชีวศึกษา เป็นต้น

        4. ดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 

เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูล ระบบ

การจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ Log File ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ  

กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาและ

เพื่อให้การดำเนินงานและการประสานงานของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย 3.70 อยู่ในระดับมาก

        5. มีการปรับปรุงการทำงานจากผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ

ระบบการบริหารจัดการข้อมูลโดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง จำนวน 1,500 Mbps สำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มี

ประสิทธิภาพ

    1.2)  เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้

          1. สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา

          2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา

          3. สถานศึกษามีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา

          4. สถานศึกษามีผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

          5. สถานศึกษามีผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา

          มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5   ค่าคะแนน 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
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    1.3)  ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถาน

ศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซด์ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ การสื่อสารผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ ,Facebook , ระบบ RMS 2017 เป็นต้น

2.  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีการวางแผนในการใช้อาคารสถานที่อย่างเหมาะสม     ทั้ง

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ร่มรื่น สิ่งอำนวยความสะดวกทั้ง

ภายในและภายนอกห้องเรียนมีการมอบหมายให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบประจำอาคารต่าง ๆ มี

โครงการในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์การศึกษาให้เพียงพอและเหมาะกับสาขาวิชาพร้อม

ทั้งสามารถรับการให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรภายนอกที่มาใช้

บริการ

     2.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ดำเนินการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม       

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และแหล่งอำนวยความสะดวก

ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้บริการ เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยได้ดำเนินการต่าง

กระบวนการต่าง ๆ ดังนี้

           1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีพื้นที่ 18 ไร่ 45.8 ตารางวา มีอาคารเรียน อาคาร

ปฏิบัติการ บ้านพักครู และบ้านพักผู้อำนวยการ จำนวน 16 หลัง มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ

ที่มี  สิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานภายในห้องเรียนจำนวนห้อง 91 ห้อง ซึ่งเพียงพอต่อ

ความต้องการ และมีห้องปฏิบัติงานสำนักงานและห้องอื่น ๆ จำนวน 49 ห้อง รวมทั้งสิ้น 140 

ห้อง

           2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้

งาน เช่น โครงการดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการห้องน้ำห้องส้วม

สะอาด น่าใช้ โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 

(5ส.)โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและน้ำประปาภายในวิทยาลัย

           3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่กำหนดไว้

เพื่อพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

แหล่งเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกให้พร้อมและเพียงพอต่อความต้องการ นอกจากนี้ยังได้

มีการมอบหมายให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ    

มีการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงรักษาสถานที่ภายในวิทยาลัย
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           4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ได้จัดสภาพสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการ

จัดบรรยากาศให้มีความร่มรื่นสะอาด น่าอยู่

           5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแผนการจัดระบบดูแล ซ่อมแซมดูแลบำรุงรักษา

อาคารสถานที่โดยมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับนักการภารโรง และมีการมอบ

หมายหน้าที่พิเศษนอกเหนือจากงานประจำด้านการไฟฟ้า ด้านซ่อมทั่วไป ด้านประปา

     2.2)  เชิงคุณภาพ : 

            1. มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความ

สะดวกในการใช้งานบริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการและมีการพัฒนาดูและสภาพ

แวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้

            2. มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความ

พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร

และผู้เรียน มีโครงการดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการห้องน้ำห้องส้วม

สะอาดน่าใช้ โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ 

(5ส.)โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและน้ำประปาภายในวิทยาลัย

           3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ

การ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กําหนด  

มีนักการภารโรงทำงานประจำแต่ละอาคาร และดูแลสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย

           4. มีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยจัด

บรรยากาศให้มีความร่มรื่น สะอาด น่าอยู่

           5. มีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

มีแผนการจัดระบบดูแลซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่ โดยมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิด

ชอบให้กับนักการภารโรง และมีการมอบหมายหน้าที่พิเศษนอกเหนืองานประจำ ในด้านไฟฟ้า 

ด้านซ่อมแซมทั่วไป ด้านประปา

       มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5   ค่าคะแนน 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

     2.3)  ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
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งาน ซึ่งส่งผลให้มีองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาใช้บริการอาคาร    

สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเป็นประจำ และได้รับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ดีเด่น 

ประจำปี 2565 ปีที่ 5 ติดต่อกัน โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

3.  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบความปลอดภัยของ

สถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุง

และดูแลห้องเรียน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการต่าง ๆ และภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ ให้

สะอาด สวยงาม ร่วมรื่น  นอกจากนี้ยังได้มีการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยและมีความปลอดภัยมา

ให้บริการในวิทยาลัยฯ อย่างทั่วถึง

     3.1)  เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา ระบบคมนาคม ระบบสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถาน

ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ดังนี้

           1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่

             1.1 ระบบส่งกำลัง

             1.2 ระบบควบคุม

             1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

             1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย

                 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ภายในวิทยาลัย  

อยู่ในสภาพดี  มีความปลอดภัยได้รับการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ

                 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ

การ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ที่มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งานทุกจุด

                 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีสภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี 

มีการตรวจสอบอยู่เป็นประจำ

           2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ

              - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่มีระบบประปา หรือจุดน้ำดื่ม จำนวน 11 จุด

           3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก 

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษา
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              - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบคมนาคม โดยให้รถเดินเป็นแบบ วันเวย์มีที่

จอดรถของรถยนต์และรถมอเตอร์ไซค์เพียงพอ มีระบบระบายน้ำภายในโรงอาหาร มีระบบ

กำจัดขยะภายในสถานศึกษาทั้งหมด 5 จุด

           4. สถานศึกษา มีระบบสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

              - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบสื่อสารภายในที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว     

ดังต่อไปนี้

                1) ระบบ RMS

                2) ระบบการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) กลุ่มบุคลากร วอศ.แพร่ 

และกลุ่มงานสารบรรณ

                3) การประกาศเสียงตามสาย

                4) ระบบโทรศัพท์ภายใน

              - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบการสื่อสารภายนอกที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว 

ดังต่อไปนี้

                1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

                2) ระบบ Facebook

                3) ระบบ RMS 2017

                4) เว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ www.pvc.ac.th

           5.  ระบบรักษาความปลอดภัย

               5.1 มีมาตรการป้องกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดต่อให้กับนักเรียน นักศึกษา

บุคลากรและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ

               5.2 การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก

                    - มีป้ายแสดงคำเตือน ความปลอดภัย ในการใช้ห้องเรียน เช่น ข้อปฏิบัติ

การใช้ห้องเรียน การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ป้ายแสดงคำเดือนการใช้เครื่อง

ใช้ไฟฟ้า

                    - มีระบบสัญญาณเตือนภัยและระบบอัคคีภัย เช่น ถังดับเพลิง อยู่ตาม

บันไดทางขึ้นของทุกแผนกวิชา ทางหนีไฟ

                    - มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจำพื้นที่นอกจากห้องพยาบาลของ

สถานศึกษา คือมีตู้ยาสามัญประจำห้อง

                    - มีระบบรักษาความปลอดภัยมียามรักษาการณ์และกล้องวงจรปิด

                    - มีระบบความปลอดภัย บริเวณโรงแรมริมน้ำ มีชูชีพและห่วงยางโฟม มี
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การอบรมตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

     3.2)  เชิงคุณภาพ : จากการดำเนินการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ มีผลการประเมิน ดังนี้

            1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา

            2. สถานศึกษามีระบบประปาหรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ

            3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก 

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษา

            4. สถานศึกษามีระบบสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

            5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย

            ผลการประเมินครบทั้ง 5 ข้อ ค่าคะแนน 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

     3.3)  ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา ระบบคมนาคม ระบบสื่อสารและระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ

ประสิทธิภาพของการศึกษาค้นคว้าและการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา โดยได้ดำเนินการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ การบริการ พร้อมทั้งจัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์

การศึกษาสื่อสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้บริการ

     4.1)  เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์

วิทยบริการ ดังนี้

    1. ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อหนังสือ วารสาร เป็นประจำทุกเดือน นอกจากนี้ยัง

ได้มีดำเนินงานจัดซื้อหนังสือเสริมเพิ่มเติม หนังสืออ้างอิงเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้ใน

การประกอบการเรียนการสอนได้ เป็นประจำทุกปีการศึกษา

   2.  ดำเนินการจัดบรรยากาศในศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดให้เอื้อต่อการศึกษา

ค้นคว้า จัดหนังสือตามหมวดหมู่สากลเพื่อให้เกิดการสะดวกในการสืบค้น 

   3. ห้องสมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีจำนวนหนังสือที่ใช้สำหรับการอ้างอิง ทั้งสิ้น 

31,070 เล่ม มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,635 คน เมื่อเทียบจำนวนหนังสือต่อผู้เรียน 
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คือ 19 เล่ม ต่อ 1 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด (นักศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี 10 

เล่ม / คน)

   4. ดำเนินงานตามโครงการรักการอ่าน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรใน

สถานศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ตลอดจนการเข้าใช้บริการห้องสมุด

ให้เป็นนิสัย ซึ่งจากสถิติการเข้าใช้ห้องสมุดของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร จำนวน 1,453 

คน คิดเป็นร้อยละ 88.87 

   5. ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขา

วิชา

     4.2)  เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ดังนี้

            1. มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่าง

ต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการรักการอ่าน  โครงการจัดหาสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้วยอินเทอร์เน็ตของห้องสมุด วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 

            2. มีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า 

ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้ที่สนใจ

            3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองอย่างเพียงพอ

            4. มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด โดยการ

จัดกิจกรรมโครงการ "รักการอ่าน" จากสถิติของผู้เรียนที่เข้ามาใช้บริการ 1,453 คน คิดเป็น

ร้อยละ 88.87 ของผู้เรียนทั้งหมด 

            5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถาน

ศึกษาจัดการเรียนการสอน

            มีผลการประเมินครบทั้ง 5 ข้อ   ค่าคะแนน 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

    4.3)  ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้อง

สมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอในการใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมี

ผู้ใช้บริการทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา

5.  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดทำ /กิจกรรม โครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงให้สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงภายในสถานศึกษา ได้แก่โครงการพัฒนาระบบ
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สารสนเทศและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา

    5.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการประเมินสิทธิภาพและความพึง

พอใจต่อการใช้ระบบสารสนเทศ เป็นประจำทุกปีการศึกษา และนำผลที่ได้มาพัฒนาระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน และให้ครอบคลุม

พื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  นอกจากนี้ยังมีการนำระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร

จัดการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น ระบบ RMS 2017 ระบบจำหน่ายคุกกี้และเค้ก 

ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพแก้วกาสะลอง ระบบบริหารสถานศึกษาศธ.02 ออนไลน์ ระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS E-office ของจังหวัดแพร่เป็นต้น

     จากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ

สถานศึกษา ทำให้คณะครู-บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ สามารถ

ใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการบริหารจัดการและใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต ครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน

ภายในสถานศึกษา ดังนี้

           - ความเร็ว 500/500 Mbps ระหว่างเวลา 06.00 น. –18.00 น. ความเร็ว 

200/200 Mbps ระหว่างเวลา18.00 น. – 06.00 น. จำนวน 2 วงจร ครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน

ภายในสถานศึกษา 

    5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งาน

ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีดังนี้   

           1. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน โดยใช้

บริการ Internet กับ บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด

           2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ

ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล โดยมอบหมายให้งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เป็นผู้รับ   ผิด

ชอบดูแลระบบ

           3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นที่ใช้งานภายในสถานศึกษา

           4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยใช้ User 

Name และ Password เช่นเดียวกับระบบ RMS 2017

           5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ ระบบ 

V-NET , ระบบ Facebook วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ระบบศูนย์กำลังอาชีวศึกษา (V-COP) 

ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ AMS E-Office  ระบบฐานข้อมูลกลางศูนย์ประสานงาน

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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(GFMIS) เป็นต้น

        มีผลการประเมินครบทั้ง 5 ข้อ   ค่าคะแนน 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

     5.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาโดยในปี

การศึกษา 2565 มีผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศ ในระดับมาก (ค่า

เฉลี่ย 3.70) ในการพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบริหารระบบเครือข่ายใช้สาย Lan อยู่ใน

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.68)  การบริหารระบบเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

3.64)  ด้านการบริการระบบเว็บไซต์ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.75) และด้านการบริหาร

ระบบฐานข้อมูล อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.72)

4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1. การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน สถานประกอบการต่าง ๆ ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ

การ มีความเข้าใจและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพได้ใน

อนาคต โดยได้ดำเนินงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด

    1.1) เชิงปริมาณ : 

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที่สำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ทั้ง 5 ขั้นตอน ดังนี้

          ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการสำรวจความพร้อมของสถานประกอบ

การต่าง ๆ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยให้แต่ละสถานประกอบการกรอกข้อมูล

ตามแบบฟอร์มขอรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน  นอกจากนี้ยังได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

การจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการต่าง ๆ มีสถานประกอบการที่ MOU กับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ ในปีการศึกษา 2564 - 2565 จำนวน 37 แห่ง
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          ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ หลักสูตรฝึกเทคนิคการสอนงาน จำนวน 30 

ชั่วโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม

ชั้น 3 อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 

          ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้าเรียนระบบทวิภาคีตาม

สมัครใจ มีการจัดทำสัญญาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดำเนินการจัดปฐมนิเทศ จัดประชุม   

ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและส่งนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการต่าง ๆ เป็นประจำทุกภาคเรียน  นอกจากนี้ยังได้จัด

ทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานประกอบการ

          ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการมอบหมายให้คณะครูที่รับผิดชอบ  ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในแต่ละสาขาวิชา ทำหน้าที่ประสานงานการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

และติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และติดตามผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ

          ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

                 ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีผู้เรียนในระบบทวิภาคีสำเร็จ

การศึกษา จำนวน 67 คน  ซึ่งผู้เรียนระบบทวิภาคีที่สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจาก

สถานประกอบการต่าง ๆ 

    1.2) เชิงคุณภาพ : จากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

นั้น มีผลการประเมิน มีดังนี้

          1. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

          2. สถานศึกษามีการวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

          3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

          4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษา

          5. สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาน
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ศึกษา

          สถานศึกษามีผลการประเมินครบถ้วนทั้งข้อ 1, 2, 3, 4, 5  ค่าคะแนน 5   ระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม

     1.3)  ผลสะท้อน : มีหน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการ

อาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 19 แห่ง

    2) จุดเด่น

    ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

                       1. สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยมีการอบรมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบ

ไตรภาคี โดยให้คณะครูปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา(เพิ่มเติม) โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครองและ

สถานประกอบการ  

                       2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกสาขาวิชา/สาขางานดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 

                       ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                       1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น  

ผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

                       2. ครูผู้สอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการ

เรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง

                       3. ครูผู้สอนดำเนินการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ระบบสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการชั้นเรียน

                       4. ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเอง และเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการ

พัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

                       5. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนครบทุกห้องเรียน 

และห้องปฏิบัติการ

                       ด้านการบริหารจัดการ 

                       1. มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ทั้งภายในสถานศึกษา และประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

                       2. มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการ
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เรียนรู้ มีความพร้อม และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน หรือผู้รับบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และ

ผู้เรียน

                       3. มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เพียงพอ มีความสะดวก ปลอดภัย พร้อมใช้งาน

                       4. มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

มีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด มีสื่อ อปุกรณ์ และมีระบบสืบค้นด้วยตนเอง

อย่างเพียงพอ

                       5. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอย่าง  ทั่ว

ถึง

                       ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

                       1. สถานศึกษามีการอบรมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนาครูฝึก  

ในสถานประกอบการ หลักสูตรฝึกเทคนิคการสอนงาน จำนวน 30 ชั่วโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

    3) จุดที่ควรพัฒนา

    ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                      1. ควรให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติครบทุกรายวิชา

                      2. ควรยกย่องเชิดชูเกียรติและกระตุ้นให้ครูได้จัดทำผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ และ    

ด้านอื่น ๆ ให้มากยิ่งขึ้น

                      3. ควรให้ครูจัดทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน ให้มีความหลากหลายและเพิ่มมากขึ้น

    4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

    ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

                      1. ควรสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรมในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น

                      2. ครูควรจัดทำผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการในการเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนให้มาก  

ยิ่งขึ้น

                      3. จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติครูที่มีผลงานดีเด่น และครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ

                      4. จัดอบรมทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียน

การสอน ให้มีความหลากหลายและเพิ่มมากขึ้น

                      ด้านการบริหารจัดการ

                      1. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนเงินงบประมาณให้ครูในการจัดทำสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น
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    4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1.  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์โดย

การวางแผนกลยุทธ์ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร นำมาเป็น

ข้อมูลในการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ดำเนิน

งานตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ต้นสังกัด วิเคราะห์ แปลงนโยบายดังกล่าวไปสู่ข้อการปฏิบัติด้วย การทำแผนพัฒนาคุณภาพ

จัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยความพยายามข้างต้นเน้นการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรภายนอก และชุมชน

    1.1) เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 100   

มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา

    1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีดังนี้

          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

          2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา

          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน

ปฏิบัติการประจำปี ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้จัดทำคำสั่งการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำ

ปีงบประมาณ 2566 โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ร่วมกับ  ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

          4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

และมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา

          5. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยการใช้เว็บไซด์ของสถาน
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ศึกษา www.pvc.ac.th, การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ANUSIT MODEL ในการบริหาร    งบ

ประมาณในสถานศึกษา  , โปรแกรมงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (RMS) , โปรแกรมให้การ

บริการระบบขอใช้ห้องของงานสื่อการเรียนการสอน 

        สถานศึกษามีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5    ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม

    1.3) ผลสะท้อน : คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ และคณะกรรมการบริหารสถาน

ศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  ทำให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน 

ทำให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย

2.  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  ใน

การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา โดยได้จัด กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เช่น 

โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี  โครงการมอบทุนการศึกษา

แก่นักเรียนนักศึกษา การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การจัดการอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการต่าง ๆ โครงการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษาในสาวิชา

ต่าง ๆ เป็นต้น

    2.1)  เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีสาขาวิชา จำนวน 23 สาขาวิชา ที่มีการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100

    2.2)  เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 

มีดังนี้

           1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการ

จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ดังนี้

              - โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการใช้ภาษาจีนกลาง

              - โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ    การ

ทำงานให้แก่นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา

              - โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา

              - โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี

              - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้วยการขยาย

เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ

              - โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาครูฝึกในสถาน
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ประกอบการ

              - โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 

          2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ

             - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน

อื่น ๆ ดังนี้

                1. บริษัท เซ็นทรัลรีเทลคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

                2. ร้าน PKP Sport

                3. บริษัท เอ็กพีเรียนซ์ อีเวนท์ ออร์แกไน สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร

         4. บริษัท ไลบรารี่กรีน จำกัด

         5. ห้างหุ้นส่วนจำกัด บัดดี้สไมส์

         6. ร้านเลอกองเก่า

         7. ร้านอาหารต้นตาล

         8. ห้างหุ้นส่วนจำกัดกีต้าริสต์ อิน สตูดิโอ

         9. บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)         

                10. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่

        11. บริษัท อีฮับ คอร์ปอเรชั่น จำกัด

        12. ร้านกาแฟลลิล

        13. สำนักงานสยามทิพย์ การบัญชี

        14. บริษัท เอกรัฐการบัญชี แอน์ ลิสซิ่ง จำกัด

                15. บริษัท ศักดิ์ชัย โซลูชั่นส์ จำกัด

                16. ร้าน SP โฆษณาอินเตอร์

                17. บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

            - วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างไทย-จีน 

โครงการ "ภาษาจีน+ทักษะทางวิชาชีพ ร่วมกับ School of Foreign Languages of Shanxi 

Technology and Business College (China)

          3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นครูผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ

ในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ของ

จำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

                1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีครูพิเศษชาวต่างชาติ ได้แก่ ครูพิเศษภาษา
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อังกฤษ จำนวน 2 คน ได้แก่ Mr.Jonathan Josiah Buck และ Mr. Noah Joseph Alles 

ครูพิเศษภาษาจีน จำนวน 1 คน ได้แก่ Ms. Xiao Jinglan โดยทั้ง 3 คน ได้สอนวิชาภาษา

อังกฤษและภาษาจีน ให้กับทุกห้องและทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100     

                2. โครงการเชิญวิทยากรภายในและภายนอกมาให้ความรู้กับผู้เรียนในรายวิชา

สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ ในระดับ ปวช.3และปวส.2  

                3. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน 

นักศึกษา ทุกสาขาวิชา (23 สาขางาน) คิดเป็นร้อยละ 100             

          4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 

งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์

ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

             - คณะกรรมการมูลนิธิวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ บริจาคครุภัณฑ์ จอ LED พร้อม

ทั้งติดตั้งบริเวณเวทีหอประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่

             - ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ศิษย์เก่า ห้างร้าน 

หน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อมอบเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี แต่ยากจน 

          5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรในงานการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

             - สถานศึกษามีการรายงานผลประเมินการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

"ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี" โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ

การหลักสูตรการพัฒนาครูฝึกในสถานศึกษา โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา

        สถานศึกษามีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5   ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม

    2.3)  ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ ทุนการศึกษา 

จากองค์กร หน่วยงานภายนอก เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเป็นทุนการศึกษา

ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

3.  การบริการชุมชนและจิตอาสา

    วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้จัดกิจกรรมและโครงการให้บริการวิชาชีพ การสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ เน้นฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชนรวมถึงโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
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เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it –     จิตอาสา) ซึ่งมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์โดยการจัดการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงาน รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือ

ประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญและยามมีภัยพิบัติต่างๆ อีกทั้งสร้างคุณภาพและความเชื่อมั่นใน

การให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)  โดยได้ดำเนินงานตามกิจกรรม/

โครงการต่าง ๆ เป็นประจำทุกปีการศึกษา

    3.1)  เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ จัดกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรมในการบริการ

ชุมชนและจิตอาสา คือ

  1. กิจกรรมบริการชุมชน

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินงานตามโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it -  จิต

อาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้าง

รอยยิ้มให้ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

  2. กิจกรรมบริการวิชาการ

     ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้รับ

เชิญจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น องค์การบริหารส่วน

จังหวัดแพร่ , ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแพร่ , องค์การบริหารส่วนบริหารส่วนตำบล

แม่ยางฮ่อ โรงเรียนเจริญศิลป์ , โรงเรียนผู้สูงอายุ ตำบลแม่ยางฮ่อ เป็นต้น

  3. กิจกรรมบริการวิชาชีพ

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่

นักเรียน นักศึกษา

  4. กิจกรรมจิตอาสา

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด 

โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย ชุมชน และ กิจกรรม นศท.จิตอาสา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม    

ค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

    3.2)  เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีดังนี้

          1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน ได้แก่ โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริม

สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา)  โครงการจังหวัด
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เคลื่อนที่ หน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

          2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบริการวิชาการ ได้แก่ การเป็นวิทยากรทางด้านวิชาการให้กับหน่วยงานราชการ 

มหาวิทยาลัย ชุมชน

          3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมบริการวิชาชีพ ได้แก่ หลักสูตรระยะสั้น 108 อาชีพ

          4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสา ดังนี้

             - โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์วิทยาลัย และชุมชน

             - โครงการพัฒนากิจการนักศึกษาวิชาทหาร

             - กิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อน้อมรำลึกใน พระ

มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช     

บรมนาถบพิตร

          5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการวิชาชีพ และจิตอาสาของสถาน

ศึกษา

             วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

ชุมชน จำนวน 147 ผลงาน , ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ จำนวน 4 ผลงาน ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ (Daisy Gels) ไปใช้ประโยชน์จริงในร้านเสริมสวย  หัตถศิลป์  

พุ่มไม้มงคล ไปใช้ประโยชน์จริงในโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านถิ่นม่วนใจ๋  กระเป๋านัดหมอ 

(Medical Bag) ใช้ประโยชน์จริงในหน่วยงานต่าง ๆ ผู้ใหญ่บ้าน อสม. คนไข้ ฯลฯ และเครื่อง

รดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ใช้ประโยชน์จริงในร้าน

ทิวาราตรีพันธุ์ไม้ ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ ร้านสวนออม ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ ร้านห้วย

เบี้ยฟาร์ม ต.วังธง อ.เมือง จ.แพร่ และร้านสวนแม่โจ้ 38 สาขา 2 ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่  

สถานศึกษามีผลการประเมินครบทั้ง 5 ข้อ  ค่าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

    3.3)  ผลสะท้อน : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินการให้บริการชุมชนและกิจกรรม   

จิตอาสา ซึ่งได้รับความพึงพอใจในระดับมาก และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ ชุมชน สถาน

ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน

4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมิน
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

1  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของผลงานผู้เรียนด้านนวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยได้จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 

จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ได้แก่ โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ , โครงการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษา เป็นต้น

     1.1.1) เชิงปริมาณ :

1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม   สิ่ง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสถานศึกษา โดยได้จัดทำโครงการ ดังต่อไปนี้

                    1.1  โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

                    1.2  โครงการ โครงงานวิทยาศาสตร์ 

                    1.3  โครงการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครงงานและ 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา

2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองาน

วิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับ

ชาติ

    * วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาและระดับชุมชน  ดังนี้

- สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่             จำนวน  8  ผลงาน

- โครงงานวิชาชีพ             จำนวน  223  ผลงาน

                    * วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  นำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด  ดังนี้

- โครงงานวิชาชีพ             จำนวน  1 ผลงาน

                          ได้แก่ การพัฒนาอัตลักษณ์คุ้มเจ้าหลวง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

- สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับจังหวัด

                          - ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จำนวน 2 ผลงาน
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                          - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง จำนวน 2 ผลงาน

                          - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 เหรียญเงิน จำนวน 1 ผลงาน

                          - ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง จำนวน 3 ผลงาน

                        - สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค

                          - ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน จำนวน 1 ผลงาน

                          - ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง จำนวน 2 ผลงาน

                          - ได้เข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 1 ผลงาน                        

     1.1.2) เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้นำผลงานโครงการวิชาชีพและ   สิ่ง

ประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์จริงทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับชุมชนและระดับจังหวัด  ดังนี้

                          - ผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา 

จำนวน  76 ผลงาน  

                          - ผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน จำนวน 

147 ผลงาน  

                          - ผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด จำนวน 

1 ผลงาน  

ได้แก่ การพัฒนาอัตลักษณ์คุ้มเจ้าหลวง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

                          - ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถาน

ศึกษา จำนวน 4 ผลงาน

                          - ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน 

จำนวน 4 ผลงาน

ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมือ (Daisy Gels) ไปใช้ประโยชน์จริงในร้านเสริมสวย  

หัตถศิลป์พุ่มไม้มงคล ไปใช้ประโยชน์จริงในโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านถิ่นม่วนใจ๋  กระเป๋า  นัด

หมอ (Medical Bag) ใช้ประโยชน์จริงในหน่วยงานต่าง ๆ ผู้ใหญ่บ้าน อสม. คนไข้ ฯลฯ และ

เครื่องรดน้ำต้นไม้อัจฉริยะจากเศษขยะอิเล็กทรอนิกส์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ใช้ประโยชน์จริงใน

ร้านร้านทิวาราตรีพันธุ์ไม้ ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ ร้านสวนออม ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ 

ร้านห้วยเบี้ยฟาร์ม ต.วังธง อ.เมือง จ.แพร่ และร้านสวนแม่โจ้ 38 สาขา 2 ต.นาจักร อ.เมือง 

จ.แพร่  

จากการนำผลงานโครงการวิชาชีพไปใช้ประโยชน์ในระดับจังหวัด ทำให้สถานศึกษามีผลการ

ประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 ค่าคะแนน  4  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

     1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก ให้การยอมรับยกย่องผลงานนวัตกรรม 
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สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ ต่อสาธารณชน เช่น 

โครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ที่จัดทำและนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนและ

ระดับจังหวัด  สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษาการนำไปใช้จริงในระดับชุมชน

    2) จุดเด่น

    ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

                     1. ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ     กําหน

ดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ใช้หลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา

                     2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

                     3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การให้บริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และ  

จิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

                     ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา

                     1. ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน จากครูผู้สอนในการให้นักเรียน นักศึกษา ได้ดำเนินการคิดค้น

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และร่วมนำเสนอผลงานด้วยดี

                     2. สถานศึกษาได้ส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดแพร่ และระดับภาคเหนือ

    3) จุดที่ควรพัฒนา

    ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

                     1. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ควรมีการให้บริการด้าน

วิชาการให้กับชุมชนให้มากยิ่งขึ้น

                     ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา

                     1. ควรจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงการวิชาชีพ เพื่อใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน ระดับ

จังหวัดและระดับชาติ ให้มากยิ่งขึ้น

                     2. การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์จากรายวิชาโครงการให้มีคุณภาพมากขึ้น เพื่อให้สามารถเข้าร่วมการ

แข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ต่อไป 

                     3. ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู จัดทำผลงานวิจัยของสถานศึกษาเพื่อนำผลงานวิจัยเข้าร่วม  นำ

เสนอในระดับภาคและระดับชาติ เพิ่มมากขึ้น
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                     4. สถานศึกษาควรแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการจัดทำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จาก

หน่วยงานภายนอก

    4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

    ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

                     1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ให้

บริการด้านวิชาการให้กับชุมชน 

                   ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา

                     1. ควรจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับ

ชาติ มากยิ่งขึ้น

                     2. ครูผู้สอนรายวิชาโครงการ ควรให้ผู้เรียนคิดค้นสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยใช้

เกณฑ์การวัดและประเมินผลจากเกณฑ์การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ    

 ต่อไป

                     3. สถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครูจัดทำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และขอรับการสนับสนุนเงิน  งบ

ประมาณจากหน่วยงานภายนอก
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ส่วนที่ 5
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

ผลรวมคะแนนที่ได้ 100

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 100 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ
3 4 12

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8

ผลรวมคะแนนที่ได้ 20

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 80.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4 8

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 4 8

3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 5 75

ผลรวมคะแนนที่ได้ 91

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 95 95.79

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
3 5 15

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 25 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3 5 15

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน
2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 85 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา
5 5 25

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม
2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 65 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30

ผลรวมคะแนนที่ได้ 30

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 30 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได้ 45

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 45 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

หรืองานวิจัย
3 4 12

ผลรวมคะแนนที่ได้ 12

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 15 80.00
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน
คะแนนที่ได้

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (ร้อยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
ร้อยละ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 95.91

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 80

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 95.79

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 95

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.53

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)
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ส่วนที่ 6
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม

    สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้

    6.1 มาตรฐานที่ 4 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

6.1.1 ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์

ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

    1) ผลสัมฤทธิ์

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีนโยบายให้ครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษาเป็นประจำทุกเช้า โดย

มีการร่วมทำกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ควบคุมดูแล ตลอดจนให้คำปรึกษา ตักเตือนให้

ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในด้านต่าง ๆ และครูที่ปรึกษามีการพบปะนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร และอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ

คัดกรองพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในความปกครอง  นอกจากนี้งานครูที่ปรึกษายังได้

ร่วมมือกับงานอื่น ๆ เพื่อดูแลผู้เรียน เช่น ร่วมกับงานปกครองในการดูแลให้คำปรึกษาแก้ไข

ปัญหา หากนักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมจะประสานไปยังผู้ปกครองของ

นักเรียน นักศึกษา โดยส่งหนังสือเชิญผู้ปกครองมาพบ เพื่อปรึกษาหารือและหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาร่วมกัน  ร่วมกับงานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา ในการออกตรวจเยี่ยมบ้าน เยี่ยม

หอพักนักเรียน นักศึกษา เพื่อทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัย กับนักเรียน นักศึกษา 

และผู้ปกครอง รวมถึงสามารถดำเนินการพิจารณาเรื่องกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและ

จัดสรรทุนการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น

     1.1.1)  เชิงปริมาณ : วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้ดำเนินดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีราย

ละเอียด ดังนี้

    1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

โดยได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษา ควบคุม ดูแล และตรวจสอบจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ การติดตามนักเรียน นักศึกษาที่มาสาย ขาดเรียน การตรวจ

เครื่องแต่งกาย ตลอดจนให้คำปรึกษา ตักเตือน ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการ
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เรียนและความประพฤติทุกวัน การพบปะนักเรียน นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100

    2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาร่วมกับนักเรียน นักศึกษา 

กำหนดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่น         

มีจิตบริการ เช่น โครงการจิตอาสา พัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย ชุมชน โครงการ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการ รด. จิตอาสา โครงการ Big Cleaning Day 

เป็นต้น

    3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพ สมบูรณ์       

แข็งแรง มีพัฒนาการเหมาะสม ได้แก่ โครงการ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้านภัยยา

เสพติด ประจำปีการศึกษา 2565 โครงการตรวจสุขภาพและตรวจหาสารเสพติด ปีการศึกษา 

2565 

    4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ส่งเสริมสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนในการจัดหาทุนการศึกษา

จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 6.05

    5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง โดยได้ดำเนินงานตาม

โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา โครงเยี่ยมบ้าน 

เยี่ยมหอพัก ของนักเรียน นักศึกษา โครงการพบกันก่อนสาย โครงการตรวจสุขภาพและตรวจ

สารเสพติด เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมอบหมายให้ครูที่ปรึกษา คัดกรองนักเรียน นักศึกษา ของ

ตนเอง เมื่อพบนักเรียนกลุ่มเสี่ยง จะต้องประสานกับงานปกครองในการกำกับ ดูแล นักเรียน

กลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด

      1.1.2) เชิงคุณภาพ : จากระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่นั้น มีผลการประเมิน มีดังนี้

          1. สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา ร้อยละ 100

          2. สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูที่ปรึกษาร่วมกับนักเรียน กำหนดแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่น มีจิตอาสา 

          3. สถานศึกษาสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มี

พัฒนาการเหมาะสม

          4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนในการจัดหาทุนการศึกษาจากหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอก          

    5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง

     สถานศึกษามีผลการประเมินครบถ้วนทั้งข้อ 1, 2, 3, 4, 5  ค่าคะแนน 5   ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม
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    2) จุดเด่น

    1. สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูที่ปรึกษาร่วมกับนักเรียน กำหนดแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับชุมชนท้องถิ่น มีจิตอาสา  เช่น โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด 

มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัย ชุมชน โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการ รด.จิตอาสา

    3) จุดที่ควรพัฒนา

    1. สถานศึกษาควรมีการติดตามดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น

    4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

    1. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้แก่ผู้เรียนในการจัดหาทุนการศึกษาจากหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอก ให้เพิ่มมากขึ้น
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ส่วนที่ 7

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะห์เพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม

ก่อนทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (CEFR) ให้แก่นักศึกษาก่อนจบ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 2. โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษา

อังกฤษ ให้แก่นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 3.

โครงการจัดทำคลังข้อสอบมาตรฐานรายวิชา 4. โครงการ

พัฒนาการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพสู่สากล 5. โครงการเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลแก่ผู้เรียน

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ 2. โครงการเทศกาลเค้กเพื่อการเรียนรู้ 3.

โครงการการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับหน่วย ระดับ อศจ.

ระดับภาค ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 4. โครงการ การ

ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาพื้นฐาน ในระดับหน่วย ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ระดับภาคเหนือและระดับชาติ

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 2. โครงการประชุม

ผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และ

ปวส.1 3. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 4. โครงการการ

ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 5. โครงการป้องกันและแก้

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 6. โครงการคลินิกการให้คำปรึกษา

นักเรียน นักศึกษา 7. โครงการพบกันก่อนสาย 8. โครงการตรวจ

สุขภาพและตรวจหาสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 9. โครงการ

ตรวจติดตามควบคุมการเข้าหอพัก บ้านเช่าของนักเรียน นักศึกษา

10. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ โรคและอาการ

เจ็บป่วยต่าง ๆ 11. โครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่

นักเรียน นักศึกษา (Home Room) 12. โครงการเพื่อนที่ปรึกษา
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

(YC : Youth Counselor) 13. โครงการการจัดทำแฟ้มสะสมผล

งานอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียน นักศึกษา (E-Portfolio) 14.

โครงการขับขี่ปลอดภัย มีวินัยจราจร 15. โครงการเวทีแสดงความ

สามารถ 16. โครงการแนะแนวการศึกษาสัญจรเชิงรุก 17.

โครงการสวนพฤกษ์ศาสตร์ในโรงเรียน 18 โครงการการจัดการ

เรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 19 โครงการวันสำคัญ

ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 20. โครงการตักบาตรเดือนละ

ครั้ง ฟังธรรมเดือนละหน 21. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญา

บูรณาการวิถี 22. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์

วิทยาลัยและชุมชน 23. โครงการอาชีวะแพร่ร่วมใจยิ้มไหว้สวัสดี

24. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถาน

ศึกษา คู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการปฐมนิเทศ

สมาชิกองค์การนักวิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยใหม่ เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการเรียนสายอาชีพ ประจำปีการศึกษา

2565 25. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และชมรมอิสระ 26.

โครงการวันไหว้ครู ไหว้ครูช่าง 27. โครงการการแข่งขันกีฬาสี

อาชีวเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 28.

โครงการเลือกตั้งประธานชมรมวิชาชีพ และเลือกตั้งนายกองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับหน่วย หน่วยวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ 29. โครงการการพัฒนาคุณภาพลูกเสือวิสามัญ

30. โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 31.

โครงการการพัฒนาบุคลิกภาพสู่การเป็นผู้นำ 32. โครงการ

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน ต้านภัยยาเสพติด ประจำปีการ

ศึกษา 2565 33. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 34.

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและงานบายเนียร์ 35.

โครงการมัชณิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรูป

แบบสมรรถนะ 2. โครงการการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน

กระบวนการ "ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ" (PLC) 3. โครงการ

ติดตามการใช้หลักสูตร/ประเมินผล/ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 4. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง 5. โครงการนิเทศการสอนภายใน

ของครู ุ6. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ

พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 7. โครงการความร่วมมือใน
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การพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี 8. โครงการการจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ

การการจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 ระบบทวิภาคี

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรูป

แบบสมรรถนะ 2. โครงการการจัดตารางสอน พิมพ์ตารางสอน

และตรวจทานตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และ

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 3 โครงการติดตามการใช้

หลักสูตร/ประเมินผล/ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ

ชุมชน ผู้ปกครอง 5. โครงการนิเทศการสอนภายในของครูผู้สอน

6. โครงการฝึกอบรมเข้าปฏิบัติการณ์การให้ความรู้เพื่อพัฒนา

กระบวนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 7. โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการเรียนและแผนกการฝึก

อาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 ระบบ

ทวิภาคี 8. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ

พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ

สถานศึกษา 2. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

สถานศึกษาผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 3. โครงการติดตั้งตาข่าย

กันนก อาคารแปรรูปอาหาร 4. โครงการปรับปรุงห้องน้ำ อาคาร

แปรรูปอาหาร 5. โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหารของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ 6. โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องพยาบาลวิทยาลัย

อาชีวศึกษาแพร่ 7. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 8. โครงการ

จัดหาครุภัณฑ์ 9. โครงการห้องน้ำ ห้องส้วมสะอาดน่าใช้ 10.

โครงการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า และน้ำประปา ภายในวิทยาลัย

11. ดูแลรักษาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร

สถานที่ (5ส.) 12. โครงการดูแลรักษาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

สถานศึกษา 13. โครงการซ่อมแซมโปรเจคเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง สำหรับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 14. โครงการการพัฒนา

ระบบการให้บริการแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้วยอินเทอร์เน็ตของห้อง

สมุดวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 15. โครงการรักการอ่าน

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาครูฝึกใน

สถานประกอบการ 2. โครงการการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 3. โครงการประชาสัมพันธ์หน่วย

งาน สถานประกอบการ 4. โครงการการปฐมนิเทศนักเรียน

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 5. โครงการแนะแนว

การเรียนการสอนระบบทวิภาคี 6. โครงการนิเทศติดตามผลการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ

การ การจัดทำแผนการเรียนและแผนกการฝึกอาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2563 ระบบทวิภาคี 8.

โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบไตรภาคี

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 3. โครงการการจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4. โครงการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน นักศึกษา 5. โครงการเทศกาลเค้กเพื่อการเรียนรู้ 6.

โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 7. โครงการ

จัดหาครุภัณฑ์ 8. โครงการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพ

เคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน

อื่น ๆ 9. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 10.

โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ

ชุมชน 11. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และ ชมรมอิสระ 12.

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House)

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 1. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 2. โครงการกิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 3. โครงการการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์และโครงงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 4.

โครงการการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โครง

งานและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 5. โครงการการอบรม

จัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และโครงงาน เพื่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน

มาตรฐานที่ 4 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

4.1 ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1. โครงการกิจกรรมพบและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา

(Home Room) 2. โครงการเรือนเพาะชำภูมิปัญญาบูรณาการวิถี

3. โครงการจิตอาสาพัฒนาวัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ วิทยาลัยและ

ชุมชน 4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโครงการและแผน

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชมรมวิชาชีพ และ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 5. โครงการตรวจ
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สุขภาพและตรวจหาสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 6. โครงการ

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ โรคและอาการเจ็บป่วยต่าง ๆ

7. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 8. โครงการ

เยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 9. โครงการการลดปัญหาการออก

กลางคันของผู้เรียน 10. โครงการป้องกันและแก้ปัญหาการตั้ง

ครรภ์ในวัยรุ่น 11. โครงการคลินิกการให้คำปรึกษานักเรียน

นักศึกษา 12. โครงการพบกันก่อนสาย 13. โครงการเพื่อนที่

ปรึกษา (YC : Youth Counselor


